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1 Téma 4.: Neziskový sektor na venkově a jeho role v podpoře kvality života na venkově a v oblasti sociální
1.1 Analytická část: definice a analýza řešených problémů
1.1.1 Vymezení a zdůvodnění řešeného problému
Vymezení řešeného problému 

Spolky a neziskové organizace (dále jen NNO) hrají podstatnou roli v životě občanské společnosti. Významnou měrou se podílejí na aktivním a smysluplném trávení volného času, na kulturním 
a společenském životě obyvatel regionu. Významně tedy ovlivňují kvalitu života a sociální sféru na venkovských oblastech. 

V Regionu Haná má tedy spolková činnost zásadní roli pro zachování a rozvíjení kvality života obyvatel a současně napomáhá k udržení jeho obyvatel v této venkovské oblasti. To co je v městském prostředí běžně zajišťováno komerčním sektorem, či státem zřizovanými 
a podporovanými organizacemi (zejména v oblasti kultury, práce s dětmi a mládeží, prevence sociálně-patologických jevů, sport, atd.), se ve venkovském prostředí s menším ekonomickým a tržním potenciálem velmi těžko realizuje bez intervence obce či samotných občanů. V řadě oblastí by aktivity nebyly dostupné bez zapojení neziskového sektoru a dobrovolné práce. Provázanost činnosti a aktivit spolků s aktivitami obcí je značná, k oboustrannému prospěchu. Jde zejména 
o oblast sportu, kultury a kulturní historie, dětí a mládež, seniorů, volnočasových aktivit apod. 
Spolky a NNO jsou na venkově nositelé těchto funkcí:

· Sportovní: Tělovýchovné jednoty, sportovní kluby a sbory dobrovolných hasičů zajišťují podstatnou část sportovních akcí regionu
· Kulturně-společenské: Sportovní spolky, sbory dobrovolných hasičů, amatérská divadla (ochotníci), hudební tělesa a jiné kulturní spolky jsou realizátory kulturně-společenských akcí
· Sociální soudržnost: Organizováním akcí pro širokou veřejnost a nabídkou doplňkových sociálních služeb spolky a NNO podporují sociální soudržnost regionu
· Nositelé tradic: Řada spolků a NNO má mnohaletou historii činnosti, jsou pojítkem napříč generacemi a nositelé tradičních hodnot, řemesel a lidové tvořivosti
· Zabezpečují ochranu kulturního dědictví: Některé spolky mají přímo v náplni činnosti obnovu historických objektů ve své obci (U nás, o.s., Hanáci, z.s.). Ze svojí činnosti a akcí spolky často financují formou spoluúčasti rekonstrukce historických budov a objektů
Spolky a NNO ve většině případů pracují samostatně na území jedné obce, kde se nachází. Málokdy spolupracují nad rámec působnosti obce. Přesto jsou některé jejich aktivity velmi vhodné pro spolupráci – jako např. fotbalové zápasy, sportovní turnaje, hasičské ligy dovedností, divadelní představení, dětské dny, jarmarky, tradiční řemesla apod. 
Obce jsou podporovateli spolků a NNO v regionu. Z 80% zajišťují neziskovému sektoru zázemí – pronájem budov (hasičské zbrojnice, tělocvičny, klubovny, prostory mateřských center) a zařízení (hasičské a sportovní vybavení, technické zázemí, apod). Mnoho spolků a NNO funguje jen díky finanční a materiální podpoře ze strany obcí. Na druhé straně obce považují dotování spolkových projektů za svoji přirozenou povinnost, protože spolky jsou nositelé kulturních a společenských akcí regionu a pomáhají udržet obyvatelstvo ve venkovských oblastech. Vzájemná spolupráce neziskového sektoru a obcí by zároveň mohla pomoci najít další zdroje financování, které by obcím uspořili dotované finanční prostředky ve prospěch obcí a NNO. 

Zdůvodnění řešeného problému 
Cílenou analýzou spolků a NNO v Regionu Haná chceme:

· podpořit a zviditelnit jejich činnost 
· podpořit předávání zkušeností a tradic mladším generacím

· podporovat jejich odbornost a dovednosti
· podpořit spolupráci nad rámec jedné obce, popř. nadnárodní spolupráci (již jsme tyto projekty realizovali a osvědčili se) 

· pomoci obcím při zajištění kvalitních podmínek pro spolky a NNO 
· podpořit kulturně-společenský život v obcích a sociální soudržnost v Regionu Haná
Cílem tohoto dokumentu je analýza stavu a pokrytí oblasti neziskového sektoru, jeho činnosti 
a specializace, analýza vzájemné součinnosti s obcemi. Proběhne analýza potřeb a nedostatků 
a vytvoření podpory pro spolkovou a neziskovou činnost. Identifikujeme oblasti působení, přínosy a dopady činnosti neziskových organizací, další potřeby (investiční, neinvestiční, hmotné, lidské zdroje) a jejich vliv na venkovský život. Sumarizujeme přínosy spolků pro obec jako celek, formy spolupráce s obcí, a příklady dobré praxe budou navrženy k přenosu do dalších obcí regionu. Cílem je také naučit neziskový sektor spolupráci a aktivitám nad rámec vlastní jedné obce, v kontextu meziobecní spolupráce. Zmapujeme role obcí v podpoře a zapojení do činnosti neziskových organizací 
a provázanost potřeb spolků a obcí.

Hlavním cílem intervence v této oblasti je pak podpora a společenský i ekonomický rozvoj regionu a sociální koheze.

Základní legislativa 
Od 1. 1. 2014 vstoupil v platnost nový Občanský zákoník č. 89/2012 Sb., který upravuje činnost spolků a NNO (konkrétně § 214–302 Občanského zákoníku).

Dle občanského zákoníku je spolek obecně sdružení či skupin osob. V českém právu je od 1. ledna 2014 spolek zvláštní forma právnické osoby určená pro samosprávné a dobrovolné sdružení osob vedených společným zájmem, které je založeno nejméně třemi osobami. Účelem spolku mohou být buď vzájemně prospěšné cíle, tedy společné aktivity zaměřené jen na členy spolku (sportovní kluby, myslivecká sdružení apod.), nebo veřejně prospěšné cíle směřující vůči veřejnosti (poskytování sociálních služeb, vzdělávací a informační aktivity apod.), případně cíle smíšené. Spolek může vlastním jménem podnikat, ale nesmí to být jeho hlavní činností a případný zisk musí být použit na podporu dosažení vlastních cílů spolku. Členy spolku mohou být fyzické i právnické osoby. Název musí obsahovat slova „spolek“ nebo „zapsaný spolek“, případně zkratku „z. s.“ Zapisuje se do spolkového rejstříku, který je veden příslušným rejstříkovým soudem. 

Dalšími důležitými právními úpravami, kterými se řídí některé oblasti, mající těsný vztah k NNO, jsou:

· Zákon č. 198/2002 Sb., o dobrovolnické službě a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů

· Zákon č. 117/2001 Sb., o veřejných sbírkách a o změně některých zákonů

· Zákon č. 202/1990 Sb., o loteriích a jiných podobných hrách, ve znění pozdějších předpisů
V platném právním řádu ČR existuje celá řada obecných zákonů, které platí i pro NNO, z nichž nejdůležitější jsou např.: 

· Daňová legislativa (např. zákon č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů, ve znění pozdějších předpisů v platném znění, zákon č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty)

· Zákon č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů
Charakteristika neziskového sektoru 
Neziskový sektor tvoří organizace, které jsou založeny na jiných motivech, než je ekonomický zisk, 
a veškeré případné zisky vkládají zpět do činnosti organizace.

NNO jsou autonomní vůči státu a existují téměř ve všech oblastech lidské činnosti. Do neziskového sektoru patří například subjekty poskytující veřejné služby, subjekty pracující pro své členy, subjekty financující činnosti ostatních apod.

NNO pracují v mnoha veřejně prospěšných oblastech, jako jsou sociální služby, péče o zdravotně postižené, řešení sociálních patologií, ochrana životního prostředí, kultura a ochrana kulturních památek, volnočasové aktivity dětí a mládeže, sport a rozvoj komunitního života. Různorodost je hlavním rysem a silnou stránkou tohoto sektoru, s nímž se obvykle také spojuje řada přínosů pro demokratickou společnost.

Nestátní neziskové organizace (NNO) jsou organizace, které mají následující právní formy:

· občanská sdružení a jejich organizační jednotky
· nadace a nadační fondy
· církevní právnické osoby zřizované církvemi a náboženskými společnostmi
· obecně prospěšné společnosti
Spolky a neziskové organizace hrají podstatnou roli v životě občanské společnosti. Významnou měrou se podílejí na aktivním a smysluplném trávení volného času, na kulturním a společenském životě obyvatel regionu. 

Volnočasové aktivity, které spolky a NNO nabízejí především, mají několik základních charakteristik: 

· výběr činností, kterými člověk svůj volný čas naplní, je svobodný
· volný čas má hédonistickou povahu, tzn. činnosti jsou v jeho průběhu prováděny pouze pro samotné potěšení z nich, požitek a blaho jimi způsobené jsou jejich jedinými účely
· jednou z charakteristik je i různorodost aktivit naplňující volný čas, člověk pestrost potřebuje mj. proto, aby vyhověl svým různým potřebám
· volný čas slouží, resp. může sloužit, k rozvoji lidských schopností a vědomostí, je prostorem pro rozkvět přirozené touhy po vzdělání a objevování
· volný čas umožňuje vyjádření individuality jedince, tím, jak své volno tráví, vyjadřuje člověk sebe
Pod pojmem volnočasové aktivity chápou spolky a NNO nejčastěji:

· výchovu dětí a mládeže mimo rodinu a vyučování směřující k nabytí nových poznatků a zkušeností a zdokonalení získaných dovedností a schopností 
· osvojení a rozvoji pozitivních společenských postojů, s výjimkou činnosti škol a školských zařízení upravené zvláštními předpisy nebo učebními dokumenty
· činnost zaměřená k účelnému využívání volného času
Významným znakem volného času je, že umožňuje prevenci sociální exkluze a výskytu sociálně patologických jevů. 

Spolky a NNO působící v oblasti volnočasových aktivit se snaží tyto negativní projevy soudobého životního stylu minimalizovat a svojí nabídkou činností a aktivit reagují na aktuální potřeby cílových skupin v regionu. Jejich služby můžeme tedy rozdělit na:
· služby výchovného charakteru
· služby zaměřené na sportovní aktivity
· služby zaměřené na rekreační aktivity
· služby zohledňující specifické zájmy příslušníků cílové skupiny
Uvedená struktura služeb poskytovaných organizacemi nestátního neziskového sektoru v regionu

vyplývá také z jejich četnosti – pravidelné činnosti a nahodilé (jednorázové) činnosti.

V rámci pravidelných volnočasových aktivit nabízejí NNO uživatelům služeb pravidelně se opakující činnosti. Tyto aktivity probíhají většinou od září do června a „kopírují“ tak školní rok. V létě je navíc pro uživatele připraven letní tábor, soustředění či rekreace. Cílová skupina navštěvuje tyto volnočasové aktivity zpravidla 1-2x týdně (někdy i častěji) po dobu celého školního roku. Do této skupiny lze zařadit např. organizace typu Junák, Sdružení dobrovolných hasičů, apod. a řadu dalších organizací bez celostátní působnosti. V kategorii pravidelných volnočasových aktivit se nacházejí organizace, které potřebují pro svou činnost určité zázemí (např. zasedací místnost, klubovnu apod.) a na provoz tohoto zázemí vybírají od uživatelů členské příspěvky. Tzn. účastníci

pravidelných volnočasových aktivit jsou zpravidla členy dané organizace.

Dalšími volnočasovými aktivitami jsou nepravidelné (tzv. spontánní) aktivity. Jedná se o nejrůznější akce NNO typu dětských dnů, loučení se školním rokem, Mikuláš, karnevaly, oslavy apod. (z nichž některé se mohou i opakovat) a dále pak akce zcela nahodilé (např. sportovní odpoledne u příležitosti výročí v obci apod.) Některé z těchto aktivit jsou pořádány také subjekty mimo nestátní neziskový sektor (podniky, jednotlivci apod.).

a) Činnosti a aktivity výchovného charakteru

Služby výchovného charakteru jsou často dány minulostí a tradicí národa. 

O oblast volného času se stará řada celostátních sdružení typu Sokol, Junák, Sdružení hasičů Čech, Moravy a Slezska, Český svaz chovatelů, Český zahrádkářský svaz apod., ale také řada organizací s místní působností (kluby, mateřská centra, atd.). Tyto organizace se snaží o rozvoj osobnosti, její zdatnost, toleranci, sebepoznání či porozumění. Většina těchto organizací působí kontinuálně 
a činnost se zpravidla opakuje 1x týdně a jsou ve velké míře soustředěny do větších obcí.
b) Sportovní aktivity

Další okruh služeb je zaměřen na sportovní aktivity z nejrůznějších oblastí na neprofesionální (neplacené) úrovni rozšířené po celém území kraje, včetně malých obcí. NNO nabízejí řadu aktivit pro trávení volného času – nejrozšířenějšími jsou: fotbal, volejbal, hokej, basketbal a řada dalších. Velká část organizací je sdružena v Českém svazu tělesné výchovy, Sokolu či Orlu a jejich aktivity mají charakter přísně pravidelné opakující se činnosti (někdy i 2-3x týdně).

c) Rekreační aktivity 

Do služeb zaměřených na rekreaci lze zařadit jak sportovní, tak výchovné volnočasové aktivity 
a jejich uživatelům se dostává stejných služeb s tím rozdílem, že se jedná o akce nepravidelné 
a většinou jednorázové. NNO, které tyto služby poskytují, jsou v mnoha případech výchovnými 
či sportovními organizacemi a rekreační volný čas využívají k rozšíření své členské základny nebo k vedlejší výdělečné činnosti sloužící k pokrytí hlavní činnosti sdružení (např. spolufinancování grantů).

d) Služby zohledňující specifické zájmy příslušníků cílové skupiny

Služby zohledňující specifické zájmy příslušníků cílové skupiny jsou zpravidla poskytovány NNO, které lze popsat jako do určité míry uzavřené organizace (nejčastěji se jedná o občanská sdružení), které poskytují volnočasové aktivity pro vlastní základnu a svůj status používají spíše jen formálně.

Neziskové organizace a spolky podle typu činnosti
Následující kapitola poskytuje ucelený přehled NNO a spolků v Regionu Haná rozdělených podle typu jejich činnosti. Jedná se o sběr dat získaných z dotazníkového šetření, z osobních rozhovorů ze starosty, v jejichž obci spolky působí, z rozhovorů se zástupci jednotlivých spolků, z dostupných zdrojů na internetu (www stránky a různé databáze). 

Souhrnný komentář k tabulkám:  Každá z tabulek poskytuje tyto informace: 

 - název spolku nebo NNO (vyplněno vždy)

 - název obce, ve které má spolek nebo NNO působnost (vyplněno vždy)

 - členské základně: ne vždy je tato položka vyplněna. Ty spolky, které vyplnily dotazníkové šetření, uvedly také velikost své členské základny. V případě, že je položka nevyplněná, jedná se o spolky
 a NNO, které na výzvu vyplnění dotazníku nereagovaly, přesto jsou ale aktivními spolky v mikroregionu.
 - e-mail, webová stránka: uvedeno pouze u těch spolků a NNO, které mají svůj vlastní e-mail a webové stránky. 90% spolků a NNO funguje prostřednictvím elektronické komunikace, ne všechny organizace ale mají vlastní webové stránky. V případě, že je kolonka prázdná, jedná se o spolek nebo NNO s nimiž nejsme v bezprostředním kontaktu.
a) Spolky sportovní
Sport a pohyb je nedílnou součástí života člověka i dnešní moderní doby. Díky sdělovacím prostředkům jsou popularizovány sporty, o kterých předešlé generace neměly ani ponětí. Úspěchy sportovců na vrcholových soutěžích a kláních se přenáší do menších obcí a tělovýchovných jednot.  Zde pak vzrůstá zájem o sportovní  dění a vznikají nové sportovní aktivity, ale podporují se také klasické sportovní volnočasové aktivity, jimiž jsou fotbal, volejbal, tenis, hokej, sportovní kroužky, kondiční cvičení, aerobic, apod.

Sportovní spolek nebo sportovní klub je spolek, jehož cílem je, umožnit sportovně nadšeným lidem využívání fotbalových hřišť nebo sportovních hal popřípadě sportovních nástrojů k sportovním volnočasovým aktivitám. 

Konkrétní výčet sportovních spolků v Regionu Haná – viz. Tabulka č. 01.
	Tabulka 01.: Sportovní a tělovýchovné spolky v Regionu Haná

	Obec
	Název spolku
	Členská základna
	Webová stránka, E-mail

	Bílsko
	TJ Sokol Bílsko
	 
	 

	Brodek u Konice
	TJ Jiskra Brodek u Konice
	 
	jiskrabrodekukonice@ofsprostejov.cz, antonin.vybihal@tiscali.cz

	Čechy p. Kosířem
	TJ Sokol Čechy pod Kosířem
	129
	iveta.slamova@seznam.cz, buigl@mechanikapv.cz

	Čelechovice n.H.
	TJ Sokol Čelechovice na Hané
	 
	sokol.cel@gmail.com, www.tjsokol.mypage.cz

	 
	FUTSAL Čelechovice na Hané
	 
	JosefSpanily@seznam.cz

	Drahanovice
	TJ Sokol Drahanovice
	 
	l.krampol@seznam.cz, www.tjdrahanovice.estranky.cz

	Dzbel
	Fotbalová klub SK Jesenec
	100
	milan.prucek@seznam.cz

	Hluchov
	SK Amater Hluchov
	 
	 

	Hněvotín
	FC Hněvotín
	150
	fchnevotin@seznam.cz, www.fchnevotin.cz

	Horní Štěpánov
	TJ Horní Štěpánov 
	 
	grenarfranta@centrum.cz

	Hvozd
	FC Hvozd
	 
	j.poles@trucktrade.cz, karelprochazka@post.cz, www.fchvozd.webnode.cz

	Jesenec
	SK Jesenec, o. s. 
	 
	antoninzajicek@seznam.cz, jesenecsk@seznam.cz

	Kladky
	TJ Sokol Kladky
	 
	obec.kladky@volny.cz

	Konice
	TJ Sokol Konice - Fotbal
	 
	fotbal.konice@seznam.cz

	 
	TJ Sokol Konice - Šachy
	 
	 

	 
	Orel Jednota Konice 
	9
	konice@orel.cz, www.orel.cz

	 
	Klub orientačního běhu Konice
	 
	kon@kobkon.cz, www.kobkon.cz

	 
	Klub českých turistů Konice-Konické Štrapáce
	 
	standa.dost@seznam.cz, www.stdostal.unas.cz

	Kostelec na Hané
	FC Kostelec na Hané 
	 
	spichal@seznam.cz, mojmir.drapal@seznam.cz

	 
	SAVANA - klub kuší Kostelec na Hané
	 
	josef.nedelnik@seznam.cz, www.savanakkk.wz.cz

	 
	lukostřelecký klub TJ Sokol Kostelec na Hané
	 
	lkkostelec@seznam.cz

	Laškov
	TJ Laškov
	56
	franccepl@seznam.cz

	Luběnice
	Sportovní klub Luběnice
	72
	tarkowski@email.cz, www.fcbublakov.unas.cz

	Ludmírov
	SK Srdéčko, o. s.
	 
	 

	Lutín
	TJ Sigma Lutín
	232
	p.kovarik@sigma.cz

	Náměšť na Hané
	Sportovní klub Náměšť na Hané
	160
	bohuslav.ostadal@seznam.cz

	 
	TJ Sokol Náměšť na Hané
	215
	petra.odehnalova@centrum.cz

	Olšany u PV
	TJ Sokol Olšany
	310 (9 oddílů)
	sokol.olsany@seznam.cz,  kasparkovikamaradi@gmail.com, www.sokol-olsany.cz.

	Ptení
	FC Ptení
	 
	minx@allwindoor.cz, www.fcpteni.linksystem.cz

	 
	TJ Sokol Ptení 
	 
	 

	Raková u Konice
	SK Raková 
	35
	OU@rakova.cz

	Senice na Hané
	TJ Senice na Hané: 
	198 členů (32 žáci)
	lukashynek10@seznam.cz, www.tjsenice.webnode.cz

	 
	Oddíl házené
	 
	kopy89@seznam.cz, www.tjsenice.webnode.cz

	 
	Oddíl malé kopané
	 
	lukashynek10@seznam.cz, www.tjsenice.webnode.cz

	 
	Odbor sport pro všechny (SPV), zájmové skupiny: Ping-pong, florbal
	 
	 

	 
	Hanácký svaz technických sportů Senice na Hané
	 
	 pytlias@seznam.cz

	 
	TJ Sokol Odrlice 
	 
	 

	Slatinice
	Sk Slatinice
	 
	info@skslatinice.cz, www.skslatinice.cz

	Slatinky
	Sportovní klub Slatinky
	 
	slatinkysk@seznam.cz

	Smržice
	Klub českých turistů Smržice
	78
	balcom@email.cz, www.kctsmrzice.cz

	 
	TJ Smržice - oddíl kopané 
	 
	hubalj@seznam.cz, prikrylj@centrum.cz

	 
	TJ Sokol Smržice
	173
	hubalj@seznam.cz

	Stražisko
	TJ Sokol Stražisko
	48 (1 zaměstnanec)
	jaruska.f@seznam.cz

	Suchdol
	Orel Jednota Suchdol u Prostějova 
	42
	pavel.koutny18@seznam.cz

	Těšetice
	TJ Sokol Těšetice
	 
	vyroubal.jiri@seznam.cz, www.sokoltesetice.webnode.cz

	 
	Zdraví Hanáci, o. s.
	25
	marie.zahorova@seznam.cz

	Ústín
	Hébem se" o. s.
	 
	 

	Zdětín
	TJ Sokol Zdětín
	54
	juhasm@seznam.cz


Zdroj: Internetové stránky obcí a jednotlivých spolků, výsledky dotazníkového šetření, osobní rozhovory se starosty obcí a představiteli spolků a NNO v Regionu Haná.
Komentář k tabulce: 

Ve více než polovině obcí Regionu Haná zajišťují sportovní aktivity tělovýchovné jednoty, fotbalové, sportovní a turistické kluby. Menší obce využívají nabídky sportovního vyžití větších střediskových obcí, proto je možné říct, že nabídka sportovních aktivit uspokojuje poptávku regionu. Také další spolky a NNO se v rámci své činnosti věnují sportu (SH ČMS, kulturní 
a zájmové spolky, spolky dětí a mládeže, sociální spolky).
b) Sbory dobrovolných hasičů 
Sbory dobrovolných hasičů v ČR zastřešuje Sdružení hasičů Čech, Moravy a Slezska. Toto sdružení si klade za cíl především:

· Spolupůsobit při vytváření podmínek k účinné ochraně života a zdraví občanů a majetku před požáry a při poskytování pomoci při živelních pohromách a jiných událostech, při nichž je 
v nebezpečí život, zdraví nebo majetek. 

· Vytvářet podmínky pro činnost s dětmi a mládeží, podporovat zdravý rozvoj jejich osobnosti, zejména pak jejich psychických, intelektuálních, sociálních a fyzických schopností, vést mladé členy k odpovědnosti za rozvoj své osobnosti, úctě k vlasti, přírodě a celému lidskému společenství jako i k dodržování preventivně výchovných zásad v oblasti požární ochrany, ochrany obyvatelstva a při dalších mimořádných událostech. 

· Podporovat všeobecnou sportovní činnost svých členů s ohledem na zdravý rozvoj jejich osobnosti, jejich intelektuálních a tělesných schopností a zvyšování tělesné kondice v duchu zásad sportu pro všechny a zdravého životního stylu, sportovní reprezentaci a přípravu na ni.

Jednotky dobrovolných hasičů zasahují při požárech, v případě povodní, živelných pohrom a ekologických haváriích, pomáhají při dopravních nehodách a jiných mimořádných událostech. Vykonávají další činnosti, které v jiných zemích vykonávají specialisté zvaní záchranáři. Spolupůsobí při prevenci požárů a dalších podobných nežádoucích událostí.

Konkrétní výčet sborů dobrovolných hasičů v Regionu Haná – viz. Tabulka č. 02.
	Tabulka 02.: Sbory dobrovolných hasičů v Regionu Haná

	Obec
	Název spolku
	Členská základna
	Mail

	Bílovice - Lutotín
	SH ČMS Bílovice
	60
	mricar@atlas.cz

	 
	SH ČMS Lutotín
	 
	toman.jan74@seznam.cz

	Bílsko
	SH ČMS Bílsko
	 
	oubilsko@tiscali.cz

	Bohuslavice
	SH ČMS Bohuslavice
	 
	faltynek.petr@email.cz

	Brodek u Konice
	SH ČMS Brodek u Konice
	 
	pepa.doktor@seznam.cz

	Budětsko
	SH ČMS Budětsko
	59
	budetsko@quick.cz

	Čechy pod Kosířem
	SH ČMS Čechy p. Kosířem
	 
	davidchromec@seznam.cz, koldacechy@seznam.cz

	Čelechovice na Hané
	SDH Čelechovice na Hané
	 
	terka.varekova@seznam.cz

	 
	SH ČMS Studenec
	 
	zdenekfrehar@seznam.cz

	Drahanovice
	SH ČMS Drahanovice
	 
	svan.a@seznam.cz

	 
	SH ČMS Ludéřov
	 
	p.navratil@cbox.cz

	 
	SDH Střížov
	 
	frantisek.faltynek@seznam.cz

	Dzbel
	SH ČMS Dzbel
	 
	sdh.dzbel@seznam.cz

	Hačky
	SH ČMS Hačky
	35
	obec@hacky.cz

	Hluchov
	SH ČMS Hluchov
	56 (+ 18 - družstvo žáků SDH)
	petr.ps63@seznam.cz

	Horní Štěpánov
	SH ČMS Horní Štěpánov
	 
	www.sdhhornistepanov.wz.cz

	Hněvotín
	SH ČMS Hněvotín
	 
	KrupasPetr@seznam.cz.

	Hvozd
	SH ČMS Hvozd
	 
	 

	Jesenec
	SH ČMS Jesenec
	 
	oujesenec@c-mail.cz

	Kladky
	SH ČMS Kladky
	 
	obec.kladky@volny.cz

	Konice
	SH ČMS Konice
	91
	smida020@seznam.cz

	Kostelec na Hané
	SH ČMS Kostelec na Hané
	 
	sdhknh@centrum.cz

	Laškov
	SDH Laškov
	78
	sdh@laskov.cz, milan.blahusek@seznam.cz

	Lešany
	SH ČMS Lešany
	 
	j.wind@centrum.cz

	Lipová
	SH ČMS Lipová
	50
	sdh.lipova@seznam.cz, starosta@obec-lipova.cz

	 
	SH ČMS Seč
	 
	sdhsecpv@seznam.cz

	 
	SH ČMS Hrochov
	 
	zatloukal.hrochov@seznam.cz

	Loučany
	SH ČMS Loučany
	95
	kohoutek.petr@email.cz, www.hasiciloucany.banda.cz

	Loučka
	SH ČMS Loučka
	 
	 

	Luběnice
	SH ČMS Luběnice
	 
	ou.lubenice@volny.cz

	Ludmírov
	SH ČMS Ludmírov
	45
	honzikkopec@seznam.cz 

	 
	SH ČMS Milkov
	 
	 

	 
	SH ČMS Ospělov
	 
	 

	Lutín
	SH ČMS Třebčín
	 
	hynek.bokuvka@seznam.cz, DVronka@seznam.cz, sdhtrebcin@seznam.cz, www.hasici-trebcin.webnode.cz

	Náměšť na Hané
	SH ČMS Náměšť na Hané
	 
	lenkatrnkovasestra@seznam.cz

	Ochoz
	SH ČMS Ochoz
	 
	 

	Olšany u PV
	SH ČMS Olšany u PV
	 
	hasiciolsany@seznam.cz, www.hasiciolsanyupv.estranky.cz

	Pěnčín
	SH ČMS Pěnčín
	 
	Bartos.martin@wo.cz, sdhpencin@email.cz

	Polomí
	SH ČMS Polomí
	49
	obec@polomi.cz

	Ptení
	SH ČMS Ptení
	138
	 

	Raková u Konice
	SH ČMS Raková u Konice
	87 (z toho 20 do 18 let)
	OU@rakova.cz, sdh.rakova@seznam.cz

	Rakůvka
	SH ČMS Rakůvka
	 
	sdhrakuvka@gmail.com

	Senice na Hané
	SH ČMS Senice na Hané
	100
	david.gbelec@seznam.cz, sdhsenicenahane@seznam.cz, www.sdhsenicenahane.estranky.cz

	 
	SH ČMS Odrlice
	 
	sdh.odrlice@seznam.cz, l.kuba402@seznam.cz

	Senička
	SH ČMS Senička
	 
	ou@senicka.cz

	Slatinice
	SH ČMS Slatinice
	 
	radekheckel@seznam.cz

	Slatinky
	SH ČMS Slatinky
	 
	jhexman@seznam.cz, info@hasicislatinky.cz, www.hasicislatiny.cz

	Smržice
	SH ČMS Smržice
	36
	 

	Stařechovice
	SH ČMS Stařechovice
	 
	makovechel@seznam.cz

	 
	SH ČMS Služín 
	 
	vyhlidal.f@seznam.cz

	Stražisko
	SH ČMS Stražisko
	55
	sdhstrazisko@email.cz, sdh-strazisko.blog.cz

	Suchdol
	SH ČMS Suchdol
	92
	zb.trunda@seznam.cz, www.sdhsuchdol.estranky.cz

	 
	SH ČMS Jednov
	55
	zdenek.prikryl@volny.cz, petulkacat@gmail.com, hasicijednov@seznam.cz, www.sdhjednov.webnode.cz

	 
	SH ČMS Labutice
	29
	fiedlerf@seznam.cz

	Těšetice
	SH ČMS Těšetice
	 
	ambi@seznam.cz,  mlcochl@seznam.cz   

	 
	SH ČMS Rataje
	 
	hanamaslanova@seznam.cz

	 
	SH ČMS Vojnice
	 
	lukas.treutner@seznam.cz

	Ústín
	JPO V Ústín Hasiči
	10
	navratilp55@gmail.com, skoupil@eurogema.cz, jirkahalabica@seznam.cz 

	Zdětín
	SH ČMS SDH Zdětín
	34
	trnecka.j@centrum.cz


Zdroj: Internetové stránky obcí a jednotlivých spolků, výsledky dotazníkového šetření, osobní rozhovory se starosty obcí a představiteli spolků a NNO v Regionu Haná.
Komentář k tabulce:

Sbory dobrovolných hasičů jsou zastoupeny v 45 z celkových 48 obcí Regionu Haná. Toto hojné zastoupení hasičských sborů svědčí o velké popularitě a oblíbenosti ze strany občanů. Sbory dobrovolných hasičů jsou také často organizátory kulturních a společenských akcí v regionu. 

c) Myslivecké spolky
Hlavním posláním mysliveckých spolků je ochrana přírody a krajiny a společné provádění výkonu práva myslivosti v souladu s příslušnou legislativou. Myslivecký spolek plní své poslání tím, že:

· zajišťuje zlepšování životního prostředí zejména lovné zvěře

· propaguje ochranu přírody, myslivosti a její kulturní dědictví

· zajišťuje chov, vypouštění, ochranu zvěře a péči o ni

· zajišťuje růst odborné a společenské úrovně svých členů v návaznosti na myslivecké tradice a zvyky

· zajišťuje rozvoj myslivecké kynologie, sokolnictví a lovecké střelectví

· využívá státní a jiné dotační tituly a programy
Myslivecké sdružení při své činnosti na úseku ochrany přírody a krajiny, myslivosti, zemědělství a lesnictví spolupracuje s příslušnými orgány státní správy a ostatními zájmovými organizacemi. 

Konkrétní výčet mysliveckých spolků v Regionu Haná – viz. Tabulka č. 03.
	Tabulka 03.: Myslivecká sdružení v Regionu Haná

	Obec
	Název spolku
	Členská základna
	Webová stránka, E-mail

	Bílovice - Lutotín
	Myslivecký spolek
	 
	toman.jan74@seznam.cz

	Brodek u Konice
	Myslivecký spolek Diana Brodek
	15
	dianabrodek@seznam.cz

	Budětsko
	Myslivecké sdružení Hubert Budětsko, o. s.
	 
	 

	Čelechovice na Hané
	Myslivecké sdružení Haná
	 
	 

	Horní Štěpánov
	Myslivecké sdružení
	 
	 

	Hněvotín
	Myslivecké sdružení
	 
	 

	Hvozd
	Myslivecké sdružení Blata 
	29
	 

	Jesenec
	Honební společenstvo Hubert Jesenec
	 
	 

	Ludmírov
	Honební společenstvo Ludmírov
	18
	ospilow@centrum.cz

	Náměšť na Hané
	Myslivecké sdružení Náměšť na Hané
	 
	 

	Olbramice
	Honební společenstvo Olbramice 
	 
	 


	Olšany u PV
	Myslivecké sdružení Olšany u Prostějova
	 
	 

	Senice na Hané
	Myslivecký spolek Senice na Hané
	 
	 

	Senička
	Myslivecké sdružení Senička/Odrlice
	 
	 

	Slatinice
	Myslivecké sdružení Slatinice
	 
	 

	Slatinky
	Myslivecké spolek Kosíř z. s.
	20
	mysl.33kosir@seznam.cz

	Smržice
	Myslivecké sdružení Smržice
	20
	ms-smrzice@seznam.cz

	Suchdol
	Myslivecké sdružení Suchdol
	13
	ou.brodek@worldonline.cz


Zdroj: Internetové stránky obcí a jednotlivých spolků, výsledky dotazníkového šetření, osobní rozhovory se starosty obcí a představiteli spolků a NNO v Regionu Haná.
Komentář k tabulce:

Myslivecké spolky a myslivecká sdružení jsou zastoupena v 18 obcích Regionu Haná. Vzhledem k tomu, že členové sdružení musí splňovat specifické podmínky přijetí (lovecký lístek, minimální věk 18 let, atd.) nejsou tyto spolky tak hojně zastoupené jako např. sbory dobrovolných hasičů nebo tělovýchovné jednoty, i přesto ale hrají významnou roli v životě občanské společnosti a na venkově. 

d) Kulturní spolky 
Kulturní spolky jsou zakládány za účelem celkového rozvoje kulturního dění a zachování kulturních tradic regionu. Snaží se zkvalitňovat kulturní život v obcích regionu:

· prostřednictvím aktivit v oblasti kultury, divadla, literatury a výtvarného umění (výstavy, koncerty, literární pořady atd.)

· prostřednictvím vzdělávacích akcí

· publikační činností

· navazováním spolupráce s ostatními spolky v regionu, s institucemi a dalšími osobnostmi, které se věnují podobným cílům
Konkrétní výčet kulturních spolků v Regionu Haná – viz. Tabulka č. 04. 
	Tabulka 04.:  Kulturní spolky v Regionu Haná

	Obec
	Název spolku
	Členská základna
	Webová stránka, E-mail

	Drahanovice
	U Nás, o. s.
	15
	osunas@seznam.cz, www.luderov.unas.cz

	Konice
	Kruh přátel hudby Konice (Městské kulturní středisko, p. o.)
	 
	KPHKonice@email.cz, www.mekskonice.cz

	 
	VETERAN vehicle club KONICE
	 
	 manet.garaz@seznam.cz, www.veteranclubkonice.cz

	 
	KOZA - Konická zájmová agentura
	 
	 

	Kostelec na Hané
	Hanácký folklórní soubor Kosíř
	35
	kosir.kostelec@centrum.cz, www.kosir.unas.cz


	Ludmírov
	Ospělov, o. s.
	 
	o.s.ospelov@seznam.cz

	Náměšť na Hané
	Občanské sdružení ZA DVEŘMI Náměšť na Hané
	 
	za.dvermi@email.cz, www.divadlo-zadvermi.cz

	Ochoz
	EQUES TEMPUS, skupina historických aktivit, o. s.
	 
	pavel.bily06@seznam.cz, http://eques-tempus.majestat.cz/

	Senice na Hané
	Taneční skupina HEART-BEAT 
	 
	h-beat@email.cz

	 
	AbelonArt z.s.
	 
	vydlabucokoli@centrum.cz

	Těšetice
	Ochotnické divadlo Těšetice
	 
	lutrovaanna@seznam.cz, loutocky@divadlo-tesetice.cz, www.divadlo-tesetice.cz

	Ústín
	Společnost historického šermu SARRAS
	 
	shsSarras@seznam.cz, www.sarras.cz


Zdroj: Internetové stránky obcí a jednotlivých spolků, výsledky dotazníkového šetření, osobní rozhovory se starosty obcí a představiteli spolků a NNO v Regionu Haná.
Komentář k tabulce:

V tabulce nalezneme 12 kulturních spolků a občanských sdružení. Kulturní a společenské akce v regionu ale zajišťují prakticky všechny spolky (tělovýchovné jednoty, sbory dobrovolných hasičů, zájmové a sociální spolky, spolky v oblasti práce s dětmi a mládeží, apod.)

e) Spolky v oblasti práce s dětmi a mládeží
Posláním jednotlivých spolků dětí a mládeže je pomoc při výchově, formaci a rozvoji osobnosti u dětí a mládeže na území regionu. Zvláště se zaměřují na účelné a smysluplné využívání volného času.

Spolky si kladou za cíle především:

· vyvíjet aktivity, aby děti a mládež mohli účelně a smysluplně využívat svůj volný čas 
a k tomuto je systematicky vést,
· pomáhat animátorům - tj. těm, kteří konkrétně pracují s dětmi a mládeží - skrze školení 
a metodickou pomoc,
· skrze kvalitní formaci vedoucích prohlubovat a zkvalitňovat veškerou práci s dětmi a mládeží na jarních i letních dětských táborech i v pravidelné činnosti během roku, a tím neustále zvyšovat úroveň činnosti.

· snažit se co nejvíce dětí a mládeže zapojit do pravidelné činnosti v jednotlivých místech

· pomáhat při vytváření osobního životního stylu dětí a mládeže, ve kterém by uměli zajímavě trávit volný čas, a tím jim umožnit alespoň z části čelit negativním vlivům společnosti

· prezentovat svoji činnost a aktivně se podílet na různých akcích - regionálních i celostátních

Konkrétní výčet spolků v oblasti práce s dětmi a mládeží v Regionu Haná – viz. Tabulka č. 05. 
	Tabulka 05.: Spolky v oblasti práce s dětmi a mládeží v Regionu Haná

	Obec
	Název spolku
	Členská základna
	Webová stránka, E-mail

	Čechy pod Kosířem
	Junák - svaz skautů a skautek Čechy pod Kosířem
	 
	 

	Hněvotín
	DMM Vlčata Hněvotín (Družina mladých myslivců)
	 
	dmmvlcata@email.cz, www.dmmvlcata.cz

	 
	Mateřský klub Beruška
	 
	beruska-hnevotin@centrum.cz, 

	Konice
	Junák - svaz skautů a skautek Konice
	50
	vladihi@centrum.cz, jaroslav.nedbal@centrum.cz,  junak.konice@centrum.cz, www.skautikonice.skauting.cz

	 
	Mateřské centrum Srdíčko (Charita Konice, c.o.)
	1 227 rodin, 46 seniorů
	prochazkova@kpsskonicka.cz, charita.srdicko@centrum.cz, http://www.charitakonice.cz/index.php/materske-centrum-srdicko

	Luběnice
	Sdružení Koťátko
	 
	 

	Lutín
	Rodinné centrum Klásek, o.s.
	8 členů, 5 zaměstnanců (DPP)
	rcklasek@seznam.cz, http://klasek2.lutin.cz/

	 
	DUHA Křišťál Lutín
	40
	lenocka@lutin.cz, www.duha-kristal.cz

	Náměšť na Hané
	Rodinné centrum Pohádka, z.s.
	6 členů, 2 zaměstnanci
	rcpohadka@seznam.cz, www.mcpohadka.estranky.cz

	Olbramice
	Sarkander, z.s. - pobočka Litovel
	 
	solovskaludmila@centrum.cz, sarkander@arcibol.cz, www.ado.cz/sarkander

	Ptení
	Junák - svaz skautů a skautek Ptení
	 
	chiaksee@seznam.cz, www.tametea.estranky.cz

	Raková u Konice
	Mateřské centrum o.s. Rakováček
	20
	mcrakovacek@seznam.cz

	Senice na Hané
	Aktiv plus, o.s.
	 
	www.aktiv-plus.webnode.cz, aktivplus@seznam.cz

	Senička
	Junák - svaz skautů a skautek Senička
	 
	 

	Slatinice
	Mimi klub - hrášek Slatinice
	 
	 jafranc@seznam.cz

	 
	SPES Slatinice, o.s.
	 
	 

	Suchdol
	Sarkander, z.s. - pobočka Konice
	150
	zahalkova.jitka@centrum.cz


Zdroj: Internetové stránky obcí a jednotlivých spolků, výsledky dotazníkového šetření, osobní rozhovory se starosty obcí a představiteli spolků a NNO v Regionu Haná.
Komentář k tabulce:

Na území regionu se nachází 16 spolků, které mají svoji náplň činnosti konkrétní práci s dětmi 
a mládeží. Ve skutečnosti se ale dětem a mládeží věnuje široké spektrum regionálních spolků (tělovýchovné jednoty, sbory dobrovolných hasičů, rybáři, včelaři, chovatelé, apod.)

f) Specializované zájmové spolky – rybáři, chovatelé, zahrádkáři
Specializované zájmové spolky jako jsou rybáři, chovatelé a zahrádkáři jsou tradičními spolky s dlouholetou bohatou historií. Ve většině případů mají dobře fungující hierarchii vedení a vyznačují se vysokou odborností a specializací ve svém oboru. 

Svoji činnost přednostně realizují pro svoje členy (tj. pro ty, kteří platí členské příspěvky), jsou ale otevřeni také široké veřejnosti (děti, mládež, dospělí i senioři) a všech pořádaných akcí se účastní členové i nečlenové sdružení. 
Konkrétní výčet rybářů, včelařů, chovatelů a zahrádkářů v Regionu Haná – viz. Tabulka č. 06.
	Tabulka 06.: Rybáři, včelaři, chovatelé, zahrádkáři v Regionu Haná

	Obec
	Název spolku
	Členská základna
	Webová stránka, E-mail

	Brodek u Konice
	Jezdecký klub Skalka
	 
	 

	Jesenec
	Jezdecký klub Murhof Jesenec, o.s.
	 
	 

	Jesenec
	Český zahrádkářský svaz
	 
	 

	Kladky
	Česká svaz ochránců přírody - ZO Kladky
	 
	 

	Konice
	Český zahrádkářský svaz – ZO Konice
	 
	 

	 
	Moravský rybářský svaz - místní organizace Konice (MRS MO Konice)
	 
	konice@momrs.cz, www.mrsmokonice.cz

	 
	Český svaz včelařů - Základní organizace Konice
	90
	dedek.cunin@seznam.cz, vcelari.konicko@seznam.cz, www.vcelarikonicko.webnode.cz

	Loučany
	Svaz zahrádkářů, chovatelů, myslivců - Osvětová beseda
	 
	 

	Loučka
	 
	 
	 

	Luběnice
	ZO 0211 Luběnice
	 
	 

	Náměšť na Hané
	Český svaz chovatelů Náměšť na Hané
	 
	 

	 
	ZKO č.06 Náměšť na Hané (Základní kynologická organizace)
	 
	ardako@seznam.cz, www.zkonamest.webnode.cz

	 
	Český zahrádkářský svaz č.705074
	 
	 

	 
	Místní skupina rybářského svazu
	 
	 

	Olšany u PV
	Český zahrádkářský svaz Olšany u Prostějova
	95
	 

	Polomí
	Jezdecký Klub Stáj Brettynka, o.s.
	 
	stajbrettynka@seznam.cz, www.brett.webnode.cz

	Senice na Hané
	ZO chovatelů poštovních holubů - 0211 Luběnice
	 
	 

	 
	ZO Českého svazu chovatelů Senice na Hané
	 
	 

	 
	Stáj Fénix o.s.
	 
	staj.fenix@seznam.cz, nininka88@email.cz, www.stajfenix.banda.cz

	 
	Jezdecký klub Eldorado Odrlice
	25
	info@eldorado-odrlice.cz, www.eldorado-odrlice.cz

	Senička
	Český kynologický svaz
	 
	 

	Slatinice
	Chovatelé Slatinice
	 
	 

	Smržice
	Český zahrádkářský svaz – ZO Smržice
	70
	 

	Stařechovice
	ZO Českého svazu chovatelů Stařechovice
	 
	vyhlidal.f@seznam.cz


Zdroj: Internetové stránky obcí a jednotlivých spolků, výsledky dotazníkového šetření, osobní rozhovory se starosty obcí a představiteli spolků a NNO v Regionu Haná.
Komentář k tabulce:

V Regionu Haná najdeme především Český svaz zahrádkářů, chovatelů a včelařů, Moravský rybářský svaz, jezdecké stáje apod. Jedná se o spolky se specifickou činností, jejíž členové musí splňovat podmínky dané spolkem. Přesto se jich na území regionu vyskytuje celá řada, což svědčí o velkém zájmu o rybářství, včelařství, zahrádkářství a chov domácích zvířat. 
g) Spolky sociální 

Služby sociální péče i sociální prevence napomáhají osobám zajistit jejich fyzickou a psychickou soběstačnost, s cílem umožnit jim v nejvyšším možné míře zapojení do běžného života společnosti 
a v případech, kdy toto vylučuje jejich stav, zajistit jim důstojné prostředí a zacházení. Viz. Ustanovení § 37 zákona 108/2006 Sb. o sociálních službách v platném znění.  

Sociální spolky poskytují pouze doplňkovou činnost v sociální oblasti. 
Hlavní činnost v Regionu Haná zajišťují registrovaní poskytovatelé sociálních služeb (viz tabulka č. 07). Podle typu členíme sociální služby na služby sociální péče a služby sociální prevence. 

Tabulka č. 07: Poskytovatelé sociálních služeb v Regionu Haná.

	
	Organizace
	forma
	Název zařízení
	Poskytované sociální služby



	1.
	Dům seniorů František –Náměšť na Hané, p.o.
	p.o.kraje
	Dům seniorů František –Náměšť na Hané, p.o.
	Domov pro seniory

	2.
	Domov důchodců Jesenec, p.o.
	p. o. kraje
	Domov důchodců Jesenec, p.o.
	Domov pro seniory

	3.
	Domov pro seniory Kostelec na Hané, p.o.
	p.o. obce
	Domov pro seniory Kostelec na Hané, p.o.
	Domov pro seniory

	4.
	Domov pro seniory Ludmírov
	p.o. obce


	Domov pro seniory Ludmírov
	Domov pro seniory

	5.
	Domov se zvláštním režimem Bílsko

Prostějov


	o.p.s.

kraje
	Domov se zvláštním režimem Bílsko


	Domov se zvláštním režimem

	6.
	Charita Konice
	c. o. 
	Dům pokojného stáří Bohuslavice
	Domov pro seniory



	
	
	
	Charitní pečovatelská služba
	Pečovatelská služba

	7.
	Pomadol Olomouc
	s.r.o.
	Pomadol Olomouc
	Pečovatelská služba

	8.
	Trilobit o.p.s.
	o.p.s. zřizovatelem obec Čelechovice na Hané
	Trilobit o.p.s.
	Chráněné bydlení


Konkrétní výčet sociálních spolků v Regionu Haná – viz. Tabulka č. 08. 
	Tabulka 08.: Spolky sociální v Regionu Haná

	Obec
	Název spolku
	Členská základna
	Webová stránka, E-mail

	Bílovice - Lutotín
	Seniorklub
	 
	 

	Bílsko
	DZR Bílsko, o. p. s.
	16 (počet zaměstnanců)
	m.spurnik@gmail.com

	Čechy pod Kosířem
	Klub seniorů 
	45
	 

	Hněvotín
	MS ČČK Hněvotín
	77
	 

	Konice
	Svaz postižených civilizačními chorobami Konice (SPCCH Konice)
	100
	 Pí Kubová (607 870 695)

	 
	Sdružení přátel Základní školy a gymnázia v Konici
	 
	gymnazium@konice.cz, www.gymnazium-konice.cz

	 
	Sdružení rodičů a přátel při MŠ Konice
	 
	mskonice@volny.cz, www.konice.cz/showdoc.do?docid=2915

	Náměšť na Hané
	Klub seniorů Náměšť na Hané, o.s.
	 
	 

	 
	Betanie, o.s.
	20
	husickovi@seznam.cz


	Senice na Hané
	Seniorklub Senice na Hané
	 
	 

	Slatinice
	o.s. SPES Slatinice
	 
	 

	Smržice
	Sdružení rodičů při mateřské školce
	 
	sr.ms.smrzice@seznam.cz, www.srms.webgarden.cz

	Stařechovice
	Spolek Hanáci z.s.
	29
	vyhlidal.f@seznam.cz

	Suchdol
	Svaz postižených civilizačními chorobami (SPCCH Suchdol)
	 
	ludmila.trundova@seznam.cz, www.civilky.cz

	Těšetice
	Senior klub Těšetice
	 
	vaclav.vasicek@seznam.cz

	 
	Jatar, o.s. 
	 
	 


Zdroj: Internetové stránky obcí a jednotlivých spolků, výsledky dotazníkového šetření, osobní rozhovory se starosty obcí a představiteli spolků a NNO v Regionu Haná.
Komentář k tabulce:

Hlavními poskytovateli sociálních služeb v Regionu Haná jsou Domovy důchodců, Sociální byty, terénní a sociálně aktivizační služby pro širokou veřejnost, zejména pro seniory. Sociální spolky zajišťují v této oblasti pouze doplňkovou činnost v podobě sociálních spolků (Betanie, o.s., Hanáci z.s., Jatar o.s.), SPCCH, seniorklubů, sdružení rodičů při MŠ a ZŠ. 
h) Organizační složky 

Organizační složka je pouze pobočkou svého zřizovatele. V českém právním řádu nemá organizační složka samostatnou právní subjektivitu a všechny právní úkony činí její zřizovatel. Ten je na našem území zastoupen právě organizační složkou, jejímž jménem jedná její vedoucí, který je zapsán do obchodního rejstříku. 

V Mikoregionu Konicko nalezneme ale převážně organizační složky Obecních úřadů. 
Charakteristiku organizační složky územně samosprávného celku upravuje § 24 zákona č. 250/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech takto: 

Vznik organizačních složek územního samosprávného celku 

(1) Organizační složka územního samosprávného celku (dále jen "organizační složka") vzniká rozhodnutím zastupitelstva územního samosprávného celku.  Organizační složka hospodaří jménem svého zřizovatele a není účetní jednotkou. Tuto formu svého hospodaření volí územní samosprávný celek pro takové činnosti, které:

a) nevyžadují velký počet zaměstnanců

b) nepotřebují složité a rozsáhlé strojní nebo jiné technické vybavení

c) nejsou vnitřně odvětvově či jinak organizačně členěné

d) nevstupují do složitých ekonomických nebo právních vztahů.

 (2)   Pracovníci   organizační    složky   jsou   zaměstnanci zřizovatele, pokud zvláštní zákon nestanoví jinak.

 (3)  Zřizovatel jmenuje vedoucího organizační  složky a určí jeho práva a povinnosti.

Konkrétní výčet organizačních složek v Regionu Haná – viz. Tabulka č. 09. 
	Tabulka 09.: Organizační složky OÚ v Regionu Haná

	Obec
	Název spolku
	Členská základna
	Webová stránka, E-mail

	Budětsko
	SPOZ Budětsko (Sbor pro občanské záležitosti)
	 
	 

	Kostelec na Hané
	Hanácký folklórní soubor Kosíř (Kostelec na Hané) 
	 
	kosir.kostelec@centrum.cz, www.kosir.unas.cz

	Těšetice
	SPOZ Těšetice
	35
	 


Zdroj: internetové stránky obcí a jednotlivých spolků, výsledky dotazníkového šetření, osobní rozhovory se starosty obcí a představiteli spolků a NNO v Regionu Haná.
Komentář k tabulce:

Celá řada OÚ Regionu Haná disponuje těmito organizačními složkami, kterými zaštiťuje a podporuje aktivity, které by jinak samostatně nefungovaly. Jedná se o různé dětské a mládežnické kluby, knihovny, dramatické a divadelní soubory, výtvarné a tvořivé dílny, sportovní a turistické aktivity. V tabulce jsou uvedeny pouze ty, které mají svůj specifický název. 
1.1.2 Analýza nepokrytých a nedostatečně řešených oblastí v činnosti spolků a NNO

Aby byla nezisková organizace životaschopná, musí pokrývat určité oblasti. Mnohé neziskové organizace se liší svou strukturou, ale po obsahové stránce se v nich vždy vyskytuje:

a) Oblast produkční - oblast, ve které organizace realizuje svou misi a lidé produkují něco smysluplného a hodnotného. Mělo by se zde vytvářet to, co je důvodem existence organizace.

b) Oblast inovační - navazuje na oblast produkční. Zabezpečuje, aby organizace realizovala svůj cíl co možná nejlépe, aby nezaostávala na určité úrovni.

c) Oblast finanční - zabezpečuje finanční zdroje na realizaci mise, tvoří plán a informuje o tom, kolik finančních prostředků organizace potřebuje v určitém čase na zabezpečení činnosti.

d) Oblast personální - má na starosti lidi (řádné zaměstnance nebo dobrovolníky), kteří jsou potřební pro realizaci aktivit v neziskové organizaci. Do této oblasti patří také zabývání se motivací pracovníků a jejich potřebami.

e) Oblast materiálně - technická - zabezpečuje všechno hmotné, co lidé potřebují, aby mohla organizace efektivně fungovat.

f) Oblast komunikační - zabezpečuje komunikaci uvnitř organizace i s vnějším okolím.
 

Každá z těchto oblastí je závislá na druhé, vzájemně se ovlivňují a navzájem na sebe navazují, 
v mnohých organizacích se dokonce překrývají. Jde zejména o menší organizace, kde jeden člověk pokrývá tři anebo čtyři oblasti a někdy si to ani neuvědomuje. Také v situaci, kdy všichni dělají všechno a z každé oblasti něco, může organizace dobře fungovat. Horší jsou případy, kdy zůstane některá oblast nepokrytá. Forma zabezpečení jednotlivých oblastí je závislá na míře organizovanosti, velikosti, charakteru aktivit organizace, ale také na dalších faktorech. V kontextu jiných činností je marketing proces, který pomáhá umístnit na trhu produkt. Z hlediska komerčních zájmů jde 
o podporu prodeje určitého produktu, z hlediska neziskového o podporu realizace poslání určité organizace.

NNO pracují v mnoha veřejně prospěšných oblastech, jako jsou:

· sociální služby 
· péče o zdravotně postižené

· řešení sociálních patologií 
· ochrana životního prostředí 
· kultura a ochrana kulturních památek
· volnočasové aktivity dětí a mládeže 
· sport a rozvoj komunitního života 
Různorodost je hlavním rysem a silnou stránkou tohoto sektoru, s nímž se obvykle také spojuje řada přínosů pro demokratickou společnost.
Výsledky dotazníkového šetření 

Z dotazníkového šetření a na základě diskuse pracovní skupiny v oblasti spolků a NNO vyplynulo, že ne všechny výše uvedené oblasti jsou spolky a NNO v mikroregionu dostatečně pokryty. 

· Naprosto chybí péče o zdravotně postižené a řešení sociálních patologií. Této problematice se ale sociální spolky věnují jen doplňkově, zůstává v kompetenci registrovaných poskytovatelů sociálních služeb a je soustředěna do větších měst. 

· Sdružení dobrovolných hasičů ve většině obcí suplují téměř všechny oblasti činnosti: sport 
a volnočasové aktivity, kulturu a kulturní historii, ochranu životního prostředí, sport i rozvoj komunitního života

· Kluby žen (na Konicku v původním názvu – Český svaz žen) rovněž působí napříč výše uvedenými oblastmi. Český svaz žen o.s. je nevládní ženskou organizací s velmi početnou členskou základnou, která působí převážně na dobrovolné bázi ve prospěch a v zájmu žen 
a jejich práv.
· Ze společné diskuse vzešla potřeba „zastřešující organizace“ pro všechny spolky a NNO v Mikroregionu Konicko, která by koordinovala jednotlivé aktivity, jasně vymezila kompetence, informovala o činnosti jednotlivých spolků a NNO a metodicky je vedla. Motivující starostové poznamenali, že tuto funkci by v každé obci nebo městě mohla plnit kulturně-společenská komise obce, která by byla složená ze zástupců jednotlivých spolků 
a NNO. 

1.1.3 Dobrovolnictví 
V činnosti spolků a NNO hraje dobrovolnictví významnou a nepostradatelnou roli. Je předpokladem pro dobré fungování organizace, řada spolků a NNO realizuje svoji činnost jen díky dobrovolné práci mnoha zainteresovaných osob, které pracují ve svém volném času bez nároku na mzdu a tím zvyšují přidanou hodnotu aktivit spolků a NNO. 

Definice dobrovolnictví

Nejprve je třeba říci, že lidé si pomáhají od nepaměti, solidarita a vzájemná pomoc tvoří základ existence lidské společnosti. Každý z nás je v životě někdy dobrovolníkem. Těžko se hledá hranice mezi pomocí příbuzným, sousedům, kterým nabídneme pomoc, a dobrovolnou prací pro školu, sportovní klub či obecní park.

Existuje mnoho podob dobrovolnictví a souběžně s tím i mnoho definic pro to co dobrovolnictví vlastně je. Většina definic však popisuje tři základní aspekty dobrovolnictví:

1. Dobrovolná činnost je nepovinná
To, co dobrovolník dělá, dělá z vlastní (dobré) vůle.

2. Dobrovolná činnost přináší užitek jiným lidem
Činnost dobrovolníka by měla přinášet prospěch druhým lidem, a to především těm, s kterými není dobrovolník v rodinném, přátelském či sousedském vztahu.

3. Za výkon dobrovolné činnosti není poskytována hmotná odměna
Jedná se o činnost, kterou dobrovolník dělá bez nároku na hmotnou či finanční odměnu. To ovšem ještě neznamená, že dobrovolník ze své činnosti nemůže mít žádný prospěch.

Pojem dobrovolnictví v ČR
Největší a nejdelší tradicí dobrovolnictví na našem území mají církevní charitativní organizace, jejichž posláním bylo a stále je pomáhat lidem v nouzi, lidem nemocným, starým a opuštěným. Jejich činnost však začaly postupně doplňovat i další dobročinné spolky a nadace.

Jedním ze specifických milníků v historii dobrovolnictví u nás je doba Národního obrození, kdy došlo k významnému rozvoji spolkové činnosti. Křesťanské hodnoty byly stále živé, ale v této době byly národ a kultura důležitější než víra. Rychle vzrostl počet společností, nadací a spolků, které se věnovaly rozvoji národní kultury, umění, vědy a vzdělávání. Většina lidí se v nich angažovala jako dobrovolníci. Rostoucí trend pokračoval i po vzniku Československé republiky v roce 1918. Rozmach vývoje neziskového sektoru a dobrovolnictví však byl přerušen 2. světovou válkou a komunistický režim, který následoval od roku 1948, dobrovolnou činnost a celý spolkový život zastavil. Zapojení občanů do života společnosti bylo po té často pouze formální, vynucené režimem.

K obnovení činnosti nestátních neziskových organizací a myšlenky dobrovolnictví došlo až po roce 1989. V současné době se zvyšuje počet lidí, kteří se u nás zapojují do dobrovolnických projektů 
a programů, a zlepšuje se i obecné povědomí o dobrovolné činnosti.
Zákon o dobrovolnické službě
V České republice je dnes dobrovolnictví upraveno Zákonem o dobrovolnické službě (Zákon 198/2002 Sb.), který vstoupil v platnost 1. ledna 2003. Zákon však upravuje jen oblast formálního dobrovolnictví a vztahuje se pouze na jeho určitou podobu. Úzce vymezená oblast dobrovolnictví, 
o které mluví zákon, se nazývá dobrovolnická služba. Na ni se pak vztahují výhody a úlevy poskytované státem.

V rámci zákonem upravené dobrovolnické služby musí být dobrovolník starší 15 let, musí s organizací podepsat smlouvu o dobrovolné činnosti a musí se věnovat činnosti v jedné s oblastní zmíněných v zákoně.

Organizace zase musí splnit podmínky pro akreditaci udělovanou Ministerstvem vnitra a musí ji 
na základě žádosti získat. Pokud je uznána, musí s dobrovolníkem uzavřít zmiňovanou smlouvu (podrobněji viz. Zákon o dobrovolnické službě, který najdete například na www.mvcr.cz)

Největším propagátorem dobrovolnictví u nás je HESTIA – Národní dobrovolnické centrum jejím hlavním posláním je propagace, rozvoj a podpora dobrovolnictví v České republice. V souladu s tímto posláním realizuje řadu projektů zaměřených na rozvoj dobrovolnictví v různých typech organizací, má vlastní dobrovolnické programy a snaží se zviditelnit přínos dobrovolníků v médiích a zároveň jejích oceňováním dobrovolnickou cenou Křesadlo.

HESTIA - Národní dobrovolné centrum

Metodické a vzdělávací centrum

Adresa: Na Poříčí 1041/12 (palác YMCA), Praha 1, 110 00

Telefon: 224 872 075

E-mail: info@hest.cz
Web: www.hest.cz
Kdo se může stát dobrovolníkem
Dobrovolníkem se může stát prakticky kdokoliv, kdo se dobrovolně rozhodne věnovat část svého času, svých schopností a dovedností ve prospěch druhých a tuto činnost vykonává bezplatně. Dobrovolníky tedy mohou být i mladí lidé mladší 15 let, nebo dobrovolníci, kteří pracují pro organizaci, která nemá akreditaci Ministerstva vnitra. Každá organizace si však určuje, kdo a za jakých podmínek v ní může působit jako dobrovolník.

Zákon o dobrovolnické službě se nevztahuje na všechny typy dobrovolnictví! Proto také již několik let probíhají snahy o novelizaci tohoto zákona, popřípadě o zcela nový zákon o dobrovolnictví.

Dobrovolníci většinou působí v nestátních neziskových organizacích jako jsou například obecně prospěšné činnosti, humanitární organizace, sportovní kluby, nadace, spolky, ale také se mohou uplatnit ve státem zřízených organizací – v domovech důchodců, domech dětí a mládeže, dětských domovech, nemocnicích. 

Oblasti dobrovolnictví
Spektrum oblastí dobrovolnictví je široké, a proto pro zpřehlednění této problematiky využijeme dělení, které bylo zformulováno v rámci Evropského roku dobrovolnictví v roce 2011.

1. Dobrovolnictví ve zdravotnictví

Ve zdravotnických zařízeních se osvědčily dobrovolnické činnosti jak ve formě dlouhodobých 
a pravidelných návštěv, tak i formou jednorázových akcí. Dobrovolníci se mohou věnovat individuálně jednomu pacientovi nebo pracovat s celou skupinou dětských nebo dospělých pacientů. 

Přibývá i specifických dobrovolnických programů v náročných oborech, které se zaměřují na pomoc onkologickým pacientům, pacientům na ARO nebo v hospicové a paliativní péči.
2. Dobrovolnictví v sociálních službách

Dobrovolníci v sociálních službách vnášejí do vztahů s uživateli sociálních služeb moment přátelství, zkvalitňují nejen individuální přístup ke klientům, ale podílejí se na celkovém zkvalitnění sociálních služeb. Dobrovolníci však nenahrazují práci profesionálů, ani neposkytují přímo sociální službu.

3. Dobrovolnictví v kultuře

Kulturní oblast zahrnuje celou škálu organizací, ve kterých se angažují tisíce dobrovolníků. Často se sami ani za dobrovolníky nepovažují – ale všichni ti, kteří jsou členy neprofesionálních uměleckých souborů a spolků, organizují kulturní a společenské dění kolem sebe, ti, kteří se zabývají ochrannou 
a revitalizací místních kulturních památek, i ti, kteří opatrují kroniky a tradice svých obcí. – to jsou dobrovolníci v kultuře.

4. Dobrovolnictví ve sportu

Dobrovolníkem v oblasti sportu není ten, kdo dobrovolně sportuje, nýbrž ten, kdo dobrovolně ve svém volném čase umožňuje svou činnost ostatním, aby se mohli do sportu zapojit. Dobrovolníci ve sportu zajišťují nejrůznější činnosti nezbytné k provozování organizovaného sportu. Jedná se jak 
o práci vysoce odbornou, vázanou na určité vzdělání (trenéři, cvičitelé), tak také o práci nevyžadující odbornou způsobilost (pořadatelství, organizování, doprava, údržba atd.).
5. Dobrovolnictví s dětmi a mládeží

Toto téma je velmi široké a svým způsobem přesahující do všech ostatních oblastí. Děti jsou v ČR chápány jako lidé do 18 let, mládež pak do 26 let věku. Organizace pracující s dětmi a mládeží se ve své činnosti nezaměřují pouze na vlastní členy, ale také na práci s neorganizovanou mládeží. Dobrovolnictví je základním předpokladem pro činnost těchto sdružení.

6. Dobrovolnictví v ekologii

Dnes v této oblasti působí stovky větších i menších organizací a spolků. S nimi desítky tisíc dobrovolníků pečují o významné přírodní lokality, sázejí stromy, starají se o ohrožená zvířata, budují naučné stezky, provádějí strážní službu nebo se věnují ekologické výchově dětí a mládeže či osvětě široké veřejnosti.
7. Mezinárodní dobrovolnictví a rozvojová spolupráce

Mezinárodní dobrovolnictví je specifickým typem spojeným s mezinárodní spoluprací  
a mezikulturním vzděláváním. Dobrovolnické pobyty v zahraničí můžeme dělit podle délky pobytu na krátkodobé, střednědobé a dlouhodobé. Krátkodobé pobyty tzn. „workcampy“, patří mezi nejoblíbenější především mezi mladými lidmi, kteří ji využívají zvláště v období letních měsíců. Střednědobé a dlouhodobé pobyty jsou většinou od dvou měsíců do jednoho roku (v některých případech i déle). Jedná se o dlouhodobější spolupráci s místní komunitou. Specifickým typem dlouhodobého dobrovolnictví je např. Evropská dobrovolná služba.
8. Dobrovolnictví při mimořádných událostech

V současné době působí v české republice dobrovolníci v krizových situacích zejména při povodních. Dobrovolnickou činnost pro zasažené obce zajišťují organizace, které působí na území celé republiky jako např. Charita, Diakonie, ČCE, ADRA, Český červený kříž nebo Člověk v tísni.
9. Dobrovolnictví firem

Firemní dobrovolnictví vychází z úmyslu firmy poskytnout svým zaměstnancům čas a motivaci k dobrovolnické činnost. Firma hradí náklady na čas svých zaměstnanců, uznává a oceňuje jejich dobrovolnickou činnost. Firemní dobrovolníci investují své úsilí, energii a nápady do veřejně prospěšných programů. 

10. Komunitní dobrovolnictví

„Komunita je místo, kde člověk může získat emocionální podporu, ocenění a praktickou pomoc v každodenním životě“                                                                                                               (O. Matoušek)

   Komunitní dobrovolnictví je tedy postaveno na jakékoliv činnosti, která je prospěšná pro členy dané komunity: různorodost činností + sdílení společných hodnot + aktivní společenství = komunitní dobrovolnictví
11. Dobrovolnictví v církevních a náboženských společnostech

Jedná se o činnost, kterou na základě dobrovolnosti organizují různé církve a náboženské společnosti – zasahuje téměř do všech oblastí společenského veřejného života a zahrnuje i vše, co dělají jednotliví věřící či členové náboženských společností dobrovolně pro život a chod vlastní církve nebo náboženské.
Dobrovolnictví v Mikroregionu Konicko
V Mikroregionu Konicko chybí možnost zapojit se do organizované dobrovolnické činnosti. Dobrovolnická centra nebo organizace, které zprostředkovávají dobrovolnické služby, jsou soustředěny do větších měst. Nicméně z diskuse fokusní skupiny v oblasti spolků a NNO, která byla složená ze zástupců všech typů spolků, vyplynulo, že spolky a NNO fungují z 80% hlavně díky dobrovolné a nezištné práci svých členů, ale i nečlenů – příznivců a dobrodinců.  Je sice vidět, že zájem mladé generace aktivně trávit volný čas zapojením se do činnosti spolků a NNO mírně klesá (viz dále: Analýza rizik – registr rizik v oblasti spolků a NNO), přesto včasnou motivací a propagací spolkových programů je možné zachytit zájem dětí a mládeže nejen jako příjemců nabízených aktivit, ale také jako těch, kteří pomáhají s přípravou programů a společných akcí. 

Téměř žádné spolky a NNO v Mikroregionu Konicko nevyužívají možnosti zprostředkovaných dobrovolníků vybraných organizací Olomouckého kraje (viz níže). Přesto řada představitelů spolků tuto variantu v blízké budoucnosti nezavrhuje. Spíše argumentují tím, že se s touto formou dobrovolnictví při své činnosti ještě nesetkali, tím pádem s ní nemají žádné praktické zkušenosti. Nicméně se jedná o stabilní dobrovolnickou službu na rozdíl od spolkového dobrovolnictví, které často selhává v důsledku absence času jednotlivých členů a vedení spolků a NNO. 
Dobrovolnické organizace v Olomouckém kraji
Přehled vybraných organizací v Olomouckém kraji, které pro svou činnost dobrovolníky využívají nebo chtějí využívat a také ty, které mohou dobrovolnickou činnost zájemcům zprostředkovat. 

Tabulka č. 10. – Přehled dobrovolnických organizací v Olomouckém kraji.
	Dobrovolnické organizace v Olomouckém kraji 

	Název organizace
	Adresa
	Telefon
	E-mail
	Webové stránky

	Amelie, o.s.
	Dolní nám. 38, Olomouc, 779 00
	739 005 123
	amelie.olomoucko@amelie-os.cz
	www.amelie-os.cz

	ARPOK o.p.s
	U Botanické zahrady 4, Olomouc, 779 00
	581 111 907
	grv@arpok.cz
	www.arpok.cz

	Brontosauři v Himalajích
	Nad Lánem 23, Olomouc, 779 00
	603 534 730
	info@brontosaurivhimalajich.cz
	www.brontosaurivhimalajich.cz

	Centrum pro rodiny s dvojčaty a vícerčaty
	Náves Svobody 49, Olomouc, 779 00
	739 428 048
	dvojcata@dvojcata.net
	www.dvojcata.net

	Český svaz ochránců přírody - Regionální sdružení Iris
	Husovo nám. 67, Prostějov, 796 01 
	582 338 278
	iris@iris.cz
	www.iris.cz

	Charita Olomouc
	Wurmova 5, Olomouc, 771 11
	585 221 127
	info@olomouc.charita.cz
	www.olomouc.charita.cz

	Charita Prostějov
	Martinákova9, Prostějov 796 01
	582 344 524
	vit.forbelsky@prostejov.charita.cz
	www.prostejov.charita.cz

	Charita Zábřeh
	Žižkova 15, Zábřeh, 789 01
	736 510 816
	dobrovolnicke.centrum@charitazabreh.cz
	www.charitazabreh.cz

	Informační centrum pro mládež Prostějov
	Komenského 17, Prostějov 796 01
	582 302 553
	info@icmprostejov.cz
	www.icmprostejov.cz

	JIKA - Olomoucké dobrovolnické centrum, o.s.
	Rooseveltova 84, Olomouc 779 00
	773 998 585
	jika.dobrovol@seznam.cz
	www.jikadobrovol.cz

	Klub Salesiánského hnutí mládeže Prostějov
	Filipcovo náměstí 4, Prostějov, 796 01
	732 470 118
	ceskpetr@gmail.com
	www.shmpv.cz

	Maltézská pomoc, o.p.s.
	Wurmova 7, Olomouc, 771 00
	736 620 804
	olomouc@maltezskapomoc.cz
	www.maltezskapomoc.cz

	o.s. InternetPoradna.cz
	Wurmova7, Olomouc, 779 00
	587 406 126
	pavlina.janova@iporadna.cz
	www.internetporadna.cz

	o.s. Rozvišť - lesní dětský klub Bažinka
	Vodní 82/2, Horka nad Moravou, 783 35
	736 437 021
	Imshorka@gmail.com
	www.bazinka.cz

	Občanské sdružení Heřmánci
	Náves Svobody 49, Olomouc , 779 00
	604 339 220
	rc-hermanek@seznam.cz
	www.rc-hermanek.cz

	Sjednocená organizace nevidomých a slabozrakých - oblastní odbočka Olomouc
	I.P. Pavlova 69, Olomouc, 779 00
	585 427 750
	olomouc-odbocka@sons.cz
	 

	Sjednocená organizace nevidomých a slabozrakých - oblastní odbočka Prostějov
	Svatoplukova 15, Prostějov, 796 01
	582 331 254
	prostejov-odbocka@sons.cz
	 

	Sólo rodiče, o.s.
	Novosadský dvůr 783/14, Olomouc, 779 00
	602 339 683
	martina@solorodice.cz
	www.solorodice.cz

	Spolu Férově o.s.
	Vídeňská 7, Olomouc, 779 00
	732 387 006
	spoluferove@gmail.com
	 

	SPOLU Olomouc
	Dolní nám. 38, Olomouc, 779 00
	585 237 194
	spolu@spoluolomouc.cz
	www.spoluolomouc.cz

	Středomoravská nemocniční a.s. - odštěpný závod Nemocnice Prostějov
	Mathonova 291/1, Prostějov, 796 04
	582 315 541
	dobrovolnictvi@nempv.cz
	www.nemocniceprostejov.agel.cz

	Středomoravská nemocniční a.s. - odštěpný závod Nemocnice Šternberk
	Jívavská 20, Šternberk, 785 01
	587 800 280
	andrea.vacova@nst.agel.cz
	www.nemocnicesternberk.agel.cz

	TyfloCentrum Olomouc, o.p.s.
	I.P. Pavlova 69, Olomouc, 779 00
	585 423 737
	ingo@tyflocentrum-ol.cz
	www.tyflocentrum-ol.cz


Zdroj: Brožurka „Chci být dobrovolníkem v Olomouckém kraji“, vydalo ICM Prostějov v roce 2013. 
Komentář k tabulce: Z přehledu vyplývá, že s dobrovolníky pracují a zprostředkovávají je především Charita ČR a její pobočky, informační centra a kluby mládeže, dobrovolnická centra a jiné specializované dobrovolnické organizace. V tabulce nalezneme ale také organizace, které mají jinou hlavní náplň činnosti a dobrovolnictví se věnují druhořadě – např. Sjednocená organizace nevidomých a slabozrakých, Sólo rodiče o.s., SPOLU Olomouc, Rozvišť o.s., Heřmánci o.s. a jiné.
1.1.4 Nemovitý, movitý majetek a realizované investiční projekty spolků a NNO v Regionu Haná
Z dotazníkového šetření jsme vybrali vzorek 22 spolků a NNO (členěných podle typu činnosti) působících na území Mikroregionu Konicko, u kterých jsme zmapovali stav nemovitého a movitého majetku, jejich další potřeby a očekávání (v majetkové oblasti) a vytvořili jsme přehled investičních projektů, které v předešlých letech úspěšně realizovali. 

Tabulka č. 11.: Přehled nemovitého a movitého majetku a jednotlivých potřeb spolků a NNO v Mikroregionu Konicko.
	
Nemovitý, movitý majetek a investice spolků a NNO v Regionu Haná

	Název spolku nebo NNO
	Nemovitý majetek
	Movitý majetek
	Investice do majetku

	SH ČMS Bílovice
	 
	Zásahové vozidlo CAS 25 RTHP, plovoucí čerpadlo, elektrocentrála, kalové čerpadlo, zásahové oděvy včetně zásahových přileb, dodávkový automobil Fiat Ducato, 2 soutěžní motorové stříkačky, elektronickou časomíru se sklopnými terči.
	Adekvátní zbrojnice.
Část techniky parkuje v pronajatých prostorách

	SH ČMS  Ludmírov
	Hasičárna - majetek obce Ludmírov
	Stříkačka PS 12, hadice, armatury, savice a ostatní vybavení a výstroj pro zásah při požárech, případně povodních
	Především kvalitní výstroj pro členy SDH a JSDH Ludmírov, tzn. zásahové přilby, kabáty, kalhoty

	SH ČMS Suchdol
	 
	 
	Vybavení na společenské akce zaměřené na mládež (skákací hrad, skluzavka, ozvučení, přístřešek)

	SH ČMS  Jednov
	Pronajatá garáž od obce
	Centrála
	Vlastní hasičskou místnost - klubovnu

	SH ČMS  Zdětín
	Objekt organizace je v majetku obce
	Vybavení a zařízení je v majetku obce
	Hasičské vybavení

	SH ČMS  Laškov
	
	Výbava pro požární sport, historické stříkačky
	Dodávkový automobil

	SH ČMS  Labutice
	Pronajatá klubovna
	Drobné vybavení kulturního zařízení klubovny hasičárny, 
	Zásahové a vycházkové oděvy, obuv, materiál - radiostanice,

	SH ČMS  Senice na Hané
	Hasičská zbrojnice je pronajata od obce
	Vybavení zásahové jednotky (techniky, výzbroj a výstroj) je majetkem obce. Majetkem sdružení je vybavení instruktážního a vzdělávacího centra (multimediální a audiovizuální přednášková technika, stoly, židle), vybavení pro sportovní družstvo + družstva mladých hasičů (přenosné požární stříkačky PPS 12 vč. potřebných hadicových vedení) apod.
	Zbrojnice prochází v posledních dvou letech kompletní rekonstrukcí, stav budovy je nyní již uspokojivý (dotace obce + Leader). Výhledově nutná obměna techniky a vybavení. Mladé hasiče a sportovní družstva trápí především chybějící stabilní cvičební prostor. (Nutnost tréninků mimo katastr obce). Nutná výměna opotřebovaného nábytku v klubovně SDH (stoly + židle)

	SH ČMS Slatinky
	 
	Pro pořádání akcí jsme vybaveni - 4 montované prodejní stánky, posezení pro zhruba 300 lidí, ozvučení prostoru, výčepní zařízení, pro prodej rychlého občerstvení používáme starší lednice a mrazáky, starší fritézu, vařič a laminátové prodejní pulty.
	Obnovení zařízení pro přípravu jídel rychlého občerstvení a jeho prodej, dále prosklenou skřínku pro plánovanou nabídku a prodej upomínkových předmětů a suvenýrů na Velkém Kosíři na rozhledně. Všechno zboží zaměřeno tematicky na název a logo KOSIŘAN, které si SDH Slatinky zaregistrovalo ochrannou známkou, zajištění tisku propagačního materiálu o Velkém Kosíři.

	SH ČMS Jednov
	Budova hasičské zbrojnice
	Hasičské auto a různé hasičské vybavení vše majetek obce Suchdol
	Větší hasičskou zbrojnici, mobilní ledové kluziště, dovybavení hasičské zbrojnice

	SH ČMS Stražisko
	Obecní prostory hasičské zbrojnice, pronajatá 1 místnost jako sklad
	 
	Auto na přepravu dětí a soutěžních družstev na závody

	SH ČMS Ústín (JPO)
	Pronajatá budova hasičárny od obce, ozvučení, výčepní zařízení, velký skládací stan, motorová pila, hasičská stříkačka PS 12.
	 
	Oprava hasičské zbrojnice (Fasáda, okna, dveře a celková rekonstrukce vnitřních prostor), dopravní automobil + vozík, drobné hasičské vybaveni

	SH ČMS Konice
	Pronajatá místnost
	Velký stan
	Vlastní objekt

	SH ČMS Lipová
	Budova hasičárny pronajatá od obce Lipová
	Přívěsný vozík za automobil, ozvučení, profesionální kuchyňské ohřívačky a fritézy
	Dodávkový automobil

	SH ČMS Loučany
	Pronajatá klubovna
	 
	Rekonstrukce a vybavení klubovny, nářadí pro požární sport.

	SH ČMS Polomí
	Hasičská zbrojnice, hasičská klubovna
	PS 8, PS 12, základní materiální vybavení pro JSDH
	Repas PS 12 nebo novou PS, proudnice, sportovní dresy

	SH ČMS Hačky
	Vše pronájem obce
	 
	 

	MS Kosíř
	Myslivecká chata
	 
	Přestavba chaty (přístavba) vybavení objektu stoly, židle a vybavení kuchyňky (linka)

	HS Ludmírov
	Pronajímaná střelnice - schválená PČR - Prostějov
	Myslivecká zařízení - posedy, kryté posedy, vnadiště, újediště
	Na zkvalitnění provozu střelnice - elektrocentrála

	MS Suchdol
	Myslivecká chata
	 
	Dobudování okolí chaty a skladového zázemí

	MS DIANA Brodek
	Mobilní sklad na krmiva
	 
	Zázemí pro činnost (myslivecká chata, skladové hospodářství, traktor)

	SK Náměšť na Hané
	Šatny, ubytovny, budova občerstvení, tribuny, hřiště se závlahou a čerpacími stanicemi, kluziště, kurt na odbíjenou.
	 
	Peníze na činnost a na údržbu zařízení

	SK Luběnice
	Pronajatá klubovna, travnaté hřiště na malou kopanou, sklad
	 Drobná mechanizace.
	Ozvučení, závlaha, přenosné branky, sítě.

	TJ SIGMA LUTÍN
	Sportovní areál o rozloze necelých 30 000 m2, v něm 2 fotbalová hřiště, tenisové kurty (v zimě se mění na kluziště), nohejbalové a volejbalové hřiště, stolně-tenisovou halu, fotbalové šatny.
	 
	Veřejné sociálky, fotbalové hřiště s umělým povrchem, tenisový kurt s umělým povrchem, beach-volejbalové hřiště.

	SK JESENEC
	Pronajatý sportovní areál
	 
	Vybavení

	TJ Senice na Hané
	Hřiště se sociálně technickým zázemím
	 
	Tělocvična, nejlépe krytá hala pro míčové hry

	TJ Sokol Náměšť na Hané
	Vlastní sokolovna s ubytovnou, tenisové kurty, hřiště na malou kopanou, 
	Sekačka na trávu
	magnetofon-ozvučení tělocvičny

	TJ Sokol Zdětín
	Vlastní budova - sokolovna
	 Ozvučení a sportovní nářadí
	Opravy sokolovny

	TJ Sokol Čechy pod Kosířem
	Areál fotbalového hřiště, šatny se sociálním zázemím, společenská místnost
	Travní sekačka - traktorek, tělocvičné zařízení a vybavení
	Dokončit fotbalový areál - parkoviště, víceúčelové hřiště, rekonstrukce hrací plochy včetně zavlažování, oplocení fotbalového areálu, dovybavení sportovním nářadím a náčiním

	TJ Sokol Stražisko
	Budova Sokolovny, hřiště, tenisový kurt
	Rolba na úpravu ledu
	Výměna oken a oprava střechy sokolovny

	Junák - svaz skautů a skautek ČR, středisko Konice
	Pronajatá klubovna pro náš spolek
	Nářadí, vybavení na tábory (stany, nářadí, podsady, nádobí), vybavení klubovny pro činnost (hry, vzduchovky, luky, kancelářské potřeby, sportovní potřeby)
	Vlastní klubovna, máme zastaralé vybavení na tábory (podsady, celty, hangáry), kancelářské potřeby, vybavení pro činnost (skautské stezky, kroje, apod.)

	Orel jednota Suchdol u Prostějova
	Budova, travnaté hřiště, antukové hřiště a dětské hřiště
	 
	Finance na opravu budovy

	TJ Laškov
	Sokolovna v Laškově
	 
	 

	Mateřské centrum Srdíčko
	Pronajaté prostory MC 
	Běžné vybavení centra
	Finance na provoz (osobní náklady, nájem, nemateriálové náklady)
Finance na dovybavení centra (sportovní pomůcky, hračky, didaktické hry apod.)

	Rodinné centrum Pohádka o.s.
	Pronajatý prostor-herna, společenská místnost s kuchyňským koutem, soc. zařízení, chodba, skladové prostory.
Dětské hřiště Pohádka (pozemek pronajatý od obce)
	Nábytek a drobné vybavení, pomůcky pro práci s dětmi, skákací hrad, terapeutický bazén se skluzavkou
	Nový prostor pro aktivní činnost - volnou hernu pro práci s dětmi i školící místnost pro volnočasové a vzdělávací aktivity rodičů i dětí (pro vedení kroužků)

	Rodinné centrum Klásek o.s.
	Pronajatá místnost
	Technické vybavení, ozvučení, vybavení do herny aj.
	Dětské hřiště

	Mateřské centrum Rakováček
	Pronajatá místnost
	 
	 

	Sarkander, pobočka Konice
	Využíváme místností -  kluboven na faře v Suchdole - Jednově, v Ptení a v Konici.
	Vlastníme drobnější vybavení pro tábory a pravidelnou činnost - kytary, knihy, kotlíky, várnice
	Vybavení

	DZR Bílsko, o. p. s.
	Budova  - pronajatá od obce
	 
	Dobudovat přístavbu pro 8 klientů, rekonstruovat aktivizační místnost s vybavením, vybavit prádelnu, zakoupit nový automobil.

	Zdraví Hanáci, o.s.
	pronájem od obce - opravena hasičárna - dnes je to náš klub
	Drobné cvičící náčiní
	Cvičící vybavení

	Hanáci, z.s.
	Vlastní bývalá zemědělská usedlost a několik zemědělských strojů z minulého století. V roce 2014 jsou budova, dvůr i zahrada v dezolátním stavu
	 
	Materiál na opravu usedlosti (beton, malty a písek na opravu historické fasády, sklo do historických oken, trámky a desky na výměnu podlah, vybavení místností a prodejního koutku základních potravin)

	DUHA Křišťál Lutín
	Pronajatá klubovna
	Vlastní různý materiál na činnosti
	Novější židle do klubovny, party stan na dětské a Duhové dny a podobné akce, ozvučení na totéž

	Hanácký folklórní soubor Kosíř, Kostelec na Hané
	 
	Kroje (majetek soukromý, souboru a města Kostelec na Hané). Soubor dále vlastní: rádio-CD-přehrávač, notebook, tiskárnu, drobnou přenosnou ozvučovací techniku, hudební nástroje - basa, rekvizity pro vystoupení, rekvizity pro výzdobu sálu, souborovou vlajku, notové party, audiovizuální nosiče
	Klubové zázemí pro potřeby souboru, dovybavení - obnova krojů, kamera, fotoaparát, promítací zařízení.
Nábor nových členů, omladit základnu

	Svaz postižených civilizačními chorobami Suchdol
	Užíváme zdarma prostory v kulturním domě (prostory obce)
	10 párů holí na chůzi do přírody, pomůcky pro rehabilitační cvičení (míče, žíněnky atd.)
	Další vybavení pro rehabilitační cvičení a pro činnost

	EQUES TEMPUS, skupina historických aktivit, o.s.
	 
	Funkční repliky historických zbraní a dobový stan s vybavením, historické kostýmy, ozvučení
	Kostýmy, doplňky, vybavení

	společnost historického šermu SARRAS
	
	Dobové stany, vyzbroj a vystroj vojáků a poutníku středověku, ozvučení
	Větší venkovní prostor

	ZO ČSV Konice
	 
	Zařízení pro léčení včelstev - vyvíječe aerosolu 2 ks, kompresory 3 ks, mikroskop, množství DVD a knih
	Propagační materiály oboru včelařství, videoprojektor + plátno, stánek - pro prezentaci na akcích

	Jezdecký klub Eldorado Odrlice
	Pronajatý statek čp. 7.  - stáje, klubovna, sociální zařízení, krytá hala. 
Pozemek na venkovní jízdárnu. Pozemek na výběh pro koně. 
	Vybavení klubovny, kuchyně, sociálního zařízení a herny pro děti. Základní jezdecké a vozatajské vybavení pro koně a jezdce
	Další pozemek pro výběhy. 
Drobná mechanizace - malotraktor s vlečkou. 
Rekonstrukce stájí. Terénní úprava venkovní jízdárny. Osvětlení kryté haly. 
Vybavení bezpečnostními pomůckami - nové helmy, vesty, páteřní pásy.

	U NÁS, z.s.
	Vlastní budova
	 
	Dokončení obnovy budovy. Dovybavení mobiliářem, vybavení informační technikou


Zdroj: Výsledky dotazníkového šetření, osobní rozhovory s představiteli obcí, závěry z pracovní porady spolků a NNO.
Komentář k tabulce: V přehledu jednotlivého nemovitého majetku je patrná značná závislost spolků a NNO na obci, ve které realizují svoji činnost. Řada obcí poskytuje hasičské zbrojnice, hasičské a jiné klubovny, sklady a ostatní prostory většinou zdarma (ojediněle formou symbolického pronájmu) k dispozici spolkům a NNO. Z tabulky je tak zjevná úzká a provázaná spolupráce obcí a spolků a NNO. Movitý majetek je téměř výhradně ve vlastnictví spolků a NNO. Svoji materiální a technickou základnu hodnotí ale řada spolků a NNO jako nedostatečnou, proto mají řadu potřeb a očekávání, která se chystají v budoucnu realizovat za podpory obce, popř. prostřednictvím různých dotačních titulů. 

Tabulka č. 12: Přehled realizovaných investičních projektů spolků a NNO v Regionu Haná.
	Realizované investiční projekty spolků a NNO v Regionu Haná

	Název organizace
	Projekt (Název a popis) 
	Období realizace
	Rozpočet

	SH ČMS Bílovice
	Nákup plovoucího čerpadla (dotace Ol. Kraje a OÚ)
	2011
	30 000

	
	Nákup elektrocentrály 
(dotace Ol. Kraje a OÚ)
	 
	 

	SH ČMS Ludmírov
	Oprava hasičské zbrojnice
ve spolupráci s OÚ: kompletní výměna střechy včetně vazby a krytiny, vybudování podkroví (klubovna SDH), oprava elektroinstalace, vnitřních i vnějších omítek, nátěr dveří, vrat a rámů oken
	2008 - 2014
	250 000 (spoluúčast OÚ)

	
	Výstavba kiosku na hřišti
	2012
	60000 (spoluúčast OÚ)

	
	Oprava historické koňské stříkačky z roku 1890, kompletní zrestaurování při zachování původních postupů a materiálů, stále probíhá
	2012 - 2014
	150 000   

	SH ČMS Zdětín
	Oprava hasičské zbrojnice, včetně sušáku hadic
	2012
	90 000

	SH ČMS Senice na Hané
	Vybavení vzdělávacího a školícího střediska SDH v Senici na Hané, nákup audiovizuální a multimediální přednáškové techniky (TV, PC, projektor + plátno, MTF tiskárna) a nábytku vč. vybavení kuchyňky
	05-07/2009
	250 000

	
	Stavební úpravy - Hasičské zásahové, instruktážní a společenské centrum Senice na Hané, stavební úpravy - vybudování šatny a sprch vč. sociálních zařízení v místě bývalé garáže - jedna z etap kompletní rekonstrukce
	2013
	620 000

	TJ SIGMA LUTÍN
	Oprava fotbalových šaten - oprava střechy objektu, výměna vstupních dveří a oken
	2013
	350 000

	
	Oprava budovy herny stolního tenisu - oprava střechy objektu, výměna vstupních dveří a oken, foukaná izolace stropu budovy
	3-8/2014
	500 000

	SK JESENEC
	Sportovní areál - zajištění chodu zavlažování hřiště
	2014
	30 000

	
	Osvětlení sportovního areálu
	2014
	20 000

	
	Zastřešení pergoly s udírnou
	2014
	20 000

	TJ Senice na Hané
	stavba šaten a sociálního zařízení
	2010
	2 000 000

	
	stavba hřiště
	2013
	2 000 000

	TJ Sokol Náměšť na Hané
	Výměna osvětlení tělocvičny
	2010
	30 000

	
	Přeměna nebytových prostor na turistickou ubytovnu
	2010-2011
	150 000

	
	Vybudování tréninkové tenisové stěny
	2013
	26 000

	
	Částečné zateplení a odvlhčení sokolovny
	2011-2012
	100 000

	TJ Sokol Čechy pod Kosířem
	Rekonstrukce šaten na fotbalovém hřišti - kompletní rekonstrukce stávajících šaten včetně přístavby sociálního zařízení
	2008
	1 125 000

	
	Dostavba zázemí fotbalového areálu - přístavba společenské místnosti včetně výdejny občerstvení a skladu
	2009
	1 200 000

	
	Terénní úpravy včetně výsadby zeleně a instalace laviček v areálu fotbalového hřiště
	2011
	50 000

	
	Zbudování odstavné plochy u fotbalového hřiště - parkoviště.
	2012
	30 000

	SK Náměšť na Hané
	Oprava tribun
	2007
	450 000

	
	Závlaha hřiště
	2009
	450 000

	Orel jednota Suchdol u Prostějova
	Dětské hřiště
	2009
	160 000

	
	Oprava oplocení
	2007- 2008
	100 000

	
	Oprava antukového hřiště
	2009
	30 000   

	TJ Laškov
	Stavební úpravy sociálního zázemí kulturního zařízení
	2008
	3 500 000

	MS Kosíř
	Stavba chaty
	1993
	 

	
	Stavby zařízení pro přikrmování zvěře ( centrální krecht )
	2010
	5 000

	Rodinné centrum Pohádka o.s.
	Hřiště Pohádka - vybudování dětského hřiště v obci (SZIF)
	2009
	500 000

	Rodinné centrum Klásek o.s.
	Projekt založení Rodinného centra
	2011
	50 000

	
	"S rodinou nejdál dojdeš" - nákup technického vybavení za účelem zkvalitňování služeb centra, realizace akcí, přednášek apod.
	2012
	100 000

	
	Rekonstrukce soc.zařízení pro Rodinné centrum Klásek a jiné neziskové organizace - zrekonstruování pronajatých soc. zař. z důvodu zlepšení služeb centra
	2013
	200 000

	Spolek Hanáci z.s
	1. Odkoupení nemovitosti
2. Nejdůležitější statické a rekonstrukční opravy
	červen - září 2014
	490 000

	Zdraví Hanáci, o.s.
	Rekonstrukce budovy Hasičská zbrojnice na Klubovnu - Vojnice
	2011
	500 000


Zdroj: Výsledky dotazníkového šetření. 
Komentář k tabulce: V tabulce nalezneme výčet realizovaných investičních projektů spolků a NNO.
 I zde je patrná součinnost obce, protože řada investičních akcí je spolufinancovaná prostřednictvím obecních rozpočtů. Tyto spolky je možné zařadit mezi aktivní, protože jsou schopny získávat finance pro kvalitní technické zázemí své činnosti. 
1.1.5 Činnost, aktivity a realizované neinvestiční projekty spolků a NNO v Regionu Haná
Z dotazníkového šetření jsme vybrali vzorek 52 spolků a NNO (členěných podle typu činnosti) působících na území Regionu Haná, u kterých jsme zmapovali činnost a aktivity, a vytvořili jsme přehled neinvestičních projektů, které v předešlých letech realizovali. 

Tabulka č. 13.: Přehled činnosti a aktivit spolků a NNO v Regionu Haná.
	Činnost a aktivity spolků a NNO v Regionu Haná

	Název organizace:
	Obce, ve které spolek realizuje svoji činnost
	Hlavní oblast činnosti
	Cílová skupina uživatelů, popis činnosti
	Počet členů organizace (pokud má členy):
	Počet zaměstnanců organizace (pokud má zaměstnance):
	Jak dlouho již vaše organizace působí?

	SH ČMS Bílovice
	Bílovice - Lutotín
	hasiči
	- obyvatelé obce, ochrana před požárem a živelnými pohromami
- děti a mládež - požární sport
	60
	 
	20 a více let

	SH ČMS Ludmírov
	Ludmírov
	hasiči, sport, kultura
	mládež, občané obce Ludmírov a obcí okolích při pořádání kulturních a sportovních akcí
	45
	0
	20 a více let

	SH ČMS Suchdol
	Suchdol, Jednov, Labutice
	hasiči
	práce s mládeží, požární bezpečnost v obci
	92
	0
	20 a více let

	SH ČMS Jednov
	Suchdol
	hasiči
	aktivity zamřené na výchovu hasičské mládeže a na zajišťování kultury pro obyvatele obce
	55
	0
	20 a více let

	SH ČMS Stražisko
	Stražisko
	hasiči, sport, práce s dětmi, rodina
	děti a mládež
	55
	0
	20 a více let

	SH ČMS Jednov
	Suchdol, Jednov, Labutice
	hasiči, sport
	děti a mládež, široká veřejnost
	54
	0
	20 a více let

	SH ČMS Zdětín
	Zdětín
	hasiči
	děti, mládež, dospělí
	34
	0
	20 a více let

	SH ČMS Laškov
	Laškov
	hasiči
	Práce v zásahové jednotce, kulturní činnost, práce s mládeží.
	78
	0
	20 a více let

	SH ČMS Labutice
	Suchdol
	hasiči, kultura
	ochrana majetku před přírodními živly, kulturní a společenský život v části obce Suchdol - Labutice (všechny věkové skupiny obyvatel)
	29
	0
	20 a více let

	SH ČMS Slatinky
	Slatinky
	hasiči, kultura, mladí hasiči
	Kulturního dění pro širokou veřejnost ve spolupráci s OÚ (hlavně pro občany Slatinek). Novoroční výstup na Velký Kosíř, ostatky, pálení vatry-oslava vítězství ve světové válce, stavění a kácení máje, hodové odpoledne, výlov rybníka, pochod dětí s rodiči přes Kosíř, apod.
	38 členu
	nemáme
	20 a více let

	SH ČMS  Konice
	Konice
	hasiči, sport, kultura, práce s dětmi, rodina
	děti a mládež
	91
	0
	10 – 20 let 

	SH ČMS  Lipová
	Lipová
	hasiči, sport, práce s dětmi, rodina
	požární sport - děti, mládež, dospělí, zásahová jednotka - muži. Pořádání kulturních, společenských a sportovních akcí - pro všechny věkové kategorie
	50
	0
	20 a více let

	SH ČMS Loučany
	Loučany
	hasiči, kultura, práce s dětmi, rodina
	 
	95
	 
	20 a více let

	SH ČMS Hačky
	Hačky
	hasiči
	farníci a sympatizující veřejnost
	35
	0
	20 a více let

	SH ČMS Polomí
	Polomí
	hasiči
	Děti, mládež, dorost
	49
	 
	20 a více let

	SH ČMS Senice na Hané
	Senice na Hané
	hasiči
	požární ochrana, ochrana obyvatelstva, preventivní činnost v požární ochraně, požární sport, výchova mladých hasičů
	100
	 
	20 a více let

	SH ČMS (JPO) Ústín
	Ústín
	hasiči
	Občané obce, děti a mládež
	10
	 
	20 a více let

	Myslivecký spolek Kosíř
	Slatinky
	myslivci
	ochrana přírody, mládež, myslivecké hospodaření
	20
	 
	20 a více let

	HS Ludmírov
	Ludmírov, Březsko, Ponikev, Milkov, Ospělov
	myslivost
	myslivci, ochránci přírody, děti, mládež.
	18
	0
	20 a více let

	MS Suchdol
	Suchdol, Jednov, Labutice
	myslivost
	ochrana přírody, ochrana zvěře a řízené hospodaření se zvěří v souladu se zákonem
	13
	0
	20 a více let

	Myslivecké sdružení DIANA Brodek
	Brodek u Konice
	myslivci
	ochrana přírody, mládež, myslivecké hospodaření
	15
	 
	20 a více let

	HS Hubert Jesenec
	Dzbel Jesenec
	myslivost
	myslivecké hospodaření, ochrana přírody
	15
	0
	20 a více let

	MS Kosíř
	Slatinky
	myslivci
	 
	20
	0
	20 a více let

	Sportovní klub Luběnice
	Luběnice
	sport, kultura
	sportovci všech věkových kategorií
	72
	 
	2 – 5 let

	TJ SIGMA LUTÍN
	Lutín
	sport
	výchova dětí a mládeže ke sportu a sportovní činnosti, existence 5 oddílů: kopaná, tenis, stolní tenis, turistika, cvičení žen
	232
	0
	20 a více let

	SK Jesenec
	Dzbel, Jesenec
	sport
	děti, dorost, dospělí
	100
	0
	20 a více let

	Tělovýchovná jednota Senice na Hané
	Senice na Hané
	sport
	děti, mládež, dospělí
	204
	0
	20 a více let

	TJ Sokol Náměšť na Hané
	Náměšť na Hané
	sport, práce s dětmi, rodina, aktivní stárnutí
	sportující děti, mládež a dospělí
	215
	0
	10 – 20 let 

	Tělocvičná jednota Sokol Zdětín
	Zdětín
	sport
	děti, mládež, dospělí
	54
	0
	20 a více let

	TJ Sokol Čechy pod Kosířem
	Čechy pod Kosířem
	sport, kultura
	všechny věkové kategorie
	129
	0
	20 a více let

	SK Náměšť na Hané
	Náměšť na Hané
	sport, práce s dětmi, rodina
	sportující děti, mládež a dospělí
	160
	0
	20 a více let

	TJ Laškov
	Laškov
	sport
	sportující děti, mládež a dospělí
	56
	0
	20 a více let

	TJ Stražisko
	Stražisko
	sport, práce s dětmi, rodina
	Především děti a mládež, ale i sportovní a kulturní vyžití dospělých a seniorů
	48
	1
	20 a více let

	Orel jednota Suchdol u Prostějova
	Suchdol
	sport, kultura, práce s dětmi, rodina
	děti, mládež, dospělí, senioři
	42
	0
	20 a více let

	Junák - svaz skautů a skautek ČR, středisko Konice
	Konice
	zdraví, ekologie, práce s dětmi, rodina
	děti a mládež
	50
	0
	20 a více let

	Mateřské centrum Srdíčko
	Konice, obce mikroregionu Konicko
	práce s dětmi, rodina, aktivní stárnutí
	rodiče s dětmi na RD, senioři, děti a mládež
	1 227 rodin, 46 seniorů
	4
	5 – 10 let

	Rodinné centrum Pohádka o.s.
	Náměšť na Hané
	práce s dětmi, rodina
	Rodiny s malými dětmi, rodiče, děti
	5
	 
	5 – 10 let

	Rodinné centrum Klásek o.s.
	Slatinky
	práce s dětmi, rodina, práce s rodiči
	rodina, děti, rodiče, prarodiče
	8
	5 (pouze DPP)
	2 – 5 let

	MC Rakováček
	Raková u Konice
	práce s dětmi, rodina
	všichni zájemci o kulturní dění v obci. Akce pro děti, výstavy (různé), koncerty, workshopy.
	20
	0
	2 – 5 let

	Sarkander, pobočka Konice
	Suchdol, Jednov, Labutice, Ptení
	práce s dětmi, rodina, práce s mládeží
	děti a mládež
	150
	0
	10 – 20 let 

	Sarkander, pobočka Litovel
	Olbramice, Vilémov, Náměšť na Hané, Cholina, Těšetice, Bouzov, Velká Bystřice
	práce s dětmi, rodina, práce s mládeží
	děti a mládež
	130
	0
	10 – 20 let 

	DZR Bílsko, o. p. s.
	Bílsko
	zdraví, aktivní stárnutí, sociální služby
	zdravotně postižení - osoby starší 27 let s chronickým duševním onemocněním
	0
	16
	1 rok

	Zdraví Hanáci o.s.
	Těšetice  - Vojnice
	sport, zdraví, kultura, práce s dětmi, rodina
	celé spektrum - děti, mládež, aktívní obyvatelstvo, senioři
	25
	0
	5 – 10 let

	DUHA Křišťál Lutín
	Lutín
	práce s dětmi, rodina
	Děti a mládež
	40
	 
	20 a více let

	Spolek Hanáci z.s.
	Stařechovice (Služín)
	sport, kultura, ekologie, práce s dětmi, rodina, aktivní stárnutí, oprava historické budovy v obci
	Chceme vytvořit podmínky a prostory pro maminky s dětmi, klub důchodců a starší obyvatele, zájemce o dávné zemědělské stroje a nástroje, obyvatele, kteří mají zájem na zlepšení životního prostředí v naší obci.
	29
	 
	1 rok

	Hanácký folklórní soubor Kosíř, Kostelec na Hané
	Kostelec na Hané
	kultura
	všechny věkové skupiny obyvatel
	35
	0
	20 a více let

	Svaz postižených civilizačními chorobami
	Suchdol
	zdraví, kultura, aktivní stárnutí
	senioři
	52
	0
	10 – 20 let 

	EQUES TEMPUS, skupina historických aktivit, o.s.
	Ochoz
	kultura
	zájemci o historii a vystoupení historického šermu
	10
	 
	5 – 10 let

	Společnost historickeho šermu SARRAS
	Ústín
	sport, kultura, historie
	děti i dospělí včetně seniorů se zajmem o historii, bojova stredoveka uměni a poutnické středověke dovednosti včetně výroby potřebných pomůcek k těmto činostem
	8
	 
	10 – 20 let 

	ZO ČSV Konice
	Konice
	včelaři
	chovatelé včel
	90
	 
	20 a více let

	Jezdecký klub Eldorado Odrlice
	Senice na Hané
	sport, práce s dětmi, rodina
	děti, mládež, dospělí
	20-25
	1
	2 – 5 let

	U NÁS, z.s.
	Drahanovice
	kultura, historické a kult.dědictví
	děti a mládež
	15
	0
	5 – 10 let


Zdroj: Výsledky dotazníkového šetření, osobní rozhovory s představiteli obcí, závěry z pracovní porady spolků a NNO

Komentář k tabulce: Jednotlivé spolky a NNO svojí činností pokrývají široké spektrum uživatelů – děti, mládež, mladistvé, dospělé, seniory i celé rodiny. Při své činnosti s těmito cílovými uživateli velice úzce spolupracují. Taktéž je možné vidět úzké vazby mezi spolky a obecními úřady, které při organizování nejrůznějších kulturních a společenských akcí poskytují finanční, materiální a technickou podporu. Aktivity tohoto neziskového sektoru jsou přímou úměrou závislé na spolupráci s občany a obcemi. 

Tabulka č. 14.: Přehled realizovaných neinvestičních projektů spolků a NNO v Regionu Haná.
	Realizované neinvestiční projekty spolků a NNO v Regionu Haná

	Název organizace:
	Projekt (Název a popis) 
	Období realizace
	Rozpočet

	SH ČMS Bílovice
	Oslava 100. výročí od založení sboru dobrovolných hasičů v Bílovicích - slavnostní schůze, svěcení čestného praporu, sepsání almanachu, kulturní program a ukázky techniky pro občany obce
	2009
	60 000

	SH ČMS Ludmírov
	Trucktortrial Ludmírov
7 ročníků závodů malotraktorů včetně bohatého doprovodného programu po celý den.
Akci pravidelně navštěvovalo více než 1000 diváků.
	2007 - 2013
	50 000/ročně

	
	Hasski - noční hasičská soutěž v požárním útoku.
	2010 - 2014
	20 000   

	SH ČMS Jednov
	Dětský den - akce na podporu mladých hasičů - zdarma veškeré připravené atrakce (skákací hrad, střelba z airsoftové zbraně,apod.) a vystoupení, např. výcvik záchranářských psů, Českého červeného kříže, hasičů
	září 2012, září 2013
	15 000   

	
	Plesy, zábavy, dětské dny, každoroční stavění vánoč. stromu a máje, oslavy sboru 100, 105 let založení, atd
	 
	 

	SH ČMS Zdětín
	Oprava hasičské zbrojnice, včetně sušáku hadic
	2012
	90 000

	SH ČMS Laškov
	Pohárová soutěž mládeže
	4 ročníky
	12 000

	
	Dětský letní tábor
	3 roky
	15 000

	SH ČMS Labutice
	Oslavy 100 let založení SDH Labutice
	2010
	80 000   

	SH ČMS Slatinky
	Výměna zkušeností SDB Mikroregionu Kosířsko - společný zájezd na vodní elektrárnu Dlouhé Stráně, letní soustředění mladých hasiču na táboře v Oskavě, soutěž požárních družstev O pohár Kosířana a závěrečné vyhodnocení
	rok 2010
	120 000

	
	Slavnostní přivítání nové standarty a její uvedení do života sboru-přihlášení do celostátní soutěže o nejkrásnější hasičský prapor
	rok 2014
	85 000

	SH ČMS (JPO) Ústín
	Dětský den s ukázkou hasičské techniky a s hrami pro děti
	červenec 2014
	5 000

	SH ČMS Lipová
	Extraliga ČR v požárním v kategorii mužů i žen 2012
	9.6.2012
	115 000   

	
	Extraliga ČR v požárním v kategorii mužů i žen 2013
	8. - 9.6.2013
	140 000   

	
	Extraliga ČR v požárním v kategorii mužů i žen 2014
	19. - 20.7.2014
	150 000   

	
	Oslavy 115. výročí založení SDH Lipová
	8. - 9.7.2011
	125 000

	SH ČMS Polomí
	Žehnání praporu SDH
110. výročí založení SDH
	7.7.2012
	50 000   

	 
	Okresní cvičení
	2013
	5 000   

	 
	Okrskové cvičení
	2014
	5 000 Kč

	Junák - svaz skautů a skautek ČR, středisko Konice
	Každoroční nábory dětí ve škole
	začátek září
	1 000   

	
	Oslavy 90. let založení skautingu v Konici. V parku byly stanoviště s rozličnými úkoly pro děti, dále předvádění zájmových činností našich členů (dřevárny, RC modely aut, apod.). Na místě jsme měli zajištěno občerstvení. Součástí byla výstava v zámku o činnosti Junáka v Konici
	září-říjen 2010
	40 000   

	
	Podzimní dovádění na chatě - každý rok jezdíme s dětmi o podzimních prázdninách do větších měst, aby poznaly místní památky a zajímavosti
	každoročně podzimní prázdniny
	7 500   

	
	Akce noční Konice - akce konaná jako pocta Dne Země a Svátku skautů. Odpoledne děti hrají bojovou hru a dělají rukodělné činnosti. Večer jsou rozděleny do skupinek a běhají po městě po stanovištích, kde plní rozličné úkoly.
	každý rok v dubnu
	6 000

	TJ Sokol Zdětín
	Oslavy výročí Sokola
	2014
	20 000

	
	Sportovní turnaje
	2014
	10 000

	TJ Sokol Čechy pod Kosířem
	Oslavy 100. výročí založení TJ SOKOL Čechy pod Kosířem
	 
	 

	TJ Sokol Stražisko
	Zaplynofikování sokolovny a oprava topení
	2006
	200 000

	
	Zateplení stropu
	2012
	42 000

	
	Oprava sociálního zařízení
	11/2013
	39 000

	
	Částečná výměna oken
	7/2014
	43 000

	Mateřské centrum Srdíčko
	Každoroční žádost na MPSV - oblast podpory rodiny - MC Srdíčko (2008-2012).
 Rodina od A až do Z (2014)

Podpora rodin v oblasti rodičovských kompetencí
	od roku 2008, mimo 2013
	200 000   

	
	Společné projekty s o.s. OLIVY Olomouc:
Babiččiny buchty a dědovi nápady (2008) 
EKOOK - ekologie(2009)
Rodiče a děti, spokojeně a spolu (2010)
Rodiče a děti společně a bezpečně (2011)
	 
	 

	
	Společnou cestou naproti rodině a dětem - SZIF - společný projekt s RH
	 
	 

	Rodinné centrum Pohádka o.s.
	"Provoz mateřského centra Pohádka" (dotace z MPSV). Podpora organizování pravidelného programu centra se zaměřením zejména na tvořivou činnost, tělesnou aktivitu a další kulturní a společenské vyžití dospělých i dětí.  
	2009-2011
	300 000

	
	Projekt "Cesta k fungující rodině" (dotace MPSV). Díky projektu na oblast podpory rodiny, se podařilo zabezpečit celoroční program vzdělávacích aktivit – kurzů, přednášek, služeb v podobě poradenství a informační činnosti, víkendových pobytů pro rodiny, vše se zaměřením na obnovu, budování a upevňování zdravých vztahů v rodině. 
Realizované aktivity: přednášky, semináře, kurzy, adaptační programy, poradenství.
	2011-2014
	733 000

	Rodinné centrum Klásek o.s.
	"Aby rodina fungovala" - zvyšování kompetencí rodičů realizací aktivit: přednášek, kurzů, rodičovské skupiny, společných pobytů, poskytování poradenství aj.
	2014
	195 000

	Mateřské centrum Rakováček
	"Společnou cestou naproti rodině a dětem"
	2013
	 

	Sarkander, pobočka Konice
	Letní tábory pro děti
	1995-2014
	220 000/ročně

	
	Pravidelná činnost - skupinky dětí a mládeže - Suchdol, Ptení, Konice
	1995-2014
	20 000/ročně

	
	Jednodenní akce
	1995-2014
	10 000/ročně

	DUHA Křišťál Lutín
	Celoroční činnost - všechny akce vč. fotek jsou uvedeny na našem webu
	neustále
	 

	
	Dětský tábor
	již přes 20 roků
	100 000

	Hanácký folklórní soubor Kosíř
	Turné Portugalsko
Lisabon a okolí + Porto
Vystoupení na místních i mezinárodních festivalech a slavnostech
12 dní, 9 vystoupení + účast a prezentace na závěrečném průvodu sambového festivalu
	červenec-srpen 2009
	400 000

	
	Mezinárodní folklórní festival v Kostelci na Hané
6 ročníků 
Vystoupení tuzemských a převážně zahraničních folklórních a tanečních souborů v Kostelci na Hané a okolních obcích
	2004 - 2009
	150 000

	
	Prezentace hanáckého folklóru v rakouském lázeňském městě Laa
taneční a hudební vystoupení
	2013
	25 000

	
	Nahrávky hanáckých lidových písní a tanců pro současné i budoucí potřeby souboru
	2011 - 2014 - dále
	40 000

	
	Veselme se s hanákama
- celoroční činnost souboru
Pravidelné akce pořádané souborem Kosíř: pořádání hanáckého bálu v Kostelci na Hané, krojovaná velikonoční pomlázka, setkání u cimbálu, hanácké hody, soustředění tanečního souboru.
Doplňující akce: účast na bálech a plesech v okolí, vystoupení na prezentačních akcích, vystoupení na festivalech a slavnostech, doprovodná vystoupení na různých akcích (hrady, zámky, jarmarky, lázně, ...)
	 
	 

	Svaz postižených civilizačními chorobami Suchdol
	Akce pro členy - členské schůze, besedy, zájezdy, přednášky, posezení
	průběžně již mnoho let
	 

	
	Rehabilitační cvičení
	pravidelně 1x týdně již mnoho let
	 

	
	Účast na rekondičních pobytech
	průběžně již mnoho let
	 

	
	Vycházky s holemi do přírody
	pravidelně 2 roky
	 

	EQUES TEMPUS, skupina historických aktivit, o.s.
	Svatováclavské vepřové hody v obci Ochoz - odpolední akce s bohatým kulturním programem zahájeným mší svatou v kapli sv. Václava, vepřové speciality, domácí zabíjačka
	poslední sobota v září
	30 000

	SARRAS, společnost historického šermu
	Historické bitevní scény v těchto obcích: Dolany, Uhelná, Vápená, Hlubočky, Velká Bystřice, Olomouc, Ptení, Ústín, Šternberk, Městečko Trnávka, celkem 15 akcí. Počet účinkujících 60 až 200 na jednu akci
	1998 až 2011
	80 000

	
	Veřejné vystupování s komponovaným programem (256 vystoupení)
	1995 až 2O14
	 

	
	"Na sever a Viva Breslau" poutnické aktivity
	2010 až 2014
	6 500

	Jezdecký klub Eldorado Odrlice
	Příměstské tábory s koňmi
	2012, 2013, 2014
	200 000

	U NÁS, z.s.
	Rekonstrukce střechy barokní sýpky v Ludéřově ve 3 etapách
	2008-2010
	2 140 000

	
	První expozice barokní sýpky v Ludéřově: podlaha, omítka, poustry, mobiliář.
	2010
	429 000

	
	Technické a sociální zázemí budovy sýpky v Ludéřově - voda, plyn, toalety techn. místnost, čajová kuchyňka
	2011-2012
	447 000

	
	Tvůrčí dílna starých řemesel.
Rekonstrukce poloviny 1NP v prostor pro workshopy a podobné aktivity.
	2012
	650 000

	
	Místo setkávání - rekonstrukce poloviny 2NP. Statika budovy - statické zajištění budovy vč. základní omítky.
	 
	 


Zdroj: Výsledky dotazníkového šetření.

Komentář k tabulce: Řada spolků a NNO realizuje pravidelnou činnost zaměřující se na kulturní a společenské akce v Mikroregionu Konicko, podporuje účelné a smysluplné trávení volného času, aktivní odpočinek, ochranu životního prostředí, systematické vzdělávání dětí, mládeže a dospělých, výraznou měrou se podílejí na budování občanské společnosti na venkově. 
1.1.6 Zapojení spolků a NNO do projektů MAS Region Haná

Region HANÁ v současnosti zahrnuje 48 obcí (dvě poslední – Kostelec a Horní Štěpánov přistoupili v dubnu 2014). Region HANÁ v současnosti zahrnuje území o ploše 42 623 ha v rovinaté oblasti Hané západně od města Olomouce a v navazující kopcovité krajině východního cípu Zábřežské vrchoviny. Zahrnuje celé území Mikroregionu Kosířsko (obce Lutín, Drahanovice, Slatinice, Slatinky, Těšetice, Hněvotín, Luběnice, Ústín a Olšany u Prostějova), část území Mikroregionu Litovelsko (obce Náměšť na Hané, Senice na Hané, Loučka, Loučany, Bílsko, Senička a Olbramice), část území Mikroregionu Kostelecko (obce Bílovice - Lutotín, Čechy pod Kosířem, Čelechovice na Hané, Hluchov, Laškov, Lešany, Pěnčín, Ptení, Smržice, Stařechovice, Zdětín)a také celý Mikroregion Konicko.

Mikroregion Konicko v MAS Region Haná:

 - v roce 2009 vstoupili: Bohuslavice, Hačky, Hvozd, Ochoz, Polomí, Raková u Konice, Rakůvka

 - v roce 2012: Brodek u Konice, Březsko, Budětsko, Dzbel, Kladky, Konice, Lipová, Ludmírov, Skřípov, Stražisko, Suchdol, Jesenec

-  v roce 2014: Horní Štěpánov

Jedná se tedy o 20 obcí tvořících Mikroregion Konicko z celkových 21 obcí ORP Konice. Celková rozloha mikroregionu Konicko je 175 km2, celkový počet obyvatel se pohybuje okolo 10 900. Centrem mikroregionu je město Konice, které jako jediné má v mikroregionu statut města. 

Více zde: http://www.mikroregionkonicko.cz/
Významnými vrchy v regionu jsou Velký Kosíř s 442 metry nad mořem, významná hanácká hora, 
a dále vrchy Rampach, Stráň a vrch Na Skalách (564 m.n.m.). Regionem protékají potoky Blata, Slatinka, Zlatá Stružka, Šumice, Deštná, Pilavka a Špraněk.
Region HANÁ tvoří 48 obcí a žije zde 40 137 obyvatel (stav k 1.1.2012). Největšími obcemi podle počtu obyvatel jsou Konice, Lutín, Senice na Hané, Náměšť na Hané a Drahanovice.

V devíti obcích žije méně než 250 obyvatel, ve dvaceti dvou obcích žije méně než 500 obyvatel.

V čele sdružení stojí předseda a dva místopředsedové. Základními orgány sdružení jsou: valná hromada, rada sdružení, revizní výbor a výběrová komise. 

Region HANÁ má dobré zkušenosti s využíváním regionálních, národních i evropských programů 
a politik regionálního rozvoje. Jestliže využití regionálních a národních programů je srovnatelné s dalšími obdobnými regiony v ČR, v případě realizace evropských podpůrných politik, zejména předstupních programů Phare, Sapard a následně programů LEADER (obecně celého OP Rozvoj venkova a multifunkční zemědělství), je situace v mikroregionu ještě daleko příznivější – Region HANÁ je velmi aktivní ve využívání prostředků ze strukturálních fondů EU. 

V Regionu Haná se princip LEADER uplatňuje již od roku 2002. 

Region z tohoto hlediska patří k průkopníkům programů typu LEADER, MAS Region HANÁ je rovněž nejúspěšnější MAS v Olomouckém kraji. 

Také spolky a NNO se prostřednictvím MAS Region Haná zapojili do programů LEADER celkem ve 14 výzvách. 
Grafy č. 01, 02, 03 vytváří celkový přehled o podpořených a nepodpořených projektech a projektech, které jsou dosud v realizaci. 
Graf č. 01.: Podpořené projekty spolků a NNO v MAS Region Haná – podle oblasti zaměření. 
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Zdroj: Monitorovací zprávy provádění pojektů LEADER a naplňování strategického plánu LEADER – interní dokumenty MAS Region Haná. 
Graf č. 02.: Projekty spolků a NNO v MAS Region Haná – podpořené, nepodpořené a v realizaci. 
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Zdroj: Monitorovací zprávy provádění pojektů LEADER a naplňování strategického plánu LEADER – interní dokumenty MAS Region Haná. 

Graf č. 03.: Projekty spolků a NNO v MAS Region Haná – celkové náklady na projekt a celková přijatá dotace.
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Zdroj: Monitorovací zprávy provádění pojektů LEADER a naplňování strategického plánu LEADER – interní dokumenty MAS Region Haná. 

1.1.7 Společné projekty spolupráce

MAS Region Haná se zapojila do několika mezinárodních projektů spolupráce. Díky těmto projektům byla významně podpořena meziobecní spolupráce jednotlivých obcí regionu v rámci organizování podpůrných projektových aktivit. 
„Spojují nás tradice – Spájajú nás tradície“
V roce 2012 realizovala MAS Region Haná, o.s. mezinárodní projekt s názvem „Spojují nás tradice“ ve spolupráci s MAS Požitavie – Širočina, o.s. a MAS Bystřička, o.p.s. Spolupráce a partnerství mezi třemi regiony probíhala již od roku 2008, od té doby se uskutečnila řada seminářů, workshopů a vzájemných návštěv. 

Projekt realizoval:

· Mezinárodní divadelní festival amatérských divadel

· Mezinárodní workshop tradičních řemesel

· Výstavu řemesel a umění regionů

· Trhy tradičních řemesel

· Setkání národů pod Černou Věží

· Malý folklórní festival v Klačanoch

· Lidový rok Velké Bystřice

· Nákup vybavení pro aktivity místních společenských organizací pro místní akce

Hlavním cílem tohoto projektu byl rozvoj spolupráce a partnerství zapojených regionů v oblasti tradičních řemesel, činnosti spolků, lidového folklóru a s tím spojené zvýšení atraktivnosti regionů pro stálé obyvatele i pro návštěvníky v oblasti rozvoje cestovního ruchu. 

Specifickými cíly projektu byly: 

· Kulturní výměna a vzájemné poznávání všech partnerských regionů

· Oživení tradičních řemesel a umění

· Oživení společenského života na vesnici

· Přenesení znalostí na mladší generaci

· Upevnění vazeb mezi regiony, navázání spolupráce na úrovni spolků a klubů

· Výměna příkladů dobré praxe

· Propagace historického dědictví našich regionů.

Projekt realizoval aktivity ve třech oblastech:

· Mezinárodní festival ochotnického divadla

· Tradiční řemesla a umění:

· Výstava řemesel a umění regionů
· Trhy tradičních řemesel

· Hudba a Folklór:

· Setkání národů pod Černou věží

· Malý folklórní festival v Klačanoch

· Lidový rok Velká Bystřice

Do projektu byla partnersky zapojena celá řada místních spolků, neziskových organizací a nositelů tradičních řemesel a umění. Tito přispěli svojí dobrovolnou činností např. v oblasti ochotnických divadel, hudby, folklóru, kultury a místních řemesel. Projekt byl iniciován právě na popud těchto spolků, které se zapojily do již řadu let fungující vzájemné spolupráce mezi našimi regiony obou zemí. 
 Přínosy a ohlasy: 

Všechny tři zapojené regiony jsou poměrně bohaté na kulturní dědictví a na historické tradice, taktéž tradiční rukodělná a umělecká tvorba je na dobré úrovni. V oblasti tradičních řemesel a umění však často schází pokračovatelé tradic v řadách mladší generace. Regiony vzájemně mají obecné povědomí o partnerových kulturách, obyvatelé se často s nimi konkrétně dosud nesetkali. Také spolková činnost v oblasti kultury (divadla, folklór) má mnoho společného, propojujícího, avšak před realizací projektu k žádnému propojení nedošlo, spolky fungovaly izolovaně. 

Tento projekt napomohl tomuto vzájemnému propojení, sdílení dobrých příkladů, sdílení kulturních 
a tradičních hodnot. V neposlední řadě pak zachování tradic včetně tradiční rukodělné a umělecké zručnosti a přenosu znalostí a zájmu na mladší generaci. 
Díky projektu se významnou měrou nastartovala spolupráce a vzájemné propojení na mnoha úrovních spřátelených regionů, které úspěšně pokračuje i dále.

[image: image13.jpg]Obr č. 1.: Fotodokumentace k projektu „Spojují nás tradice“.
Zdroj: Reklamní banner k projektu „Spojují nás tradice“
„Společnou cestou naproti rodině a dětem“

Rok 2013 byl ve znamení spolupráce partnerských MAS Regionu HANÁ a Bystřička spolu s mateřskými a rodinnými centry. Celý rok běžel na území obou MAS projekt, který byl zaměřen na podporu rodin s dětmi, na vzájemnou spolupráci a předávání zkušeností napříč regiony. Do projektu se zapojilo 8 mateřských a rodinných center. Proběhla řada vzdělávacích cyklů a série kulturních 
a sportovních akcí. 
Aktivity v rámci projektu Společnou cestou naproti rodině a dětem:
· Dobudování zázemí rodinných a mateřských center, pořízení vybavení pro zlepšení a rozšíření činnosti.

· Vzdělávací cyklus pro pracovníky

- kurzy Tvoření pro pracovníky center (5x Náměšť na Hané, 5x Velká Bystřice)

- kurz Metodika cvičení pro rodiče s dětmi (1x Lutín)

- kurz Metodika cvičení pro miminka a batolata (1x Konice)

- kurz Hrajeme si u maminky (1x Velká Bystřice)

- kurz Zážitková pedagogika (1x Lutín)

 - kurz Tradice v řemeslech (2x Konice)

· Vzdělávací a osvětový cyklus pro veřejnost

- adaptační program – Miniškolka (1x Velká Bystřice, 2x Lutín, 2x Náměšť na Hané)

- pohybová aktivita – Mimiwellness (1x Velká Bystřice)

- přednášky s odborníky (4x Lutín, 8x Konice, 3x Náměšť na Hané, 2x Raková u Konice, 2x Slatinice, 2x Velká Bystřice)

- kurzy Efektivního rodičovství (1x Lutín, 1x Náměšť na Hané, 1x Konice, 1x Hlubočky)

 - kurz Máma má firmu (1x Velká Bystřice)

· Série akcí „Naučme se pracovat s veřejností“

- tvořivé dílny (10x ve všech centrech, 1x Slatinice)

- kulturní a sportovní akce (1x Raková u Konice, 2x Konice, 2x Náměšť na Hané, 3x Lutín)

- divadelní putování s loutkami

- lazárek dětského oblečení (2x Velká Bystřice)

- herecké divadelní putování

Projekt „Společnou cestou naproti rodině a dětem“ byl nejenom o různých zajímavých aktivitách jednotlivých center. V rámci projektu nová centra vznikla. Jak nová, začínající centra, tak i ta fungující, však nemohou fungovat bez kvalitnějšího zázemí a pořízení nového vybavení. Díky projektu se vybavila centra novým zařízením. 

Projekt byl financován Evropským zemědělským fondem pro rozvoj venkova: Evropa investuje do venkovských oblastí. 
Přínosy a ohlasy
Jednoznačným přínosem bylo, že stávající i nově vznikla mateřská a rodinná centra spolu začala vzájemně komunikovat a spolupracovat při přípravě a realizaci projektu i po jeho skončení. Současně byla značnou mírou podpořena i spolupráce mezi jednotlivými obcemi těchto dvou MAS.

Velkým přínosem bylo také dovybavení stávajících a kompletní vybavení dvou nových mateřských
 a rodinných center, které vznikly právě díky realizaci tohoto projektu. 

Ohlasy na projekt byly více než pozitivní, chválily si jej především maminky na mateřské dovolené i ty, které už jsou znovu zapojené do pracovního procesu. Na své si přišli také tatínci a prarodiče 
a především děti. Výrazným pozitivem bylo aktivní zapojení široké veřejnosti do programu. 

Velice se osvědčila vzájemná spolupráce nad rámec jednotlivých mateřských a rodinných center. Díky vzájemné provázanosti aktivit center bylo možné využívat zkušeností už proběhlých akcí na akcích následujících, a tím zkvalitnit programový obsah kurzů a aktivit. Bylo možné si vzájemně vyměňovat zkušenosti, předávat kladné reference, doporučovat jednotlivé lektory kurzů, tvořivých dílen 
a pomáhat si na všech organizačních úrovních. Společná informovanost a propagace akcí výrazně snížila provozní náklady a přispěla ke sblížení jednotlivých pracovníků a dobrovolníků center. 

Významným přínosem bylo zvolení dvou koordinátorek projektu (MAS Region Haná, MAS Bystřička), které zajišťovali komunikaci a technické zázemí mezi jednotlivými centry a MAS. 
Je logickým důsledkem, že vzájemná spolupráce mateřských a rodinných center bude pokračovat 
a pokračuje. Projektem „Společnou cestou naproti rodině a dětem“ byla výrazně podpořena. 
Obr č. 2.: Fotodokumentace k projektu „Společnou cestou naproti rodině a dětem“.

[image: image14.jpg]Zdroj: Obálka propagační brožurky projektu „Společnou cestou naproti rodině a dětem“.
„Dobrovolní hasiči – historie a budoucnost“
Projekt reflektuje potřebu podpory činnosti mladých hasičů. Mladí hasiči navazují na činnost SDH, která má mnohdy více než stoletou tradici. Aby tato tradice pokračovala, je třeba více propagovat práci s mladými hasiči a v mnohých sborech aktivizovat činnosti s mladými hasiči. 
Projekt je realizován v roce 2014 a bude pokračovat ještě celý rok 2015. 

Výstupy projektu:

· Dobudování zázemí pro hasičský sport a pořízení vybavení pro potřeby zlepšení a rozšíření činnosti

· Vzdělávací cyklus s workshopy na téma dobrovolní hasiči a práce s dětmi a mládeží

· Metodická publikace pro práci s dětmi a mládeží

· Série akcí "Hasičská liga dovedností"

· Dětský hasičský tábor

· Hasičská tematická exkurze

· Prezentační dny dobrovolných hasičů a jejich nadnárodní spolupráce

Základem celého projektu byl průzkum mezi sbory dobrovolných hasičů. Příprava projektu byla tedy procesem začínajícím od samotných subjektů (zezdola), řešila jejich společný zájem o hasičský sport, o práci s dětmi a mládež i o vzájemnou spolupráci. Na základě zapojení několika SDH dochází ke komplexnímu efektivnímu řešení spolupráce. Mezinárodní spolupráce dobrovolných hasičských sborů dětí a mládeže přispívá k poznání a výměně zkušeností na základě lokální identity partnerů.

Ve všech třech partnerských regionech existují SDH, které mají i své oddíly dětí a mládeže a jsou na dobré úrovni. V této oblasti však často chybí dostatek financí ke zkvalitnění jejich činnosti, zejména na investice do zázemí spolků, vzdělávání. Na základě této podpory by hasičský sport mohl nadchnout další zájemce a tím pokračovat i v budoucnosti.

Tento projekt by měl napomoci k propagaci a pokračování hasičského sportu, k jeho podpoře zajištěním investic do dobudování zázemí. Dojde také ke zlepšení možností pořádání akcí a aktivit díky nově pořízenému vybavení.

Projekt řeší několik okruhů:

- činnost SDH v oblasti požárního sportu a hasičských dovedností

- činnost jednotek SDH v oblasti práce s dětmi a mládeží ve volném čase

- sbory SDH jako "hybatelé" kulturně-společenských aktivit v našich venkovských obcích

- zapojení SDH do činností nad rámec jedné obce - i nad rámec regionu a republiky 

- prezentace dobrovolné činnosti hasičů široké veřejnosti

- vytvoření dokumentu "metodika" jako podkladu pro práci s dětmi a mládeží ve sborech ČR 
i v zahraničí
Přínosy a ohlasy

Hlavním přínosem tohoto projektu je posílení práce dobrovolných hasičů prostřednictvím investic do vybavení mladých hasičů a zabezpečení zázemí pro jejich činnost. Dalším velkým přínosem je navázání spolupráce mezi SDH v regionu nejen na místní, ale i nadregionální a mezinárodní úrovni. Projekt je realizován se slovenskými partnery. Vzájemné návštěvy, pořádání soutěží či workshopů, to vše představuje reálné předávání zkušeností a dobrých příkladů praxe mezi SDH. V rámci organizace projektu se rozvíjí také spolupráce mezi SDH a obcemi, popřípadě jinými spolky, které jsou do projektu zapojeny.

 Z předchozích projektů víme, že spolupráce příjemců probíhá i po skončení projektu. Podobné ohlasy zaznívají i nyní - pozitivní ohlasy, zejména na dětské hasičské soutěže, jako dobrý nástroj pro využití volného času pro děti a mládež. 
Základem pro udržení aktivit projektu včetně zapojení veřejnosti je metodika práce s dětmi a mládeží v SDH, která vznikne při realizaci tohoto projektu. V metodice budou detailně popsány postupy práce s mládeží a dětmi. Podle ní pak mohou sbory nadále pokračovat ve stejných nebo podobných aktivitách jako v projektu.

Minimálně v rámci udržitelnosti projektu budou probíhat dětské hasičské soutěže. V průběhu realizace projektu vznikla iniciativa přímo ze zdola od samotných SDH, které budou pořádat obdobné akce pro děti a mládež. 

V členských obcích v území dobře funguje spolupráce mezi spolky, konkrétně SDH, které mnohdy představují hlavní aktivní složku v obci. Díky projektu se spolupráce posílila a vzbudila pocit zájmu 
o stálou podporu SDH.

Obr č. 3.: Fotodokumentace k projektu „Dobrovolní hasiči – historie a budoucnost“.[image: image15.jpg]
[image: image16.jpg]
Zdroj: Fotografie z připravované brožury „Metodika práce s dětmi a mládeží ve sborech dobrovolných hasičů“.
1.1.8 Financování spolkové činnosti

Na financování spolků a NNO je nutno pohlížet jako na problematiku typického vícezdrojového financování. Organizace pro svoji činnost využívají dva základní zdroje financování, jednak vlastní zdroje, jednak zdroje získaných od druhých osob. 

Zdroje financování neziskových organizací:

· Vnitřní (vlastní) zdroje financování

· Vnější (nevlastní) zdroje financování:

· veřejné obecní rozpočty
· veřejné rozpočty – stát, kraj, nadace
· dárcovství

· sponzorství

· daňové úlevy

· návratné finanční prostředky

a) Vnitřní (vlastní) zdroje financování 
Vlastní zdroje můžeme rozdělit na příspěvky členů a příjmy z vlastní činnosti organizace. 

Příspěvky členů
U neziskových organizací, které jsou konstituovány na členském principu, tj. především občanská sdružení, profesní komory, politické strany i některé církve a družstva, tvoří členské příspěvky pravidelný, předem plánovatelný finanční zdroj. Daňové zákony zohledňují, při zdaňování tohoto druhu příjmů, zda se jedná o povinné nebo dobrovolné členství v organizaci.
Příjmy z vlastní činnosti organizace

Do vlastní činnosti neziskové organizace můžeme zařadit: 

· prodej vlastních výrobků a služeb (např. provozujeme-li chráněnou dílnu pro tělesně postižené či vlastníme-li farmu, kde se pěstují zemědělské výrobky); obecně se má za vhodné, aby nezisková organizace vyžadovala platbu od svých klientů, třebaže symbolickou, důležitý je zde moment, aby si klient uvědomoval hodnotu služby. 

· pořádání nejrůznějších akcí např. burzy, plesy, aukce
Graf č. 04.: Současný počet členů vybraných organizací Mikroregionu Konicko.
[image: image17.jpg]Zdroj: Dotazníkové šetření, osobní rozhovory s představiteli jednotlivých spolků a NNO.
Tabulka č. 15.: Výše ročních členských příspěvků u vybraných typů spolků a NNO v Regionu Haná
	Výše ročního členského příspěvku

	Název spolku nebo NNO
	děti a mládež do 15 let, čestní členové, senioři nad 65 let
	mládež 15 - 18 let, studenti do 26 let
	dospělí do 65 let

	Sdružení hasičů Čech, Moravy a Slezska
	0
	50
	150

	Sportovní kluby
	500
	600
	800

	Myslivecká sdružení
	0
	500
	800

	Kulturní spolky
	0
	150
	300

	Spolky dětí a mládeže (např. Sarkander z.s.)
	50
	50
	50

	Mateřská a rodinná centra 
	0
	50
	100

	Tělovýchovné jednoty (TJ Sokol Konice)
	100
	100
	300

	Seniorkluby 
	50
	0
	50

	Český zahrádkářský svaz
	0
	40
	100


Zdroj: Výsledky dotazníkového šetření, osobní rozhovory s představiteli obcí, závěry z pracovní porady spolků 
a NNO.
Komentář k tabulce: Výše ročního příspěvku je různá dle věku členů a řídí se vnitřními směrnicemi daného spolku nebo NNO. 
b) Vnější (nevlastní) zdroje financování

Veřejné obecní rozpočty (neúčelové dotace z obecních rozpočtů)
Nabídkou služeb pro širokou veřejnost spolky a NNO doplňují činnost obcí regionu v mnoha oblastech (především v oblasti sportu, dětí a mládeže, kultury, vzdělávání a volnočasových aktivit). 
Na místní úrovni se skrývají značné rezervy v podpoře aktivit nestátních neziskových organizací. Obce mají možnost tvorby vlastních rozpočtových pravidel a vlastní distribuce části finančních zdrojů. Řada obcí již má zřízeny účelové fondy k podpoře neziskových aktivit a tento trend je třeba podporovat 
a posilovat.

Graf č. 05.: Roční finanční podpora obce ve prospěch spolků a NNO v Mikroregionu Konicko. 
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Zdroj: Osobní rozhovory se starosty obcí Mikroregionu Konicko.
Veřejné rozpočty:
· Podpora státu představuje významný podíl financování neziskového sektoru. Dotace poskytují jednotlivá resortní ministerstva. Vždy 1x za rok vyhlašují soutěž, kde se neziskové organizace mohou ucházet o dotační tituly. Dotace jsou zcela v kompetenci ministerstev a jsou poskytovány formou spolufinancování jednoročních projektů, které předkládají neziskové organizace na základě smlouvy, uzavřené mezi ministerstvem a příjemcem dotace. Dotace musí příjemce použít a vyúčtovat ve stejném kalendářním roce, v kterém mu byly poskytnuty.
· Podpora kraje rovněž představuje výraznou pomoc neziskovému sektoru. Jednotlivé krajské odbory umožňují využití krajských dotačních titulů ve prospěch spolků a NNO. 

· Nadace, nadační fondy
Přestože od 1. 1. 1998, tj. od účinnosti zákona o nadacích a nadačních fondech, již nemohou být nadacím poskytovány dotace ze státního rozpočtu, je jejich paleta příjmů velice pestrá: dary fyzických a právnických osob, veřejné sbírky a benefiční akce, vlastní činnost, která je v souladu s posláním nadace, zahraniční zdroje, závěti fyzických osob a výnosy z vlastního majetku. Tyto zdroje pak nadace rozdělují ve formě příspěvků nazývaných granty třetím subjektům.  
Dárcovství

Do této skupiny řadíme nejen finanční prostředky, ale i ostatní věcné dary, které spolkům 
a neziskovým organizacím poskytuje veřejnost, tedy lidé, kteří s činností organizace sympatizují 
a jsou přesvědčeni o prospěšnosti poslání této organizace. Mezi individuální dárce dnes nejčastěji patří např. členové organizace, dobrovolníci, příbuzní cílových skupin či lidé podobných zájmů. 

Dárcovství je do určité míry ovlivněno daňovými úlevami pro dárce. Daňová úleva však motivem daru není. Dárce vždy dává ze svého soukromého majetku a musí mít pro to svůj důvod. Může to být pocit odpovědnosti za určitý společenský problém a ochota přispět občanské organizaci, která se problémem zabývá.

Sponzorství

Pojmy sponzorství či sponzor nejsou v právním řádu dosud vymezeny a někdy jsou v neziskovém sektoru užívány ve stejném smyslu jako dárcovství a dárce. Sponzor poskytuje finanční či hmotné prostředky nebo služby za protislužbu, čímž se liší od dárce, který svůj dar poskytuje bez protislužby. Sponzor uzavírá se sponzorovaným obchodní smlouvu ne darovací.

Na rozdíl od darů FO a PO není z daňového hlediska výše sponzorského příspěvku nijak omezena. Sponzorský příspěvek se v plné výši zahrnuje do nákladů firmy a snižuje tím její zdanitelný zisk, čímž se liší od daru, který nelze zapsat do nákladů nýbrž pouze odečíst od daňového základu. Sponzorství je vyhrazeno menšímu okruhu NNO než dárcovství. Je orientováno především 
na organizace, které mají "co prodat". Podnikatelé proto hledají především mediálně přitažlivé obory a subjekty. Řada NNO sponzorům úspěšně nabízí publicitu, společenské akce, kontakty na odborných konferencích, kulturní festivaly či televizní charitativní kampaně.

Daňové úlevy

Nejen příjmy, ale i úlevy při jejich zdanění můžeme považovat za zdroj nestátního neziskového sektoru. Stát touto cestou usnadňuje existenci občanským organizacím nezřízeným za účelem podnikání. Provozují-li NO ziskové služby, mají povinnost nezdaněný zisk znovu použít na poskytování dalších služeb. Obdobně jako v ČR se uplatňují daňové úlevy ve většině zemí, kde funguje občanská společnost. Užívána jsou různá zvýhodnění – úlevy, osvobození nebo výjimky ze zdanění.

Nevratné finanční prostředky

Jedná se o prostředky, které musí společnost vrátit, tedy splatit a to ve vyšší hodnotě – včetně úroku. Příkladem jsou úvěry, směnky a obligace. Pokus se společnosti podaří získat bezúročný úvěr, jde 
o ideální formu návratného financování, ale je to velmi neobvyklé.

Financování spolkové činnosti v Mikroregionu Konicko

Níže uvedený přehled finanční analýzy za 4 organizace - SDH Brodek u Konice, TJ Sokol Stražisko, Sarkander z.s. (zapsaný spolek dětí a mládeže) a MC Srdíčko Konice – má názorně ukázat výši výnosů a nákladů jednotlivých spolků a NNO v Mikroregionu Konicko za rok 2013.
Graf č. 06.: Finanční analýza – Výnosy 2013 – SDH Brodek u Konice.
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Zdroj: Internetové stránky jednotlivých spolků a NNO, výsledky dotazníkového šetření. 
Graf č. 07.: Finanční analýza – Náklady 2013 – SDH Brodek u Konice. 
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Zdroj: Internetové stránky jednotlivých spolků a NNO, výsledky dotazníkového šetření. 

Graf č. 08.: Finanční analýza – Výnosy 2013 – TJ Sokol Stražisko.
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Zdroj: Internetové stránky jednotlivých spolků a NNO, výsledky dotazníkového šetření. 

Graf č. 09.: Finanční analýza – Náklady 2013 – TJ Sokol Stražisko. 
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Zdroj: Internetové stránky jednotlivých spolků a NNO, výsledky dotazníkového šetření. 

Graf č. 10.: Finanční analýza – Výnosy 2013 – Sarkander z.s. – pobočka Konice.
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Zdroj: Internetové stránky jednotlivých spolků a NNO, výsledky dotazníkového šetření. 

Graf č. 11.: Finanční analýza – Náklady 2013 – Sarkander z.s. – pobočka Konice. 
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Zdroj: Internetové stránky jednotlivých spolků a NNO, výsledky dotazníkového šetření. 

Graf č. 12.: Finanční analýza – Výnosy 2013 – MC Srdíčko Konice. 
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Zdroj: Internetové stránky jednotlivých spolků a NNO, výsledky dotazníkového šetření. 
Graf č. 13.: Finanční analýza – Náklady 2013 – MC Srdíčko Konice
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Zdroj: Internetové stránky jednotlivých spolků a NNO, výsledky dotazníkového šetření. 

1.1.9 Analýza cílových (dotčených) skupin v oblasti 

Analýza cílových skupin byla tvořena realizačním týmem a odborníky z oblasti spolků a NNO. Jsou zde specifikovány cílové skupiny, jejich očekávání a možná rizika spojená s cílovou skupinou. Dále je zde uveden předpokládaný efektivní způsob komunikace s danou cílovou skupinou a opatření ke snížení rizik. Analýza byla dále ověřena na pracovní skupině pro danou oblast.

Tabulka č. 16.: Analýza cílových (dotčených) skupin.
	Název dotčené skupiny
	Spolky a NNO podle typu činnosti
	Očekávání a potřeby dotčené skupiny
	Rizika spojené se skupinou
	Způsob komunikace
	Opatření

	Děti a mládež účastnící se spolkového programu
	sportovní, společensko-kulturní, děti a mládež, hasiči, myslivci, včelaři, chovatelé, rybáři, zahrádkáři
	smysluplné a aktivní trávení volného času (aktivní relaxace, regenerace a zábava), zatraktivnění služeb
	klesající počet dětí, snižující se zájem mladých o spolkovou činnost
	osobní komunikace, informativní schůzky s rodiči, www stránky, propagace, letáky, pozvánky, komunikace se školami
	vzájemná informovanost, provázanost a vhodné načasování aktivit

	Rodiče dětí, kteří jsou účastni spolkové činnosti
	sportovní, děti a mládež, hasiči, myslivci, 
	potřeba výchovného působení ve volném čase dětí a mládeže, potřeba prevence společensky nežádoucích jevů, očekávání vytvoření "volného prostoru" pro rodiče
	nedostatečná informovanost nebo osobní nezájem rodičů o činnost spolků a NNO
	osobní komunikace, informativní schůzky, www stránky, letáky, pozvánky, obecní zpravodaje
	vzájemná informovanost, provázanost a vhodné načasování aktivit

	Senioři
	společensko-kulturní, senioři
	potřeba sociálního kontaktu s rodinnými příslušníky i veřejností, potřeba aktivního a smysluplného trávení důchodového věku
	nedostatečná informovanost a zacílení spolkových aktivit, nedostatečná mobilita seniorů
	přednostně osobní kontakt a komunikace, obecní zpravodaje, pozvánky, komunikace s poskytovateli sociálních a návazných služeb
	informativní schůzka, vzájemná podpora, mezigenerační setkávání 

	Rodinní příslušníci seniorů
	senioři
	potřeba sociálního začlenění (předcházení sociálního vyloučení a izolace)rodičů a prarodičů
	nedostatečná informovanost nebo neochota dopravit seniory na místa konání spolkových akcí
	osobní komunikace, www stránky, letáky, pozvánky
	informativní schůzka, vzájemná podpora 

	Široká veřejnost
	sportovní, společensko-kulturní, děti a mládež, hasiči, myslivci, senioři, včelaři, chovatelé, rybáři, zahrádkáři
	smysluplné a aktivní trávení volného času (aktivní relaxace, regenerace a zábava)
	nedostatečná informovanost nebo nezájem
	www stránky, propagace, letáky, pozvánky, realizované akce
	vzájemná informovanost, provázanost a vhodné načasování aktivit

	Profesionální sportovci
	sportovní, 
	potřeba sportovních a pohybových aktivit, aktivní relaxace, sociálního kontaktu
	malý zájem o aktivní účast, neochota při spolupráci
	osobní komunikace, www stránky, letáky, realizované akce
	informativní schůzka, vzájemná podpora a provázanost aktivit

	Rekreační sportovci
	sportovní, 
	potřeba sportovních a pohybových aktivit, aktivní relaxace, sociálního kontaktu
	malý zájem o aktivní účast, neochota při spolupráci
	osobní komunikace, www stránky, letáky, pozvánky
	informativní schůzka, vzájemná podpora a provázanost aktivit

	Profesionální umělci (výtvarný, hudební, divadelní obor)
	společensko-kulturní
	očekávání uměleckého vyžití, sociálního kontaktu, aktivní relaxace
	obtížná forma spolupráce (překrývání některých aktivit)
	osobní komunikace, www stránky, letáky, pozvánky, realizované akce
	informativní schůzka, vzájemná podpora a provázanost aktivit

	Amatérští umělci (výtvarný, hudební, divadelní obor)
	společensko-kulturní
	očekávání uměleckého vyžití, sociálního kontaktu, aktivní relaxace
	obtížná forma spolupráce (překrývání některých aktivit)
	osobní komunikace, www stránky, letáky, pozvánky, realizované akce
	informativní schůzka, vzájemná podpora a provázanost aktivit

	Lektoři
	sportovní, společensko-kulturní, děti a mládež
	očekávání zájmu a aktivního přístupu, potřeba sociální realizace
	malý zájem o spolupráci při spolkové činnosti
	osobní komunikace, pozvánky, realizované akce
	vzájemná podpora, provázanost a sladění některých aktivit

	Hudební tělesa 
	společensko-kulturní
	potřeba sociální realizace, očekávání zájmu veřejnosti o hudební program
	malý zájem o spolupráci při spolkové činnosti
	osobní komunikace, www stránky pozvánky, realizované akce
	vzájemná podpora, provázanost a sladění některých aktivit

	Tradiční řemeslníci (lidová tvorba)
	společensko-kulturní
	očekávání zájmu veřejnosti o připravované akce (zájem o kulturní dědictví a lidové tradice)
	obtížná forma spolupráce (překrývání některých aktivit činnosti)
	osobní komunikace, www stránky pozvánky, realizované akce
	vzájemná podpora, provázanost a sladění některých aktivit

	Mateřské a základní školy
	děti a mládež
	očekávání  aktivního se zapojení dětí a mládeže do připravovaných aktivit.
	nedostačující spolupráce spolků s MŠ a ZŠ, chybí vzájemná informovanost
	osobní komunikace, informativní schůzky, www stránky, propagace, letáky, pozvánky
	vzájemná informovanost, provázanost a vhodné načasování aktivit

	Mateřská a rodinná centra
	děti a mládež
	Očekávání  aktivního se zapojení rodin do připravovaných aktivit. Široká nabídka pro-rodinných služeb.
	nedostačující spolupráce spolků s MC a RC, chybí vzájemná informovanost a podpora aktivit
	osobní komunikace, informativní schůzky, www stránky, propagace, letáky, pozvánky
	vzájemná informovanost, provázanost a vhodné načasování aktivit

	Představitelé samosprávy obcí a měst
	sportovní, společensko-kulturní, děti a mládež, hasiči, myslivci, senioři, včelaři, chovatelé, rybáři, zahrádkáři
	potřeba vzájemné spolupráce a komunikace se spolky a NNO
	malý zájem o aktivní činnost, nedostatečná podpora 
	osobní komunikace, obecní zpravodaje, www stránky, letáky, pozvánky
	obce by měli respektovat a podporovat potřeby a zájmy spolků a NNO v regionu

	Partneři spolků (sponzoři, zařízení a organizace pracující se seniory a jiné sociální organizace, apod.)
	sportovní, společensko-kulturní, děti a mládež, hasiči, myslivci, senioři, včelaři, chovatelé, rybáři, zahrádkáři
	potřeba vzájemné spolupráce a komunikace se spolky a NNO
	malý zájem o aktivní činnost, nedostatečná podpora 
	www stránky, propagace, letáky, pozvánky, realizované akce
	partneři by měli respektovat a podporovat potřeby a zájmy spolků a NNO v regionu

	Média
	sportovní, společensko-kulturní, děti a mládež, hasiči, myslivci, senioři, včelaři, chovatelé, rybáři, zahrádkáři
	potřeba medializace připravovaných akcí a spolkových činností, očekávání vzájemné spolupráce
	nepřesné informování o oblasti spolků a NNO (vytváření kauz) 
	mediální a osobní komunikace 
	erudovaný a objektivní přístup k podpoře spolkové činnosti


Zdroj: Výsledky dotazníkového šetření, závěry z pracovní porady spolků a NNO. 
Vysvětlivky k tabulce:

Cílové (dotčené) skupiny: viz první sloupec tabulky

Spolky a NNO podle typu činnosti: sportovní spolky, společensko-kulturní spolky, spolky pracující s dětmi a mládeží, sbory dobrovolných hasičů, myslivci, senioři, včelaři, chovatelé, rybáři, zahrádkáři.

Očekávání a potřeby dotčených skupin:

Z pohledu cílových skupiny je základní potřebou v oblasti spolků a NNO potřeba smysluplného 
a aktivního trávení volného času, která plní funkce:

· relaxační – spočívající v aktivním trávení volného času zejména prostřednictvím:

vlastního sportovního vyžití, 

odvázání se od všedního života pomocí komunity se společnými zájmy a chápáním 

přirozeného prostředí pro danou aktivitu (např. výsadba malých stromků v lese může být pro člověka „postiženého“ každodenním shonem též relaxační volnočasovou aktivitou).

· regenerační – potřeba nabrat nové síly a energii (odpočinek od školy, práce a dalších povinností prostřednictvím aktivního trávení volného času);

· zábavnou – obyvatelé regionu hledají takový způsob trávení volného času, který je bude bavit.

Komentáře v tabulce analýza cílových (dotčených) skupin v oblasti spolků a NNO v Regionu Haná vznikly na základě zjištěných informací v území, prostřednictvím osobní komunikace se zástupci spolků a NNO, dále z dotazníkového šetření, z porad realizačního týmu se zástupci spolků 
a NNO v území a v neposlední řadě také z pracovní porady spolků a NNO, která se uskutečnila 22. 9. 2014 v Náměšti na Hané.

1.1.10 Analýza rizik – registr rizik v oblasti spolků a NNO

Analýza rizik – registr rizik v oblasti spolků a NNO v Regionu Haná byla tvořena realizačním týmem a odborníky z oblasti spolků a NNO. Je zde specifikováno riziko a jeho hodnocení, konkrétní opatření ke snížení významnosti rizika a vlastník rizika. Analýza byla dále ověřena na pracovní skupině pro danou oblast. 

Tabulka č. 17.: Analýza rizik (registr rizik v oblasti spolků a NNO).
	Název rizika
	Hodnocení rizika
	Název opatření ke snížení významnosti rizika
	Vlastník rizika

	
	Pravděpodobnost (P)
	Dopad (D)
	V = P*D
	
	

	FINANČNÍ
	 
	 
	 
	 
	 

	nedostatek financí na běžnou činnost
	5
	5
	25
	změna systému financování (+ více finančních prostředků pro neziskový sektor)
	spolky nebo NNO

	nedostatek financí na investice a správu majetku
	3
	5
	15
	změna systému financování (+ více finančních prostředků pro neziskový sektor)
	spolky nebo NNO

	nedostatek financí pro pořádání akcí a aktivit
	2
	5
	10
	změna systému financování (+ více finančních prostředků pro neziskový sektor)
	spolek nebo NNO

	nedostatek financí na platy 
	5
	5
	25
	změna systému financování (+ více finančních prostředků pro neziskový sektor)
	spolky nebo NNO

	neschopnost získání dotací a jejich složitá administrace
	4
	5
	20
	zjednodušení administrace dotačních titulů, projektová školení pracovníků spolků a NNO
	spolky nebo NNO

	ORGANIZAČNÍ
	
	
	
	 
	 

	nezájem či neochota obcí ke spolupráci
	2
	4
	8
	jednání se zástupci obcí
	obce daného území

	nezájem mladé generace na činnosti spolků a NNO
	3
	4
	12
	zlepšit propagaci a informovanost o činnosti, zvýšit atraktivitu spolků a NNO
	široká veřejnost - zejména děti a mládež

	generační problém - zajištění dostatečného množství následovníků
	3
	4
	12
	zlepšit propagaci a informovanost o činnosti, zvýšit atraktivitu spolků a NNO
	široká veřejnost - zejména děti a mládež

	systém informovanosti a vzájemné komunikace spolků a obcí
	2
	2
	4
	koordinace mezi poskytovateli, zadavateli, uživateli a veřejností
	obce, spolky a NNO, veřejnost

	PRÁVNÍ
	
	
	
	 
	 

	adaptace na změněné právní podmínky (NOZ)
	5
	5
	25
	školení, právní poradenství, zvýšit zájem zaměstnanců (právní předpisy)
	spolky nebo NNO

	neznalost právních předpisů souvisejících s činností spolků a NNO
	3
	2
	6
	vzdělávání pracovníků, školení, právní poradenství
	pracovníci spolku nebo NNO

	TECHNICKÉ
	
	
	
	 
	 

	špatný technický stav budov a nemovitostí ve vlastnictví spolků a NNO, případně ve vlastnictví jiných subjektů (v pronájmu NNO)
	4
	4
	16
	získání investičních prostředků na opravy a rekonstrukce nemovitostí
	spolky nebo NNO

	špatný technický stav vybavení a zařízení ve vlastnictví nebo užívání spolků a NNO
	4
	4
	16
	získání neinvestičních prostředků na vybavení a zařízení
	spolky nebo NNO

	nedostatečná proškolenost a informovanost při užívání technického vybavení
	4
	4
	16
	vzdělávání pracovníků, školení 
	pracovníci spolků a NNO

	VĚCNÉ
	
	
	
	 
	 

	špatné řízení činnosti spolků a NNO
	3
	3
	9
	zlepšit koordinaci, rozdělování a delegování činností spolků a NNO
	spolky nebo NNO

	špatná informovanost o možnostech dotační podpory
	3
	2
	6
	vzdělávání pracovníků, školení, průhlednější systém podpory z dotačních programů
	stát, spolky a NNO

	nezájem mladé generace  
	4
	3
	12
	zvýšit atraktivitu a informovanost, svými aktivitami reagovat na potřeby široké veřejnosti, hlavně mladé generace
	spolky nebo NNO

	nedostatečné sdílení příkladů dobré praxe
	2
	2
	4
	zlepšit spolkovou a meziobecní spolupráci
	spolky nebo NNO, obce

	personální riziko
	3
	3
	9
	z části nelze ovlivnit, motivace pracovníků
	spolky nebo NNO

	kompetentnost a zainteresovanost vedoucích spolků a NNO
	4
	4
	16
	vzdělávání vedoucích pracovníků, školení, zvýšení motivace pro činnost ve prospěch spolků a NNO
	spolky a NNO


Zdroj: Výsledky dotazníkového šetření, závěry z pracovní porady spolků a NNO. 
Komentáře v tabulce Analýza rizik – registr rizik v oblasti spolků a NNO v Regionu Haná vznikly na základě zjištěných informací v území, prostřednictvím osobní komunikace se zástupci spolků a NNO, dále z dotazníkového šetření, z porad realizačního týmu se zástupci spolků a NNO v území a v neposlední řadě také z pracovní porady spolků a NNO, která se uskutečnila 22. 9. 2014 v Náměšti na Hané.

1.1.11 SWOT analýza oblasti spolků a NNO

SWOT analýza slouží k identifikaci silných a slabých stránek území (vnitřní vlivy z hlediska území), příležitostí a rizik (vnější vlivy z hlediska území). Na základě SWOT analýzy je komplexně vyhodnocena situace na území Regionu Haná.

Tabulka č. 18.: SWOT analýza oblasti spolků a NNO v Regionu Haná.
	Silné stránky:
	Slabé stránky:

	
- široký zájem veřejnosti, chuť zapojit se do činnosti
- ochota členů i nečlenů NNO přispět a pracovat bez nároku na odměnu
- dobrá odborná kvalita činnosti spolku 
- dlouhodobá poptávka společnosti po činnosti spolků nebo NNO
- vícezdrojové financování
- existence daňových úlev pro dárce spolků a NNO
- existence silných a aktivních spolků a NNO s bohatou historií
- síťování a vzájemná komunikace některých spolků a NNO
- rostoucí schopnost spolků a NNO čerpat dotační prostředky (z EU i jinde)
- snaha hledat kompetentní a kvalifikované lidské zdroje
- zkušenosti MAS v rámci iniciativy LEADER
- postupné vytváření vazeb mezi jednotlivými spolky a NNO
- pozitivní zkušenosti v partnerství mezi spolky, NNO a veřejnou správou v projektech                                                                           - podpora místních samospráv
- široká nabídka služeb veřejnosti
	
-účast některých spolků a NNO je pouze formální (formální partnerství) 
- nezájem o odborníky z řad spolků a NNO
- neprofesionalita některých NNO ve svých činnostech
- malá informovanost veřejné správy o neziskovém sektoru
- podfinancování neziskového sektoru
- přebujelá byrokracie operačních programů
- chybějící prostředky pro šíření dobré praxe
- nejednotnost metodik a kriterií
- neexistence veřejného rejstříku spolků a ostatních organizací neziskového sektoru
- požadavek na předfinancování projektů 
- nedostatečná příprava předsedů a jednatelů nově vzniklých spolků ke zpracování projektů a žádostí o dotace a příspěvky.
- limity v rozpočtech organizace
- nedostatečné další vzdělávání pracovníků
- NNO se příliš marketingově nevyvíjí, nedochází k rozvíjení dalších zdrojů finančních příspěvků. 

	Příležitosti: 
	Hrozby:

	
- zlepšující se technická vybavenost spolků a NNO
- spolupráce spolků a NNO v rámci MAS (místních akčních skupin)
- zvyšující se provázanost spolků a NNO s obcemi
- využití příkladů dobré praxe
- veřejný zájem o činnost spolků a NNO
- rostoucí ochota lidí poskytovat finanční prostředky spolkům a NNO
- ocenění a započtení hodnoty dobrovolnické práce do vlastních zdrojů
- opora v nové právní legislativě
- podpora neziskového sektoru z nově připravovaných dotačních programů                                                                                             -propojení v oblasti dobrovolnictví s poskytovateli sociálních služeb (NNO je založeno na dobrovolnictví)
-propojený informační systém NNO a poskytovatelů sociálních služeb
- tvorba el. katalogu aktivních NNO v RH
-rozvoj spolupráce s příspěvkovými organizacemi, veřejnou správou i podnikatelskými subjekty
-rozvoj efektivní komunikace mezi NNO a veřejnou správou
-vznik zastřešující organizace NNO
- vzdělávání pracovníků NNO
- větší propagace činnosti u veřejnosti
 - rozšiřování a neustálé zkvalitňování činností spolků
- využití PR-prezentace aktivit na veřejnosti, podpora mediální prezentace
- využití fundraisingu - nalézání nových forem získávání finančních zdrojů
- rozšířit a zkvalitnit činnost spolků a NNO prostřednictvím vzájemné spolupráce

- získání finanční podpory prostřednictvím spolupráce obcí (např. společný projekt na výstavbu nebo rekonstrukci sportovišť, které budou využívat i spolky a NNO)

- vytvoření platformy – pravidelného setkávání spolků a NNO v Regionu Haná (např. 2 x do roka)
            
	
- stárnoucí členové spolků, nedostatek mladých členů
- nedostatek finančních prostředků na činnost
- nedostatek kvalitních trenérů nebo cvičitelů
- nezájem občanů o činnost spolků a NNO
- nepřehledná a měnící se legislativa (i v daňové oblasti)
- oslabení finančních zdrojů z veřejných rozpočtů
- chybí všeobecná koncepce rozvoje spolků a NNO
- finanční nejistota - překlenutí z vlastních zdrojů
- odrazování individuálních dárců - přesycení trhu nejrůznějšími sbírkami


Zdroj: Výsledky dotazníkového šetření, závěry z pracovní porady spolků a NNO. 
Komentáře ve SWOT analýze spolků a NNO v Regionu Haná vznikly na základě zjištěných informací v území, prostřednictvím osobní komunikace se zástupci spolků a NNO, dále z dotazníkového šetření, z porad realizačního týmu se zástupci spolků a NNO v území a v neposlední řadě také z pracovní porady spolků a NNO, která se uskutečnila 22. 9. 2014 v Náměšti na Hané.

1.1.12 Souhrn výsledků analýz (analytické části)
Analytická část spolků a NNO v Regionu Haná byla realizována od června 2014 formou dotazníkových šetření, řízených interview a analytických postupů. Pro účast v rámci analýz byly osloveny všechny spolky a NNO působící v Regionu Haná, jednalo se o záměrný, vyčerpávající výběr. Respondenty byli především zástupci jednotlivých spolků a NNO (předsedové spolků, velitelé sborů, jednatelé, hospodáři, apod.), starostové obcí, doplňkově také veřejnost.

Pro řešení úkolu byla použita integrovaná výzkumná strategie s převahou kvantitativních postupů.

Datová struktura obsahovala situační analýzu (celkem 18 tabulek a 13 grafů), dále pak analýzu cílových skupin, analýzu rizik a SWOT analýzu. 

Z analýzy cílových (dotčených) skupin plyne, že nejvíce dotčenými skupinami v oblasti spolků a NNO jsou:

· široká veřejnost účastnící se spolkové činnosti (zvláštní skupinou jsou zde děti a mládež 
a jejich rodiče, kteří je na aktivity spolků a NNO doprovází a spolu s nimi se některých akcí také účastní),

· představitelé samosprávy měst a obcí, kteří tvoří nedílnou součást dobře fungujících spolků 
a NNO v dané obci. Spolky a NNO jsou z 90% závislé na podpoře obce. Jedná se především o podporu formou finančního příspěvku, ale také např. bezplatným nebo symbolickým pronájmem prostor pro pravidelnou činnost spolků a NNO, poskytnutím materiálního 
a technického zázemí obce při pořádání nejrůznějších akcí,

·  partneři (sponzoři) spolků a NNO, kteří rovněž spolky a NNO finančně i materiálně podporují oproti zveřejnění a zviditelnění jména sponzora. 

· média, která veškerou spolkovou činnost monitorují, propagují a jsou důležitým pojítkem mezi širokou veřejností a organizátory spolkových aktivit a akcí. 

 V současnosti se v rámci Regionu Haná zdá být komunikace mezi jednotlivými cílovými skupinami (především mezi obcemi a spolky a NNO) na celkově dobré úrovni. 
Z výsledků analýzy rizik plyne, a na základě dostupných informací od poskytovatelů spolkových aktivit, popř. od starostů jednotlivých obcí, zjištěných na základě osobních rozhovorů a v rámci vyplňování dotazníků se potvrzuje, že největšími riziky jsou:

Finanční rizika:

· Nedostatek financí na běžnou činnost a na platy. Z tabulky č. 11 (Přehled činnosti a aktivit spolků a NNO v Regionu Haná) můžeme vyčíst, že v 99% fungují spolky a NNO na bázi dobrovolné činnosti, tzn., že nemají žádné zaměstnance. Fungují tedy díky nezištné a obětavé pomoci svých členů a sympatizantů spolkové činnosti. Přesto je nutné i finanční zajištění spolkových činností a zaměstnáním stálého člověka by se předešlo fluktuaci dobrovolníků 
a členů, kteří se aktivitám spolků a NNO věnují ve svém volném čase. 

· Neschopnost získání dotací a jejich složitá administrace. Lidé ve vedení, členové 
a dobrovolníci spolků a NNO nejsou často dostatečně informovaní ani schopni získat finanční prostředky z dotačních titulů. Velkou bariérou je také složitá administrace a časová náročnost přípravy a realizace dotačního projektu. 

· Nedostatek financí na investice a správu majetku.
Technická rizika:

· špatný technický stav budov a nemovitostí ve vlastnictví spolků a NNO, případně ve vlastnictví jiných subjektů (v pronájmu NNO)
· špatný technický stav vybavení a zařízení ve vlastnictví nebo užívání spolků a NNO
· nedostatečná proškolenost a informovanost při užívání technického vybavení
Právní rizika:

· adaptace na změněné právní podmínky (např. Nový občanský zákoník) – neustále se měnící právní legislativa a absence právníků znemožňuje spolkům a NNO aktuálně reagovat na nové právní předpisy.

Věcná rizika:

· kompetentnost a zainteresovanost vedoucích spolků a NNO
· nezájem mladé generace – problém, se kterým se potýkají nejen spolky a NNO, ale 
i poskytovatelé služeb pro širokou veřejnost a organizátoři společenských a kulturních akcí. 

Pracovní skupina k provedení SWOT analýzy v oblasti spolků a NNO využila zejména odborných znalostí jednotlivých členů, bylo využito informací o potřebách, očekáváních a požadavcích uživatelů 
i poskytovatelů spolkových aktivit. 

V hodnocení slabých stránek se objevila potřeba:

· větší profesionality některých NNO ve svých činnostech

· předfinancování podávaných projektů a zjednodušení administrace

· veřejného rejstříku spolků a ostatních organizací neziskového sektoru

· dalšího vzdělávání stávajících pracovníků a dobrovolníků.

· Systematické vzdělávání předsedů a hospodářů nové vznikajících spolků a NNO

Při sestavování SWOT analýzy členové pracovní skupiny zdůraznili tyto hrozby: 

· stárnoucí členové spolků, nedostatek mladých členů, nedostatek kvalifikovaných trenérů

· nedostatek finančních prostředků na činnost 

· oslabení finančních zdrojů z veřejných rozpočtů, finanční nejistota

· chybějící všeobecné koncepce rozvoje spolků a NNO
Z celkových analýz vyplynuly následující závěry:

Celkově: Většina spolků a NNO se potýká hlavně s finančními problémy a nejistotou do budoucnosti z důvodů: legislativních změn, stárnutí členů spolků (nezájem a nedostatek mladých členů), nedostatečné odborné kvalifikace a zainteresovanosti vedoucích spolků a NNO. 

Pro oblast meziobecní spolupráce:

Obce jsou podporovateli spolků a NNO v regionu, zajišťují neziskovému sektoru zázemí – pronájem budov a zařízení. Mnoho spolků a NNO funguje jen díky finanční a materiální podpoře ze strany obcí. Spolky a NNO jsou ale především nositelé kulturních a společenských akcí regionu a pomáhají udržet obyvatelstvo ve venkovských oblastech. Za podpory obce fungují v převážné většině na území této obce, ojedinělé nad rámec obce svojí působnosti. 

Vzájemnou meziobecní spolupráci (např. společným projektem na výstavbu sportovišť, které by využívali i spolky NNO) by bylo možné zefektivnit činnost spolků a NNO v regionu.
Vzájemná spolupráce neziskového sektoru a obcí by zároveň mohla pomoci najít další zdroje financování, které by obcím uspořily finanční prostředky, které proudí ve prospěch obcí a NNO. 

Starostové obcí ORP Konice a zástupci realizačního týmu (v rámci projektu PMOS) se pravidelně setkávají na měsíčních valných shromážděních Mikroregionu Konicko. Nejen tímto se aktivně podílejí na rozvíjení meziobecní spolupráce, ale také ochotou vzájemné vstřícné komunikace při společném řešení problémů. Ze všech dosavadních setkání a jednání ze zástupci Mikroregionu Konicko plyne, že obce mají trvalý zájem na rozvoji již dobře fungující spolupráce a jsou ochotny se na něm aktivně podílet.

Konkrétní zjištění jednotlivých analýz:
· Financování spolků a NNO:

· neinvestiční finanční prostředky na podporu činnosti a akcí pořádaných spolky

· investiční finanční prostředky na modernizaci popř. novou výstavbu zázemí spolků a NNO 

· vymezení jasných kompetencí mezi státem, krajem, obcemi a spolky a NNO

· Systém informovanosti a komunikace v oblasti spolkových služeb:

· koordinace mezi poskytovateli a uživateli spolkových aktivit

· vznik veřejného rejstříku spolků a NNO 

· Podpora dobrovolnictví v činnosti spolků a NNO:
· využití možnosti nabízených dobrovolníků organizacemi v Olomouckém kraji, které tuto možnost zprostředkovávají

· informování laické i odborné veřejnosti o možnostech dobrovolnické práce

· Zefektivnění spolupráce jednotlivých spolků a NNO, posílení ochrany a rozvoje kulturního 
a přírodního dědictví Regionu Haná. 
Projekt Systémová podpora rozvoje meziobecní spolupráce v ČR v rámci území správních obvodů obcí s rozšířenou působností (číslo projektu: CZ.1.04/4.1.00/B8.00001)
Projekt Systémová podpora rozvoje meziobecní spolupráce v ČR v rámci území správních obvodů obcí s rozšířenou působností (číslo projektu: CZ.1.04/4.1.00/B8.00001)
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