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Komunitni centra = centra zaclenéna do bézné komunity. Cilovou skupinou je komunita a jeji
Clenové (ij. osoby socialné vylouéené nebo socialnim vylouéenim ohroZzené a dalSi ¢élenové
komunity).

Vznik komunitniho centra je sou€asti procesu realizace a rozvoje komunitni (socialni) prace
v uzemi. Clenové komunity se aktivné ugastni na v8ech fazich vzniku a fungovani komunitniho
centra - planovani vzniku komunitniho centra, rozhodovani o jeho podobé, jeho budovani,
fizeni a zajisténi bézného provozu, vyhodnocovani funkénosti a efektivity.

Komunitni centrum slouzi jako vefejny prostor pro uskute€niovani aktivit komunitni (socialni)
prace. Aktivity realizované v ramci komunitniho centra napliuji hodnoty a principy komunitni
(socialni) prace, které jsou formulovany v zakladacich dokumentech komunitniho centra ¢&i
jinak vefejné deklarovany (principy aktivizace, participace, uschopfiovani, zplnomocnéni,
kolektivni spoluprace, sdileni zodpovédnosti atd.). Konkrétni podobu aktivit v komunitnim
centru utvafi cilova skupina podle vlastnich potfeb a zajmU s cilem zlepsit socialni situaci nejen
jednotlived, ale i komunity jako celku. Komunitni centrum by mélo byt neutralnim a otevienym
prostorem, ktery umoziuje lidem schazet se, spole¢né vytvaret aktivity a feSit sdilené
problémy.

Cinnost komunitniho centra musi mit vzdy pfimou vazbu na socialni zaélefiovani nebo
prevenci socialniho vylou€eni osob. Musi byt koordinovana a zastfeSena minimalné jednou
osobou s odbornou zpusobilosti socialniho pracovnika podle zakona ¢. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach, popf. dalSimi odbornymi pracovniky, pokud to vyZaduje dany druh aktivity.
Role socialniho pracovnika a dalSich odbornych pracovnikl pusobicich v komunitnim centru
a rozsah jejich &innosti (vySe jejich pracovniho uvazku) musi byt vymezena s ohledem na
naplfiovani hodnot a principli komunitni (socialni) prace a vzhledem k charakteru aktivit a
celkového déni v komunitnim centru.

Aktivity realizované v komunitnim centru mohou navazovat na poskytovani zakladnich
¢innosti registrovanych socialnich sluzeb podle zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,
avSak nenahrazuji poskytovani socialnich sluzeb. Je nezbytné vzdy jasné oddélit aktivity a
programy realizované v komunitnim centru od poskytovani registrované socialni sluzby.2

Primarnim cilem fungovani komunitniho centra je vytvofit prostor pro mobilizaci zdrojud uvnitf
komunity. Sekundarnim cilem pak je pomahat fesit problémy mistni komunity a do jejich FeSeni
zapojit vSechny strany, kterych se tyto problémy dotykaji. Budovani komunitniho centra je
snaz8i tam, kde jsou jiz alespon néktefi ¢lenové komunity pfipraveni pfevzit aktivni roli pfi
feSeni spole€nych problému. Tam, kde tato pfipravenost ¢lent komunity neni dostatecna, je
vhodné prostifednictvim komunitni (socialni) prace nejprve aktivizovat €leny komunity a

1 Zadateltim u projektti komunitnich center doporucujeme konzultovat projektové zéméry s RO OPZ!

2 Napriklad nizkoprahové zafizeni pro déti a mlddeZ podle § 62 zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch, neni komunitnim
centrem. Pokud vsak takovy druh socidlni sluZby v obci existuje, miZe mezi nim a komunitnim centrem fungovat spoluprdce,
z niZ mohou mit prospéch jak klienti socidini sluzby, tak i dalsi ¢clenové komunity zapojeni do realizace aktivit v komunitnim
centru, potaZmo celd komunita.
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motivovat je k zapojeni a spolupraci. Vedle aktivit pfispivajicich k feSeni socialnich problému
komunity a jejich ¢lend mohou komunitni centra realizovat také:

a) Kulturni/multikulturni aktivity realizované ,samospravné®, tj. sebe organizované
Cleny komunity (divadelni pfedstaveni na téma feSeni domaciho nasili €i pasti
bezdomovectvi, vystava fotografii mladeze mistni komunity na téma ,Jak si pfedstavuiji
svoje budouci povolani®, filmové kluby, specificka podpora ¢lend komunity z pohledu
kulturni identity, sebevédomi a pfekonavani traumat apod.)

b) Vychovné/vzdélavaci aktivity (komunitni knihovny, dou€ovani, motivacni seminare
pro mladez zaméfené na budouci uplatnéni na trhu prace, vychova k obc¢anstvi,
podpora zvySovani dovednosti pracovat s mistni komunitou atd.)

c) Aktivity neformalnich skupin verejnosti a ob¢anskych iniciativ vzniklych na
zakladé zplnomocnujicich metod prace sméfujicich k feSeni mistnich problému
(obCansky vedené procesy a projekty, rozvoj zajmovych skupin a siti v sousedstvich
prinasejici pomoc mistnim ob&anum v feSeni potfeb a problém ovliviujicich kvalitu
jejich zivota s dopadem na socialni zac¢lefiovani a vstup na trh prace, podpora mistnich
lidrd/autorit z fad ¢lend komunity apod.)

d) Environmentalni aktivity a podpora jejich vyuziti (aktivity zamérené na zvelebovani
zivotniho prostfedi komunity, sbér odpadku, spole¢na kultivace vefejnych ploch,
komunitni zahrada/dilna/doprava atd.)

e) Aktivity podporujici zapojovani cilovych skupin do dobrovolnické €innosti (péce
potfebnym spoluobanim na bazi sousedské ¢i generacni vypomoci, podpora
mezigeneracniho setkavani, souziti a spoluprace, dobrovolnické komunitni kluby jako
prevence socialniho vylou€eni, sousedsky jarmark, komunitni kavarna ¢&i jidelna,
spizirna nebo sbirka jidla €i potfeb pro domacnost, bazar, socialni $atnik a pomoc
v nouzi atd.)

Také u téchto dopliikovych aktivit musi byt v Zadosti o podporu jednoznacné popsan jejich vliv
na socialni zaClenovani osob socialné vylou¢enych nebo socialnim vylou¢enim ohroZenych a
dalSich €lent komunity. Tézistém vSech aktivit uskute¢fiovanych v komunitnim centru je vzdy
pfima podpora cilovych skupin. Nelze podporovat projekty, v nichZz vyznamnou ¢ast naklad
predstavuje nakup zafizeni a vybaveni nebo nakup sluZzeb bez pfimé vazby na socialni
zaclenovani osob. Soucasti nakladd projektu mohou byt i naklady na celozivotni vzdélavani
socialnich pracovnikt v souladu s § 111 zakona o socialnich sluzbach, a to v rozsahu
minimalné 40 hodin za celé obdobi realizace projektu.?

3 Limit minimdlné 40 hodin vzdéldvdni za obdobi realizace projektu je stanoven s ohledem na pfekroceni hranice pro bagatelni
podporu ucastnika projektu. Maximalni rozsah vzdélavdani neni omezen. Rozsah vzdéldvdni bude posuzovdn individudiné v
ramci vécného hodnoceni projektové Zddosti. Bude posuzovdna potrebnost, ucelnost a efektivnost a hospoddrnost
vzdéldvacich aktivit socidlnich pracovnikd. Projektové aktivity musi byt primdrné zaméreny na podporu cilovych skupin osob
socidlné vyloucenych Ci socidlnim vyloucenim ohroZenych.
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V této vyzvé nebudou podporovany nasledujici aktivity:

- Volnoc¢asové aktivity

- PCljazykoveé kurzy jako samostatny projekt

- Osvétova Cinnost/kampané jako samostatny projekt

- Tvorba komplexnich vzdélavacich programu véetné e-learningovych kurzu

- V8eobecné psychologické poradenstvi, pokud nebude soucasti komplexni poradenské
prace s ucastnikem projektu

- Zahrani¢ni staze

- Lesni Skolky (mimo zakon o détskych skupinach kvali nesplnéni hygienickych
predpist)

- Provoz matefskych a rodinnych center

- Vzdélavani ¢lend realiza¢niho tymu s vyjimkou:
1. vzdélavani realizacniho tymu v pfipadé zaméstnancu socialniho podniku, ktefi jsou
v pfimé praci s cilovou skupinou,
2. vzdélavani realizaniho tymu - socialnich pracovnikd v souladu se zakonem €.
108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, pusobicich v oblasti socialnich sluzeb, a to
maximalné v rozsahu 24 hodin za kalendarni rok,
3. vzdélavani realizacniho tymu - socialnich pracovnikl v souladu se zakonem ¢.
108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, plsobicich mimo oblast socialnich sluzeb, a to
minimalné 40 hodin za celé obdobi realizace projektu,
4. vzdélavani realizaéniho tymu - pecujicich osob.
Potfebnost vzdélavacich aktivit zdGvodni Zadatel v projektové zadosti.



