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Strategicky plan LEADER

Regio\‘nI;IANA

1. Zadatel / predkladatel SPL

Presny nazev mistni akéni skupiny: Region HANA, o.s.

Pravni forma mistni akéni skupiny: obc¢anské sdruzeni

IC: 26656426

Statutarni zastupce: Ing. Miroslav Macak, pfedseda sdruzeni
Sidlo: Region HANA, 783 46 Tésetice ¢.p. 75
Kraj: Olomoucky

NUTS 2: Stredni Morava

Region HANA je registrovan jako ob&anské sdruzeni pod &,.: VS/1-1/567469/04-R u Ministerstva vnitra.
Organy sdruzeni jsou valna hromada, rada sdruzeni a revizni vybor, dale funguje programovaci vybor a
monitorovaci vybor. Region HANA je ¢lenem Narodni sité MAS CR.

2. Zakladni udaje o uzemi MAS

Rozloha v km? 203,83 km2
Pocet obyvatel celkem 23.178 o
Jedna se o0 udaj k 31.12.2006 — za posledni uzavieny kalendarni rok (dle udaji CSU)
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3. Zpracovani SPL MAS

Zplsob zpracovani SPL MAS Regionu HANA, vyuzité metody, vychozi strategické dokumenty
Zapojeni mistnich aktéri do zpracovani SPL

Region HANA ma dobré zkusenosti s vyuzivanim regionalnich, narodnich i evropskych programd a politik
regionalniho rozvoje. Jestlize vyuziti regionalnich a narodnich programi je srovnatelné s dalSimi
obdobnymi regiony v CR, v pfipadé realizace evropskych podpirnych politik, zejména predvstupnich
program( Phare, Sapard a nasledné program( LEADER (obecné celého OP Rozvoj venkova a

multifunkéni zemédglstvi), je situace v mikroregionu jesté daleko pfiznivéjsi — Region HANA je velmi
aktivni ve vyuzivani prostfedku ze strukturalnich fondd EU.

V Regionu HANA se principy LEADER uplatiuji jiz od roku 2002. ’
Region z tohoto hlediska patfi k prikopnikim programi typu LEADER, MAS Region HANA je rovnéz

vvvvvv

Iniciativa LEADER:
Program Zameéreni projektu Dotace Rok

LEADER CR | ,Program LEADER v Regionu HANA® 5.100.000 K¢ | 2004
ZlepSeni kvality Zivota ve venkovskych oblastech

LEADER + ,HANACKE LIDR" 11.000.000 K¢ | 2004
Aktivni péCe a rozvoj pfirodniho a kulturniho dédictvi Hané

LEADER CR | ,,NASA HANA“ 3.600.000 K¢ | 2005
Tvorba podminek pro zlepSeni kvality zivota, Podpora
podnikatelskych aktivit v regionu

Na zakladé téchto zkuSenosti byla zahajena pfiprava nového strategického planu LEADER mistni akéni
skupiny Regionu HANA jiz v priib&hu roku 2006. Pfi realizaci byla vyuzita metoda Balanced Scorecard,
kterd umoZriuje vyuziti propojeni stanovenych cild strategie a jejich nasledné vyhodnoceni.
Byla sestavena strategické komise (v podstaté rozsifeny programovaci vybor) ve sloZeni zastupcl
obci a podnikateld odpovédna za fizeni, koordinaci a naplnéni principli partnerstvi. Clenové strategické
komise — programovaciho vyboru potom nominovali do jednotlivych pracovnich skupin dalsi Cleny, své
zastupce. Pracovni skupiny byly sestaveny pro Ctyfi zakladni problémové oblasti a jmenovani ob¢ané a
pfizvani odbornici dostali za ukol analyzovat, identifikovat a doporucovat ve formé opatfeni konkrétni
intervence. Zaméfeni pracovnich skupiny — problémové oblasti:

= Pracovni skupina Déti a mladez

= Pracovni skupina Zeny

= Pracovni skupina Zemédélci

= Zivotni prostfedi

= Cestovni ruch
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Pracovni skupiny, jejichz sloZeni bylo z fad obCanu, zastupcl podnikatell jak v zemédélstvi, tak i dalSich
mistnich odvétvi, drobni podnikatelé, zastupci celé fady mistnich neziskovych organizaci, Skol a také
z oblasti socialni sluzeb, ti vSichni se schazeli na pravidelnych schuzkach.

Problematika pracovnich skupin je dale podrobnéji rozvedena v kapitolach 9.1.0Organiza¢ni struktura a
rozdéleni odpovédnosti a Easteéné také 11. Zapojeni Zen, mladych lidi a zemédélcu.

Na zakladé téchto pracovnich setkanich a z podnétl ¢lent pracovnich skupin byla vypracovana SWOT
analyza, na kterou pozdéji navazali urCené priority a aktivity strategického planu.

V8echny naméty byly posuzovany strategickou komisi — programovacim vyborem, ktery si stanovoval
vize podpory a preferencni kritéria pro pfijimani projektu.

Strategicka komise na zavér vSechny tyto informace sjednotila a pfipravila pro valnou hromadu MAS
Strategicky plan LEADER MAS Regionu HANA ke schvaleni.

Postup pfipravy a schvalovani Strategického planu LEADER pro obdobi 2007 - 2013

Vypracovani strategického planu LEADER
jednani a schuzky pracovnich skupin (zastupci obci, neziskového sektoru a odbornici
s podnikatelské sféry)
setkani programovaciho vyboru MAS
zapojeni verejnosti — zejména formou pfipominkovani prioritnich opatfeni na webovych
strankach MAS Regionu HANA
Schvaleni strategického planu LEADER
projednani a odsouhlaseni v ramci programovaciho vyboru MAS
schvaleni valnou hromadou MAS

Tento pristup je mozné povazovat za maximalné demokraticky a rovnéz umoznil zapojeni Siroké
verejnosti.

Soubézné se strategickym planem LEADER byla stejnym postupem pfipravena i ,vSeobecna“ rozvojova

v v

6.5. Integrovana strategie Uzemi (celkova strategie).

Expertni odbornici podilejici se na zpracovani SPL MAS

Hlavni tym, mimo vySe uvedenych mistnich aktérd, ¢lend pracovnich skupin a strategické komise
- programovaciho vyboru, ktery byl odpovédny za pfipravu Strategického planu LEADER MAS
Regionu HANA byl tvofen témito odborniky:

Ing. Jaroslav Brzak, manazer spolecnosti

Ing. Miroslav Macak, prfedseda ob&anského sdruzeni

Mgr. Marta Husic¢kova, starostka obce Namést na Hané

Ing. Zbynék Miiller, externi poradce v oblasti dota¢ni politiky, jednatel spoleCnosti BM asistent s.r.o.
Zdeika Zakova, administrativni pracovnice MAS
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Vv

uvedeny nasledné v relevantni kapitole 9.2 Zdroje MAS pro €innosti spojené s realizaci SPL.

Realizace programu LEADER bude v Regionu HANA napliiovana formou partnerstvi, formou
spoluprace a dohody vsech subjekti pusobicich v regionu.

Jedna zforem spoluprace mlze spoCivat napfiklad ve vytvofeni databaze vSech podnikatelskych
subjektt z regionu a partnerskych region na internetovych strankéch, s uvedenim kontaktt a druhu
¢innosti, ktery dany subjekt poskytuje. Realizatofi projektu, ale i mistni ob&ané a firmy budou mit moznost
vyuzivat téchto kapacit pro realizaci svych zamérd. Je potfeba docilit vyuZiti lidskych a materialnich
kapacit z daného regionu.

Razné formy spoluprace se budou stale vice realizovat, pokud dojde k feseni jednotlivych
projektd v ramci stanovenych Fichi. Projekty nebudou realizovany jen jako samostatny celek, ale
za pomoci MAS, prezentaci a dohod se stanou nedilnou soucasti filozofie spoluprace, partnerstvi.
Metoda LEADER piinese pro dany region rozsifeni a zcela novy pohled na budoucnost regionu.
Dojde k vyuziti mistnich kapacit, odbornik(i z daného regionu.

4. Analyza uzemi MAS

4.1. Hodnoceni uzemi

Region HANA v souéasnosti zahrnuje izemi o plose 203,83 km2 v rovinaté oblasti Hané zapadné
od mésta Olomouce. Zahrnuje celé Gzemi Mikroregionu KOSIRSKO (obce Lutin, Drahanovice,
Slatinice, Slatinky, Té3etice, Hnévotin Lubénice, Ustin a Ol$any u Prost&jova), éast Gizemi Mikroregionu
Litovelsko (obce Namést na Hané, Senice na Hané, LouCka, LouCany, Bilsko, Vilémov, Seni¢ka a
Olbramice) a éast tzemi Mikroregionu Kostelecko (obce Cechy pod Kosifem, Celechovice na Hané,
Laskov, Péncin, SmrZice a Stafechovice).

NejvysSim mistem kolem kterého se region rozprostira je Velky Kosif s 442 metry nad mofem, ,nejvyssi
hanacka hora“. Regionem protékaji potoky Blata, Slatinka, Zlata Struzka, Sumice a Destna.

Region je soucasti spravniho obvodu obce Ill. stupné Olomouc a ¢astec¢né i Litovel a Prostéjov.
Region je soucasti NUTS Il Stfedni Morava.

Uzemi Regionu HANA je oblasti tradiéni (nejopravdovéjsi) Hané se specifickymi kulturnimi

zvyklostmi a nare¢im. Jsou zde udrzovany staré lidové obyceje a poradany tradiéni spole¢enské
akce.
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Jak vyplyva zcelé této ¢asti, Region HANA, ktery je v pisobnosti MAS, je jednotnym Gzemim z
hlediska socialniho, ekonomického, geomorfologického, environmentalniho a kulturniho (tradice
Hané). PrestoZe Ize najit fadu komparativnich vyhod regionu, je tfeba se zabyvat zejména zakladnimi
jednoticimi charakteristikami a pfilezitostmi. Jsou to pfedev§im pfevazné rovinaté uzemi s vysokym
podilem zemédélské prvovyroby na velmi bonitnich pudach a nebo jedna z nejcennéjsSich oblasti
CR z hlediska lidové kultury (folklomich tradic, architektury atd.).

Jednotu regionu podtrhuje i vyvoj ve sdruzovani mistnich subjekt — region organizacné vznikl ,spojenim*
dvou mikroregionl, pozdgji pfistoupili i obce ze tetiho sousedniho mikroregionu, aktivné zde pracuii tfi
svazky obci, obce i dalSi mistni subjekty maji podobné zakladni charakteristiky a dlouhodobé
spolupracuiji.

Spoluprace mezi vSemi témito mikroregiony je ovéfena realizaci vice spolecnych projektu i UspéSnou
ucasti v pfedchozich kolech Iniciativy LEADER.

4.2. Zdroje uzemi pro realizaci SPL (jaké moznosti dané Uzemi ma nebo jaké je
mozné generovat)

A. Lidé

Region HANA tvoii 23 obci a Zije zde vice nez 23 tisic obyvatel. Nejvétsimi obcemi podle podtu
obyvatel jsou Lutin, Senice na Hané, Ndmést na Hané a Drahanovice. V osmi obcich zije méné nez
500 obyvatel. PoCet obyvatel vobcich ovliviiuje napfiklad rozsah poskytovanych sluzeb, pocet
podnikatelskych subjekt( a pracovnich pfilezitosti, pfesto je mozné konstatovat, Ze jednotlivé obce FeSi
podobné problémy a jedna se o vyvazeny mikroregion. Spadovymi mésty jsou Olomouc, Prostéjov a
pfipadné i Litovel, pracovni pfilezitosti nachazeji mistni ob¢ané rovnéz zejména v Lutiné.

Vékova struktura obyvatel zijicich na Uzemi mikroregionu je znazornéna rovnéz v nasledujici tabulce.
Hodnoceni Cisel ve srovnani s ostatnimi mikroregiony Olomouckého kraje vypovida o obvyklém
zastoupeni obyvatel v kategorii 15-59 let. Naopak nizky je pocet obyvatel v kategorii 0-14 let. 14,89%
za mikroregion je velmi negativni tdaj. Tuto skuteCnost je mozné vysvétlit i tim, Ze mésta vesmés
byvaji ,mladsi* nez vesnice a rovnéz snizovani porodnosti vede k pfesunu (starnuti) obyvatel z kategorie
do 15-ti let do kategorie produktivniho a poproduktivniho véku.

Negativni skute€nosti je, ze i pocet obyvatel starSich 60-ti let ve vSech obcich (s vyjimkou obce
Péncin) prevysuje nejmladsi generaci. Interpretace je zfejma - starnuti populace v regionu.
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Poéet obyvatel obci Regionu HANA k 31.12.2006 a jejich vékova struktura

Region HANA, ob&anské sdruzeni

Obec Obyvatel 0-14let+% 60 a vice let + % 15-59 let + %
Bilsko 213 26 12,21 35 16,43 152 71,36
Cechy p.Kositem | 1010 160 15,84 228 22,57 622 61,58
Celechovice n.H. 1227 204 16,63 289 23,55 734 59,82
Drahanovice 1675 259 15,46 311 18,57 1105 65,97
Hnévotin 1309 209 15,97 246 18,79 854 65,24
Laskov 575 79 13,74 141 24,52 355 61,74
Louéany 642 81 12,62 150 23,36 411 64,02
Loucka 212 28 13,21 54 2547 130 61,32
Lubénice 399 50 12,53 93 23,31 256 64,16
Lutin 3249 496 15,27 551 16,96 2202 67,77
Nameést' na Hané 1914 265 13,85 477 24,92 1172 61,23
Olbramice 211 28 13,27 48 22,75 135 63,98
Olsany u PV 1453 202 13,90 280 19,27 971 66,83
Péncin 738 126 17,07 122 16,53 490 66,40
Senice na Hané 1813 300 16,55 352 19,42 1161 64,04
Senicka 326 57 17,48 63 19,33 206 63,19
Slatinice 1483 202 13,62 357 24,07 924 62,31
Slatinky 494 76 15,38 107 21,66 311 62,96
Smrzice 1599 216 13,51 317 19,82 1066 66,67
Starechovice 547 90 16,45 119 21,76 338 61,79
TésSetice 1255 177 14,10 285 22,71 793 63,19
Ustin 365 52 14,25 89 24,38 224 61,37
Vilémov 469 69 14,71 97 20,68 303 64,61
Region HANA 23178 3452 14,89 4811 20,76 14915 64,35

Zdroj: Cesky statisticky urad o
Pozn. PocCet obyvatel je uveden dle MOS CSU k 31.12.2006, vékova struktura k 31.12.2005.

Nejvyssi dosazené vzdélani u obyvatel starsich 15-ti let, 1.3.2001 SLBD

Celkem 1 2 3 4 5 6
Bilsko 177 75 56 33 7 6 0
Cechy p.K. 763 219 346 154 18 25 1
Celechovice 983 269 432 210 21 46 5
Drahanovice 1404 375 644 266 36 64 19
Hnévotin 932 246 435 176 19 44 12
Laskov 504 146 221 91 8 30 8
Loucany 514 130 230 115 17 21 1
Loucka 185 62 85 27 2 7 2
Lubénice 351 99 165 64 7 14 2
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Lutin 2605 616 1060 629 67 197 36
Namést n.H. 1570 388 678 354 42 96 12
Olbramice 182 58 79 36 1 8 0
Olsany u PV 1189 293 597 226 25 46 2
Péndéin 586 185 262 106 5 27 1
Senice n.H. 1487 375 677 337 27 64 7
Senicka 280 75 132 52 7 13 1
Slatinice 1179 255 537 279 28 68 12
Slatinky 350 94 148 85 8 15 0
Smrzice 1298 326 582 287 34 59 10
Starechovice 447 119 207 93 5 23 0
TésSetice 1024 262 410 243 25 71 13
Ustin 289 86 125 57 6 9 6
Vilémov 400 114 173 81 12 18 2

Zdroj: Cesky statisticky tfad

Vysvétlivky:
1 | Obyv. bez vzdélani, zakladni a neukonené vzdélani | 4 | Obyvatelé s vy$8im odbornym vzdélanim

2 Obyv. vyuceni a stfedni odborné vzdélani bez maturity : 5 : Obyvatelé s vysokoSkolskym vzdélanim

3 Obyv. s Uplnym stfednim vzdélanim s maturitou 6 | Obyvatelé s nezjisténym vzdélanim

VétSina udaju z pfehledu dosazeného vzdélani odpovida obecné a celorepublikové zjistovanym
primérdm. Jedinym faktem hodnym zaznamenani je poCet a procento obyvatel s vysokoSkolskym
vzdélanim. Hodnoty kolem péti procent jsou hluboce podprimérmé. Divodem je zejména mensi pocet
pracovnich pfilezitosti pro vysokoskolaky.

Nasledujici aktivnich prehled spolki a zajmovych sdruzeni je jednoznaénym a pozitivnim
dokladem o funguijici ,,obéanské spole¢nosti“, zajmu mistnich obyvatel podilet se na spolkovém,
sportovnim, kulturnim, spolecenském zivoté.

Zastupci celé Fady téchto spolkd spolupracuji s MAS Region HANA a rovnéz piipravuji zajimavé
investicni i neinvestiéni projekty pro Iniciativu LEADER.

Obec SUBJEKTY

Bilsko Télocviéna jednota Sokol Bilsko, SDH Bilsko

Cechy p.Kosiiem | SDH Cechy pod Kositem, TJ.Sokol Cechy pod Kosifem, Klub senior(i a Junak

Celechovice n.H. | SDH Studenec, SDH Celechovice, Myslivecké sdruzeni Hana, TJ Sokol, OPS Trilobit,
Materské centrum Krte€ek, Shor pro obanské zalezitosti, Cesky zahradkarsky svaz

Drahanovice SDH Drahanovice, Ludéfov, Stfizov, Lhota pod Kosifem,TJ Sokol Drahanovice, Oddil
Racek v Ludérové, OS U nas Drahanovice — Ludéfov, MS Drahanovice

Hnévotin FC Hnévotin, SDH,CSZ,CCK,MS,Chovatelé

Laskov SDH Laskov, SDH Krakovec, TJ Lagkov, 1 FC Lagkov —mala kopana, SRPS

Loucany SDH Loucany, 1. FC Lou¢any

Loucka SDH Loucka
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Lubénice SDH Lubé&nice, MS CCK, Zakladni organizace chovatel(i postovnich holubd Lubénice

Lutin Cesky svaz zen, SDH, TJ Sigma Lutin, Cesky rybaFsky svaz, détska organizace DUHA
Kfistal Lutin, Klub dichodcu SIGMA

Namést na Hané | TJ Sokol, SK Namé&st n.H., SDH, Myslivecké sdruzeni, Cesky svaz zahradkafd, Seniorklub,
Materské centrum Pohadka o.s., Za Dvefmi o.s. (divadelni soubor)

Olbramice Klub ddichodct, Sbor dobrovolnych hasiét, Slunegnice - sdruzeni pfi SD Olbramice, TJ
Sokol

Olsany u Prost. | TJ Sokol, SDH, loutkové divadlo, myslivecké sdruzeni, zahradkai

Pénéin Sbor dobrovolnych hasicli, Myslivecka spole¢nost HUBERT, Sportovni klub,

Mistni skupina Moravského rybarského svazu,Stredisko leteckych sportl

Senice na Hané | Myslivecké sdruzeni Senicka / Odrlice, MO ZO Ceského svazu chovateld, Sbor
dobrovolnych hasi¢l (SDH), TJ Senice na Hané, Sdruzeni sportovnich rybafd, Seniorklub,
Tanecni skupina TRIPS, Sbor dobrovolnych hasi¢ (SDH) Odrlice, Sbor dobrovolnych
hasi¢ (SDH) Cakov, Rimskokatolicka farnost Senice na Hané, Myslivecké sdruzeni
Senice na Hané a TJ Sokol Odrlice

Senicka Skautsky oddil Seni¢ka, SDH, Cesky kynologicky svaz, Junak

Slatinice Myslivecke sdruzeni Slatinice, Sbor dobrovolnych hasicl Slatinice, Sbor dobrovolnych
hasic Lipy, Sportovni klub Slatinice, Soubor Mala Hanacka pfi ZS Slatinice, Skautsky
oddil Slatinice, Tanecni skupina Rytmus Slatinice, Rimskokatolické farnost Slatinice

Slatinky SDH Slatinky, Myslivecké sdruzeni Slatinky

Smrzice TJ Sokol Smrzice, KCT Smrzice, Cesky zahradkafsky svaz Smrzice, TJ - oddil kopané
SmrzZice, Myslivecké sdruzen SmrZice, SDH SmrZice

Starechovice TJ Sokol Starechovice, SDH Sluzin, SDH Stfechovice, Cesky zahradkafsky Svaz
Strechovice, Cesky svaz chovatell Stafechovice

Tésetice Klub senior(, TJ Sokol, 4 oddily malé kopané, SDH, myslivecké sdruzeni, zahradkari,
chramovy pévecky sbor, Charita

Ustin Sbor dobrovolnych hasiél

Vilémov SDH Vilémov, TJ Sokol Vilémov , Myslivecké sdruzeni Vilémov, SRPS pii MS a ZS
Vilémov

B. Podnikani, hospodaiska charakteristika

Hodnotici komentar

Struktura hospodafstvi Regionu HANA je dana historickym vyvojem i zdej$imi pfirodnimi podminkami.
Pro region je typické zastoupeni pomérné velkého poctu firem, jedna se vSak zejména o podniky fazené
do kategorie malych, pfipadné stfednich.

Hlavni zaméstnavatelé se nachazi v Luting, tradiCnim strojirenském sidle. Pro nové investory jsou
zajimavé i dalSi obce u rychlostni komunikace — Hnévotin a OlSany.

Prehled vyznamnéjSich podnikatelskych subjektt v regionu (nad 20 zaméstnanc)

Firma Zaméreni ¢innosti Obec
Jifi Pluskal Odévy pradlo - Sici dilny Cechy pod Kosifem
Apetit Potravinarstvi Hnévotin
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Region HANA, ob&anské sdruzeni

Wanzl, s.r.o. Vyroba kovodélnych vyrobkl Hnévotin
Spurny Jaroslav Ing. Zemédélska ¢innost Hnévotin
Zemédélské druzstvo Hnévotin Zemédélska ¢innost Hnévotin
Autodoprava Béhal, s.r.o. Nékladni autodoprava Lougany
BOC Edwards, s.r.o. Vyroba ¢erpadel a kompresort Lutin
Horst Lehmann, s.r.o. Textilni vyroba Lutin
Jasutex, s.r.o. Vyroba pracovnich odév( Lutin
John Crane Sigma, a.s. Vyroba ¢erpadel a kompresort Lutin
Lutinska nastrojarna, s.r.o. Nastroje, naradi, strojirenstvi Lutin
Ol-trade, s.r.o. Stavebni ¢innost Lutin
Oprava obrabécich stroju, s.r.o. Obrabéci stroje, stavebnictvi Lutin
Sigma 1868, s.r.o. Vyroba ¢erpadel a kompresort Lutin
Slgma DIZ, s.r.o. Vyroba Cerpadel a kompresor Lutin
Sigma Doprava, s.r.o. Doprava Lutin
Sigma Group, a.s. Vyroba ¢erpadel a kompresor( Lutin
Sigma Slévarny - Udrzba, s.r.o. Strojirenské cinnosti Lutin
Sigma Vyzkum.vyvoj.ustav, s.r.o Vyzkum a vyvoj Lutin
Sigrest, s.r.o. Restauraéni ¢innost Lutin
Slévarna Lutin, s.r.o. Odlévani Zeleza, zamky a kovani Lutin
Stavod Lutin, a.s. Vyroba trubek, vrtné prace Lutin

Zeméd.druzstvo OlSany Hablov

Zemédélska ¢innost

OlSany u Prostéjova

0DZ, s.r.0.

Viyroba pilafska a impregnace dfeva

OlSany u Prostéjova

Ing. FrantiSek Abraham

V/yroba plastovych obalt

Ol3any u Prostéjova

Miirdter Dvorak, lisovna, s.r.o.

Viyroba pro automobilovy prdmys!

OlSany u Prostéjova

Miirdter Dvorak, nastrojarna

Viyroba pro automobilovy prdmys|

OlSany u Prostéjova

Uniagris Péngin, a.s.

Zemédélska Ginnost

Péndin

Marotta, s.r.o.

Velkoobchod s odpadem a Srotem

Pénéin

Panav, a.s.

Viyroba pfivésl a navés

Senice na Hané

Fonap Litovel, s.r.o.

V/yroba nastrojli a naradi

Senice na Hané

Zemédélské druzstvo Hana

Zemédélska ¢innost

Senice na Hané

Zemédélské druzstvo Senice n.H.

Zemeédélska ¢innost

Senice na Hané

Malitas, s.r.o. Potravinarstvi, vyroba mlynskych produkt Slatinice
Lazné Slatinice, a.s. Lazenistvi a zdravotni péte Slatinice
Eva Svobodova Prdmyslove Cisténi a tklid, maloobchod Slatinky
Laski, s.r.o. Vlyroba a opravy strojli, stavitelstvi, truhlarstvi Smrzice
Zemédélské druzstvo TéSetice Rostlinnd a Zivo€isna vyroba TéSetice

Zemédélské podnikatelské subjekty plsobici v regionu

Obec SUBJEKTY

Bilsko

Bajer Marek, Jemelka Jifi ml. a st., Hrbagek Alois, Kadlec Jan, Aclar Milan,Hrbagek
Petr, VIékova Anna

Cechy p.Kosifem | Sevéikova Ludmila

Celechovice n.H. | Navratilova Ludmila

Drahanovice

Srovnal Zdenék, Dvorak Jifi
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Hnévotin Zemedelské druzstvo Hnévotin, Dolezal Jifi, Spurny Jaroslav ing.

Laskov Chromec Antonin, Soustal Vlastimil

Loucany Konecny Jaromir, Stejskal Jifi, Nakladal Pavel, Vavra Rostislav, Otruba Bedfich,
Otrubova OldfiSka

Loucka Muller Martin, Grézl Josef

Lutin Beran Zdenék, Beran Cenék, Smicka Jaroslav

Olbramice Solovsky Jindfich

Olsany u Prost.

Zemedélské druzstvo OlSany-Hablov, Kubiéek Ivo

Péncin

UNIAGRIS Péncin, a.s., Kvapil Ladislav, Vychodil JIfi

Senice na Hané

Zemédélské druzstvo Senice na Hané, ZD Hana, Tobia$ Drahomir, Tobia$ Libor,
TobiaSova Miloslava, Tobia$ Josef, Grecman Lubor, Grulich Vladimir

Senicka Lakomy Vaclav

Slatinice Midak Petr, Misak CZ s.r.0., Sekera Zdenék

Slatinky Vlachové Drahomira

Smrzice Zemedelské druzstvo Smrzice, SEMO s.r.0.

Stafechovice AGROS HANA s.r.0., Soustal Stanislav

Tésetice Zemedelské druzstvo TéSetice, Béhal FrantiSek, Koutny Véaclav, Coufal Tomislav,
KaSpar Ladislav, Lepaf Jaroslav

Vilémov Skarek Petr, Klein Radoslav,Slouka Miroslav, Filipek Pavel

Ptehled vyuziti jednotlivych ploch v Regionu HANA nabizi obvykly a odekavany pohledy. U ,hanackého

mikroregionu jednoznacné prevaZzuje zemédélska plida. O podminkach pro intenzivni zemédélskou
prvovyrobu vypovida dal$i porovnani — vyrazna pfevaha orné pldy nad trvalymi travnimi porosty.

Vyuziti ploch (v ha) v Regionu HANA

Bilsko | Cechy p. | Celechovice | Drahanovice | Hnévotin | Laskov | Louany | Loutka
K. na Hané

Celkova vyméra 372.8 918.2 726.6 1352.9 1172.7 | 1286.9 | 498.2 619.8
Lesni plda 48.0 243.9 5.8 400.3 6.5 656.9 0.0 340.5
Louky 14 8.4 7.5 12.7 8.2 36.5 4.8 54
Orné plda 275.0 557.2 587.9 7301 1021.1 485.1 430.3 243.7
Ostatni plochy 16.9 534 68.3 82.9 62.8 41.2 28.8 12.5
Ovocné sady 15.5 7.3 3.3 219 4.2 9.0 0.0 0.0
Vodni plochy 1.3 6.5 4.4 5.1 3.6 14.7 4.7 0.9
Zahrady 9.6 271 311 74.3 224 28.7 17.9 12.2
Zastavéné pl. 5.2 14.6 18.4 25.7 20.1 14.7 11.8 4.7
Zeméd. plda 301.5 599.9 629.8 838.9 1079.7 559.3 452.9 261.2

Lubénice | Lutin | Ndmést | Olbramice | OlSanyu | Péncin | Senice | Senicka

na H. PV na H.

Celkova vyméra 275.7 820.2 1865.2 304.4 1104.7 532.0 19246 | 569.2
Lesni plda 0.0 1.1 857.7 78.3 1.8 54.1 174.6 814
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Louky 0.9 4.7 24.4 1.6 0.5 31.4 15.5 7.2
Orné plda 243.6 638.8 797.9 192.6 982.6 3734 14938 | 4271
Ostatni plochy 12.7 94.6 91.9 18.7 63.4 23.1 101.0 25.5
Ovocné sady 0 0.8 0 0 0.5 13.2 4.2 0.7
Vodni plochy 2.2 44 13.8 0 5.8 54 5.7 44
Zahrady 9.3 36.0 49.1 7.9 26.8 21.1 44.9 14.8
Zastavéné plochy 7.1 39.8 30.3 5.3 23.3 10.5 34.8 8.3
Zemédélska plda 253.8 680.4 871.5 202.1 1010.3 439.0 1608.6 | 449.7

Slatinice | Slatinky | SmrZice | Stafechovice | TéSetice | Ustin | Vilémov X

Celkova vyméra 778 802.6 | 1255.8 658.5 1248.2 4401 855.1
Lesni plida 117.6 341.7 94 32.8 0 2.7 403.5
Louky 8.5 39.3 6.4 16.3 1.6 0.3 6.7

Orné puda 520.8 358 1100 541.2 1111.0 399.4 123.9
Ostatni plochy 59.9 24.8 69.7 31.9 76.4 16.7 34.7
Ovocné sady 10.0 9.1 5.8 5.1 1.7 0.0 258.6
Vodni plochy 1.7 0.9 6.2 44 10.1 34 0.8

Zahrady 41.2 21.7 32.3 15.9 239 10.7 17.6
Zastavéné plochy 18.3 6.9 26.0 11 23.6 7 94

Zeméd.puda 580.5 4284 | 11445 578.5 1138.2 410.4 406.8

Zdroj: Cesky statisticky tfad

Nésledujici tabulka nabizi dalSi uhel pohledu na region. Zejména nejvétsi obec a sidlo vétSiny mistnich
firem — Lutin je schopno generovat pracovni pfileZitosti a tedy za praci musi vyjizdét mensi procento
obyvatel. V mensich obcich jiz nevytvafi tolik podnikatelé tolik pracovnich pfilezitosti pro mistni obyvatele
a vétsina potom musi za praci denné vyjizdét. Presto celkové procento vyjizdgjicich na urovni cca 55% je
na venkovsky region pomérné pfiznivé. Hlavnim cilem a mistem, kde mistni obané nachazeji pracovni
pfileZitosti, jsou Lutin a mésta Olomouc, Prostéjov a Litovel.

Prehled pracovnich prilezitosti v mikroregionu k 1.3.2001 SLBD

Obec Ekonomicky aktivni Vyijizdi za praci denné % vyjizdéjicich
mimo obec
Bilsko 90 56 62,2%
Cechy pod Kosifem 442 226 51,0%
Celechovice na Hané 546 325 59,5%
Drahanovice 798 475 59,5%
Hnévotin 584 339 58,0%
Laskov 264 150 56,8%
Loucany 310 192 62,0%
Loucka 96 45 46,8%
Lubénice 201 129 64,0%
Lutin 1657 668 40,3%
Namést' na Hané 903 514 57,0%
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Olbramice 108 46 42 5%
Olsany u Prostéjova 727 422 58,0%
Péncin 344 201 58,4%
Senice na Hané 907 439 48,4%
Senicka 169 110 65,0%
Slatinice 706 447 63,3%
Slatinky 192 129 67,0%
Smrzice 768 434 56,5%
Starechovice 294 183 62,2%
TéSetice 592 358 60,4%
Ustin 159 105 66,0%
Vilémov 249 126 50,6%
| Region HANA 11106 6119 55,1%

Zdroj: Cesky statisticky tfad

Hodnotici komentar, analyza trhu prace

Mira nezaméstnanosti v Regionu HANA (stejné jako v celé CR) se dlouhodobé udrzuje na stabilni
urovni, resp. v poslednich dvou letech a ma dokonce zietelné klesajici tendenci. Mira
nezaméstnanosti v regionu je pod primérem Olomouckého kraje a neni vnimana jako problém.
Problémy spocivaji spise v jejim charakteru — nedostatek pfilezitosti pro specifické skupiny a pfipadné i
nepomeér mezi potfebami zaméstnavatel a dovednostmi potencialnich pracovnikd.

Tato pozitivni skute¢nost je dana jak podnikatelskymi aktivitami v ,primyslovém centru® regionu — obci
Lutin a rovnéz blizkosti regionélnich center — Olomouce a Prostéjova, a dale rovnéz rozvojem mistnich
malych a stfednich podniku.

Statistika trhu prace v Regionu HANA k 31.10.2007

Obec Ekonomicky Mira Dosazitelni Nezaméstnanost
aktivni nezaméstnanosti uchazedi k 31.5.2006
k 31.10.2007

Bilsko 90 22% 2 5 5,6%
Cechy pod Kosifem 442 29 % 13 32 7.2%
Celechovice na Hané 546 79% 43 49 9,0%
Drahanovice 798 54 % 43 67 8,4%
Hnévotin 584 51% 30 34 5,8%
Laskov 264 5,3 % 14 21 8,0%
Loucéany 310 6,1 % 19 29 9,4%
Loucka 96 6,3 % 6 13 13,5%
Lubénice 201 3,0% 6 16 8,0%
Lutin 1657 5,6 % 93 105 6,3%
Namést' na Hané 903 4,3 % 39 57 6,3%
Olbramice 108 4,6 % 5 11 10,2%
Olsany u Prostéjova 727 25% 18 41 5,6%
Péncin 344 6,1 % 21 28 8,1%

Strana 12 (celkem 59)



Strategicky plan LEADER Region HANA, ob&anské sdruzeni

Senice na Hané 907 5,4 % 49 74 8,2%
Senicka 169 6,5 % 11 15 8,9%
Slatinice 706 34 % 24 41 5,8%
Slatinky 192 3,6 % 7 13 6,8%
Smrzice 768 35% 27 41 5,3%
Starechovice 294 2,4 % 7 16 5,4%
TéSetice 592 47 % 28 40 6,8%
Ustin 159 44 % 7 9 57%
Vilémov 249 52 % 13 23 9,2%
Region HANA 11106 473 % 525 780 7,02 %

Zdroj: Portal MPSV

C. Cestovni ruch

Hodnotici komentar, kulturni charakteristika Uzemi, predpoklady pro rozvoj cestovniho ruchu
Region HANA ma z pohledu cestovniho ruchu pomémé specifické postaveni. Rozhodné ma svym
navstévnikim co nabidnout, mezi pozitivni skuteénosti a pfednosti patfi napfiklad cela fada kulturnich
pamatek, pfirodnich atraktivit, zajimavosti, ale i pofadané spoleCenské a kulturni akce nebo rozsifujici se
sit cyklostezek. Na druhé strané mikroregion nepatfi mezi standardni turistické destinace.

vavs

poCtu vSech navstévniku, témér 17 % navstévniku pochazi ze Severni Moravy a Slezka, nejméné turistu
pfijizdi na Hanou ze severozapadnich Cech (pouze necela 2%).

Cilem vyletdi jsou pro vétsinu navstévnikd regionu zamky v Namésti na Hané a Cechach pod
Kositem (zde i Hasi¢ské muzeum), Cerna véz v Drahanovicich a Lazné Slatinice.

Témér polovina navstévniku se zde nezdrzi déle nez jeden den (nevyuZivaji moznosti pfenocovani), déle
nez 6 noci se zdrzi zhruba 20% turistl. Nej¢astéji se ubytovavaji v soukromi u znamych ¢i pfibuznych,
z vefejnych typl ubytovani vyuzivaji nejvice penziony, kempy a levngjsi hotely. Sluzeb cestovnich
kancelafi nevyuZiva k zajisténi pobytu v regionu téméf 90% navstévnika.

Vedle existence kulturniho a pfirodniho potencidlu je nutné mit vybudovanou sit sluZeb, ktera

vivs

volnoCasovy program — pfilezitosti pro sportovni, spoleCenské a kulturni vyziti.

Duivody, které vedou turisty k navstévé regionu HANA:

poznani regionu (kultura, folkldr, historie) 22,0 % | sport (turistika, cyklistika apod.) 9,1 %
celkova relaxace 19,2 % | zdravi (IéCeni, lazné, rehabilitace) 5,6 %
navstéva pfibuznych nebo znamych 17,0 % | pouze projizdgji 44 %
komeré&ni duvody (prace, obchod) 10,2 % | Jiny 12,3 %
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Navstévnost vybranych objekti a akci v Regionu HANA v roce 2004:

Pocet navstévnikl v roce 2004
Zamek v Namésti na Hané 21.000
Cern4 vé&Z v Drahanovicich 1.800
Festival Folkova zahrada v Namésti na Hané 25.000
Hanacké slavnosti 2.000
Silvestrovsky vystup na Kosif 3.000
Zamek v Cechach pod Kosifem 15.000
Hasi¢ské muzeum 4.500

Prednosti regionu z pohledu cestovniho ruchu a souc¢asné predpoklady pro marketingovy uspéch
predkladaného projektu stoji na nékolika zékladnich pilifich. Jedna se zejména o nabidku:

= A Cykloturistika — znaCené cyklotrasy a cyklostezky

= B. Pfirodni a kulturni pamatky, turisticky atraktivni mista v mikroregionu

= (. Lazenstvi, lazné Slatinice

A. Cykloturistika — znacené cyklotrasy a cyklostezky

Viyraznym fenoménem dnesni doby je cykloturistika, kterd se silné podili na navstévnosti oblasti
vhodnych pro tento typ cestovniho ruchu. Pro cykloturistiku jsou v mikroregionu velmi pfihodné
podminky. Cyklotrasy IV. tfidy zasahujici do Regionu HANA:

Cislo | Pribéh trasy Km
6025 | Bouzov - Slavétin - Namést na Hané — Olomouc 46
6032 | Uni€ov - Troubelice - Nova Hrade¢na - Oskava — Namést na Hané 24
6027 | Litovel - Naklo — Podébrady 26
6033 | Péncin - Odrlice - Mlade¢ - Novy Dvir 23
6034 | Cechy p. Kositem - Slatinice — T&Setice 15
6038 | TéSetice — Lutin — Slatinky 4

5028 | Prost&jov - Cechy p.K. - Skipov - Pohora 20
5039 | Celechovice - Kostelec n.H. - Lipova - Horni Stépanov 20

Pfestoze neexistuje jednotna a komplexni porovnatelna statistika zajmu o cyklostezky a cyklotrasy, je na
zakladé celé fady indicii zfejmy vyrazny rozvoj cykloturistiky. Pouze nérazové jsou sledovany pocty
turistl, kolafGi vyuZivajici jednotlivé cyklistické stezky. V pfipadé cyklotras prochazejicich obci Namést na
Hané, dosahuje denni pocet projizdéjicich cyklisti pfi shodé okolnosti (letni sezona, hezké pocasi,
vikend) Casto az na hranici 2.000 denné.

B. Kulturni pamatky, turisticky atraktivni mista v mikroregionu

Region HANA ma na svém Gzemi velké mnozstvi kulturnich a historickych pamatek, at celostatniho,
regionalniho nebo mistniho vyznamu. Jedna se Casto o drobné sakralni pamatky, které maji v kulturnim
Zivoté obci nezastupitelné misto. Jako kfizky, drobné kamenné stavby a kaplicky. Mistni ¢ast TéSetic,
obec Rataje je zapsana jako zona pamatkové péce.
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Namést' na Hané

Zamek s parkem - zamek dal postavit ve francouzsky orientovanych rané neklasicistnich forméach
v letech 1760-1763 hrabé Ferdinand Bonaventura Harrach.

Dolni zamek - trojkfidly patrovy zamek z 2. poloviny 16. stoleti.

Zficenina starého hradu - reliéfni zbytky a fragmenty zdiva hradu. Zficenina stfedovékého hradu, sidlo
se jako tvrz pfipomina v roce 1371. Za husitskych valek pobofeno a opusténo.

Cechy pod Kosifem

Zamek, cihlova vyhlidkova véz, zahradni pavilon, krajinarsky zamecky park se dvéma rybniky,
Pamétni sif Josefa Manesa

Zamek byl postaven v letech 1839 — 1846, v parku postavena novogoticka cihlova vyhlidkova véz,
zahradni pavilon a novogoticky sklenik.

Hasi¢ské muzeum - nejvétsi svého druhu na Moravé charakterizuje vyvoj hasicské techniky v nejstarsi
tovarné na hasic¢skeé stfikacky v tehdejSim Rakousku Uhersku (zal. 1820). Vystavené exponaty a jejich
vzajemné souvislosti daleko prekraCuji ramec bézné sbirky hasi¢ského vybaveni ¢i sif tradic hasiCského
spolku. Dokumentuiji rozvoj a problémy podnikani, obdobi expanze i krachu, invenci autorl nékterych
technickych feSeni a také kvalitu prace v tehdejSich dilnach.

Nejvyznamné;jsi akce pofadané v regionu:

CAROVNY LES - pohadkovy les v Senici na Hané

HANACKE SLAVNOSTI - ,dozinky* v Nam&sti na Hané

Jizda za pokladem HANE aneb jak se stat HANACKYM CESTOVATELEM
Dratofest — festival rockové hudby v Namésti na Hané

Promenéadni koncerty — Lazné Slatinice

SENICKA BACKURKA - taneéni soutéz v Senici na Hané

Stala expozice v Cerné vézi v Drahanovicich

ZAHRADA - folkovy festival v Namésti na Hané

Zavod psich spfeZenich na karach (2 x roéné) — Cakov-Nové Dvory
Zimni béh pfes Kosif — memorial Kvétoslava Kfizka

MANESOVA STEZKA - kazdoroéni pochod kolem Kosite (15 a 25 km)
Den na panském sidle, Zamek v Cechach pod Kosifem

Cesta pohadkovym parkem v Cechach pod Kosifem

Novoro¢ni vystup na Kosif

C. Lazenstvi, lazné Slatinice

Lazné Slatinice jsou men3i IéCebné 1azné nachazejici se v klidném prostfedi lest a zahrad 13 km od
Olomouce s mineralnimi prameny pfirodni sirné vody vyvérajicimi z hloubky 700 m s nejvysSi tzv.
radiovou emanaci z moravskych lazni. Znamé byly jiz v 16. stoleti. LéCi se zde zejména nemoci
pohyboveho Ustroji (klouby), onemocnéni patefe, pooperacni stavy a nemoci z povolani. Nabizeji také
pobyty pro sniZeni nadvahy, rekondicni a rekreacni pobyty.
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D. Zivotni prostredi a technicka infrastruktura

Zivotni prostiedi

Na Uzemi regionu jsou dva pfirodni parky, dvé pfirodni pamatky a dvé pfirodni rezervace.

Prirodni rezervace Terezské udoli — vyhlaSen 2.1.1996, je tvofen komplexem, ktery je geomorfologicky,
zoologicky i archeologicky mimoradné cennou lokalitou.

Prirodni park Velky Kosif — vrch Kosif (422 m n.m.), bohaté archeologické nélezy: Zarové mohylové
pohrebisté u Slatinek, Ruzi¢kiv lom, svétové proslulé nalezisté devonskych zkamenélin (koraly, lilijice,
mofrsti mlzi, zuby Zralokd - vSe Ize shlédnout v muzeu v Prostéjové), teplomilné doubravy s bohatym
vyskytem ptactva se nachazi na jihozapadnich svazich Kosife v pfirodni rezervaci Andélova zmola,
teplomilna stepni a lesostepni rostlinna spolecenstva jsou chranéna v rezervacich Maly Kosif a Vapenice.
Prirodni park Slatinky — od roku 1990 je katastr obce vyhlaSen ,Pfirodnim parkem se dvéma
chranénymi Uzemimi: Studeny kout - 5 ha lesa, kde se nachazi biotop mravence lesniho FORMICA
RUFA, a Vapenice - 20ha vapencového hrbetu se vzacnou teplomilnou stepni kvétenou, koniklecem
velkokvétym, lilii zlatolistou atd.

Pfirodni pamatka Vapenice, vyméra 19,02 ha, k.0. Slatinky. Uzemi po t&Zb& vépence s travnatymi
plochami, lesiky, misty liSejnikové porosty.

Narodni pfirodni pamatka Na skale, vyméra 4,56 ha, k.0. Hnévotin, Zerivky. Byvaly lom s vychozy
kulmskych usazenin a vyskytem teplomilné kvéteny.

Pfirodni rezervace Maly Kosif vyhla3ena v fijnu 1993. Poslanim rezervace je ochrana travniki s
teplomilnymi druhy panonské kvéteny s vyjime¢nou zoologickou lokalitou s bohatym zastoupenim hmyzu.
PR tvofi pfirozené biocentrum uvnitf rozsahlych ploch orné pady. Vyméra 11,25 ha, k.. Slatinice.

Technicka infrastruktura

Technicka infrastruktura obci Regionu HANA je na relativng dobré Grovni. V pfipadé plynofikaci Ize
konstatovat, Ze vSechny obce jiz tuto otazku vyreSily. Problematika zasobovani vodou je rovnéz vesmés
vyfeSena, az na vyjimky je stav vodovodu, zasobovani vodou hodnocen jako dobry, otazkou ke zvazeni
byvéa napfiklad feSeni dalSich vlastnich zdroju pitné vody.

Podobna situace je u vybaveni obci kanalizacemi, ovéem problémovéjSi se zda byt situace s Cistirnami
odpadnich vod. Ve vice piipadech COV chybi a jedn4 se o problematiku, kterou budou muset obce fesit.

v v

Prehled o potencialnich projektech
Vybér ze zasobniku projektd MAS Region HANA

Sekretariat MAS vede svUj vlastni zasobnik projektu, ktery je pribézné aktualizovan. V zasobniku je
pfehled vSech namétl projektd v izemi MAS, a to v nejriznéjSim stadiu rozpracovanosti. Jsou zde jak
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pouhé naméty, tak i projekty které jsou jiz kompletné projekéné pfipraveny a nachystany v pfipadé
ziskani finan¢ni podpory bezprostiedné k realizaci.
Zasobnik projektl obsahuje jak projekty ¢lent o.s. (Clenskych obci, NNO a spolku, jednotlivcd,
podnikatelt), tak i ne€lend o.s. plsobicich na tzemi MAS.

V nasledujicim piehledu je uveden pouze vybér ze zasobniku projekt MAS Region HANA, ktery
ovSem jasné dokumentuje shodu se zvolenymi Fichemi. V pfipadé potfeby je mozno seznamit se
s kompletnim zasobnikem na pracovisti sekretariatu MAS.

Obec Bilsko

Obec Cechy pod Kosifem

Obec Celechovice na Hané

Samota Lusthaus Drahanovice

Milena Valuskova

OS U Nas Ludérov

Obec Laskov

Obec Louéany

Obec Lubénice

Obec Lubénice

Obec Lubénice

Obec Lutin

Obec Lutin

Obec Lutin

Obec Slatinky

Obec Namést' na Hané

Obec Namést' na Hané

Obec Olbramice

p. Seehofova Olbramice

______ Ing. Pavel Solovsky

Obec OlSany u Prostéjova

Obec Senice na Hané

Obec Senice na Hané

Obec Senicka

Obec Slatinice

Vystavba nové knihovny se salem urenym pro vzdélavaci kurzy |
Rekonstrukce byvalé tovarny na hasiCskeé stfikacky na zbrojnici,
viceucelovy spole¢ensky sal _
vybudovani stalé expozice ,,Celechovicky devon" ve spolupraci
s muzeem Prostéjovska _
Milena Valuskovéa — Galerie, fotograficka $kola, uprava budovy a
vybaveni

vydani knihy ,Pribéhy paméatek Regionu Hana*

Rekonstrukce sypky :
Upravy zameckého parku vybudovanim stezek a odpoginkovych
mist. (pfeformulovat na setkavani)

Viybudovani détského hfisté |
Biocentrum a biokoridor v souladu s Uzemné planovaci
dokumentaci ;
Priprava infrastruktury pro podnikatelskou lokalitu v areélu
byvalého ZD

Pési stezka podél potoka Zlata Struzka do Drahanovic

fitcentrum Zeny

dfevéna socha Klaska — kultura, uméni

pocitadova sit MS a ZS _
rozhledna na Velkém Kosifi, spoleCny mezinarodni projekt MAS
RH, Splav, KLODZKO

Naucna stezka ,Moravské babiccino udoli*

Oziveni historického mlyna a farské zahrady

rozhledna nad obci Olbramice

Keramika + ubytovani

Malokapacitni ubytovani, multifunkéni zemédélstvi

Solarni ohfev TUV v MS a SJ

Biocentrum Veklice

Viybudovani sbérného dvora

Klubovna pro mistni spolky _
Revitalizace krajiny, protipovodnové Upravy, vcetné Upravy
aredlu pro zimni sporty
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Obec Slatinice

Obec Slatinice

Obec Smrzice

Obec Starechovice

Obec Tésetice

Obec Tésetice

Obec Tésetice

Obec Tésetice

Ing. Ivan Jiingling, Lubénice

Lukas Bednarik, Lubénice

Rimskokatol. farnost Senice n.H.

Rimskokatol. farnost Senice n.H.

Zakladni Skola Namést n.H.

ZD Olsany-Hablov

Sdruzeni  leteckych
Laskov

sportl

______ Ing. Drahomir Tobias

Libor Tobias

Libor Tobias

Josef Muzikant

Josef Muzikant

Zakladni skola Senice na Hané

Region HANA, ob&anské sdruzeni

Archeopark a vyhlidka na Malém Kosifi

Rozhledna na Velkém Kosifi, ve spolupraci s dalSimi obcemi
Kompostarna na rostlinny odpad _
Vybudovani mokfadu u rybniku Pastvisko a revitalizace toku
Stfibrného potoka

Hanacka vySivka a hanacke tradice _
Détské aktivity a Cinnosti — poznani regionu, spoleCné projekty,
zapojeni $kol, Klasek

Chuté Hané

Moderni bydleni na Hané s tradicnimi materialy _
Zalozeni zahradnictvi pro péstovani a distribuci urbanistické
zelené

Volno€asovy klub pro déti a mladez

Vybudovani venkovské ubytovny v Senici na Hané

Hudebni festival SENICKA NOTA

Skolni Gesko — slovensky lidovy zp&vnik

Oprava pfistupové komunikace do arealu ZD a pily _
Spoledenské oddychové a turistické centrum na letigti Cihadlo —
Péncin

Nakup stroje pro plidoochranné technologie _
Skladové kapacity, technologie pro zpracovani biomasy pro
energetické ucely _
Kotelna vCetné technologie pro vytapéni a rozvod tepla,
obnovitelné zdroje

Nizkoenergetické domy s vyuZitim pro turisticky ruch

Stépkovad pro ekologickou vyrobu tepla

Vybudovani klubovny
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5. SWOT analyza

5.1. Vymezeni SWOT analyzy

SWOT analyza komplexng hodnoti stav v Regionu HANA, pficemz respektuje Udaje a data ziskané
v ramci pfedchozi kapitoly — analyzy uzemi.

| SILNE STRANKY
+¢+ dobré podminky pro individualni vystavbu RD, blizkost Olomouce a Prostéjova, obliba bydleni na
venkové
++ dostacujici, rozSifované, resp. rekonstruované vzdélavaci kapacity, dobra kulturni i sportovni
vychova

>

X/
*

mala vzdalenost k Olomouci, ktera nabizi dalSi moznosti ve vzdélani véetné vysokoskolského
stabilizovana a dostacujici sit |ékarfské ambulantni péce

blizkost vétSich nakupnich center — Olomouc, Prostéjov

ZlepSuijici se Zivotni prostedi

pomérné Siroky prostor pro rozvoj pfiméstske turistiky, existence znaCenych turistickych cest
(Kosif), fada drobnych kulturnich pamatek, pfirodni rezervace Terezské Udoli a pfirodni park
Velky Kosif, zamek Namést na Hané s okolnim kruhovym parkem a amfiteatrem umoznujicim
konani kulturnich a spoleCenskych akci (folkovy festival Zahrada), lazné ve Slatinicich -
vyznamny potencial pro zvySovani navstévnosti, lidové tradice

pfipravené i relativné kvalitni zazemi — technické i odborné — pro podnikani

postupné vyclefiované zény pro podnikatelské aktivity, nizka cena pozemku pro podnikani
potencial kvalifikovanych a pomérné levnych pracovnich sil

vhodné podminky pro tradiéni zemédélskou produkci, kvalita pidy, vysoka produkéni schopnost
uroven technickeé infrastruktury na relativné vysoké Urovni — zasobovani vodou a plynofikace
velmi dobré dopravni obsluznost — adekvatni dopravni propojeni obci s vazbou na regionalni
centra

velmi vyhodné strategicka poloha v blizkosti hlavnich silniénich i Zelezni¢nich komunikaci,
napojeni regionu na hlavni dopravni tepny: dalnici R35 Olomouc - Brno, vysokorychlostni
Zeleznici Ostrava — Olomouc — Praha

husta sit mistnich komunikaci

bezproblémova situace s nakladanim s odpady

L)

53

%

X/
L X4

7/
X

*,

53

%

%

%

X/
L %4

7/
X

*,

53

%

X/
X4

L)

7/
X

*,

X/
o

X/
X4

L)

%

%

| SLABE STRANKY

/7

¢ starnuti regionu — poCet obyvatel ve véku na 60 let vyrazné prevySuje pocet mladych ve véku do
14-ti let
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nedostatek dostupného bydleni pro mladou generaci

nevyuzivané alternativni zdroje energie

celkové nedostateéna vybavenost turistickou infrastrukturou (ubytovaci, sportovné — rekreacni
sluzby, nabidka venkovské turistiky), zatim malo turistickych program0 a tras

nedostatek financi pro Udrzbu a péci o pamatky

¢ast uzemi patfi do ekonomicky slabsSiho regionu Litovelska s vy3Si nezaméstnanosti

nizka ucast zahrani¢niho kapitalu na hospodéarské zékladné regionu

nizké zastoupeni progresivnich vyrobnich i nevyrobnich odvétvi na hospodéarské zakladné
regionu

niz&i Groved primérnych vydélkd v ramei CR

malo pracovnich pfileZitosti pro mistni obyvatele s vy$Sim vzdélanim

fyzicka zastaralost znaCné cCasti dopravni infrastruktury, Spatny technicky stav mistnich
komunikaci

financni narocnost zajisténi dopravni obsluznosti

| PRILEZITOSTI
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vyuZiti moznosti k oziveni bytové vystavby v regionu

rezervy v Uzemnich planech pro individualni vystavbu — dostatek volnych a vhodnych ploch
vytvafenim pracovnich pfilezitosti je mozno ovlivnit i migracni poméry ve prospéch stabilizace
mladych lidi

rozSifeni mimoskolnich, vzdélavacich a vychovnych, systém prevence socialné patologickych
jevl

rozSifit mnozstvi poskytované péce o starsi obany

financni i jina podpora organizaci plsobicich v oblasti sportu, kultury a prace s mladezi, rozSifeni
prostor pro volnocasové aktivity déti a mladeze, zaclenéni Skol do systému volnoCasovych aktivit
ziskavani a motivovani mladych lidi, ktefi dobrovolné pracuji v oblasti volnoasovych aktivit
vefejné prospésné prace

environmentalni rozvoj venkova, vychova a vzdélavani, vyuziti alternativnich zdroju energie
zlepSeni stavu pamatek a historickych objektd (image regionu), dalsi rozvoj (budovani) cyklotras
kulturni a sportovni festivaly a soutéze i mezinarodniho vyznamu

pfeneseni potencialniho hospodarského ristu v Olomouci i dal$ich centrech do regionu

nizka Uroven primérnych vydeélkl ve vSech odvétvich NH je atraktivni pro potencialni investory
podpora vdech forem odborného vzdélavani

v maximalni mife vyuZzit moznosti, které skytaji programy podpory MSP, dotace na rozvoj
infrastruktury

ZlepSovat podminky pro zacinajici podnikatele

provazani sféry vzdélavani a trhu prace s cilem pfiblizeni se potfebam zaméstnavatell
navySovani potfebnych finanénich zdrojli pro modernizaci infrastruktury regionu

vhodnaé tarifni a dotacni politika pro vyuZivani ekologicky potfebnych médii

dalSi budovani a rozSifovani infrastruktury zvySuje atraktivitu obci pro bydleni i podnikani v nich
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| OHROZENi
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demograficky podminény ubytek déti ohroZuje existenci mistnich Skol, coz mize nést moralni a
fyzickou opotrebovanost technického vybaveni a Skolskych budov

zhor$ujici se zivotni Urover nékterych skupin obyvatelstva, rlst rizikovych skupin obyvatelstva
(dlouhodobé nezaméstnani, matky s détmi v nouzi)

zvySujici se podil starych a zdravotné postizenych ob¢anl

emigrace mladych a kvalifikovanych obyvatel z pracovnich divod

nedostatek finanénich prostfedkd malych obci, podnikatell a mistnich neziskovych organizaci
nedostate¢na koncepénost a podpora podnikéni ze strany statni spravy

nedostatek kvalifikovanych pracovniki muaze branit dalSimu rozvoji jinak prosperujicich firem
regionu

nerentabilita nékterych Zivnosti a sluzeb s ohledem na mnoZzstvi potencialnich zakazniku

stale se ménici podminky v odbytu zemédélskych produktl

Vyhodnoceni SWOT analyzy, podnéty dulezité pro rozvoj regionu
Na zakladé skuteCnosti uvedenych jak v ramci vlastni analyzy Uzemi, tak i ve SWOT analyze, je mozné
konstatovat, Ze existuji i dal$i podnéty pro rozvoj regionu:

blizkost mést Olomouce a Prostéjova, které jsou jednak sidly s celkem pfiblizné 150 tisici
obyvateli, regionalnimi centry jak z pohledu pracovnich pfilezitosti, vzdélani i sluzeb a rovnéz i
vyznamnymi turistickymi cily regionu

rekreacni zazemi pro Olomouc (spolu s regiony Litovelského Pomoravi, Kralovstvi a Nizkého
Jeseniku),

udrzeni, vyuziti a rozvoj tradi€niho zemédélstvi na Hané,

uchovani a vyuziti kulturniho dédictvi regionu HANA — svébytny folklor a tradice (narei,
kroje, pisné, zvyky atd.),

zkusSenosti s realizaci vice projekt za pomoci finanénich prostiedkii ze strukturalnich
fondi Evropské unie, zejména SROP, OP RLZ a OP Rozvoj venkova a multifunkéni
zemédélstvi (LEADER), OPPP a OPI

5.2 Metodika SWOT analyzy

SWOT analyza je sama o sobé metodou pro hodnoceni.
Zpracovavani SWOT analyzy probéhlo komunitni metodou, vysledek je dan radou diskuzi a

.....

Prabéh zpracovani SWOT analyzy - pro pfipravu celého SPL sestavena hlavni strategické komise.
Clenové strategické komise rozhodli o vytvofeni pracovnich skupin, do nichz nominovali dalSi Cleny, své
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zastupce. Pracovni skupiny byly sestaveny pro Ctyfi zakladni problémové oblasti — Podnikani, Lidské
zdroje, Cestovni ruch a Zivotni prosttedi a infrastruktura.

Zakladni koncepce SWOT analyzy byla tedy zpracovana béhem pravidelnych konzultaénich
schuizek pracovnich skupin. Na kone¢né podobé SWOT analyzy se ovSem nakonec museli
shodnou jak pracovni skupiny, které ji pfipravili a jejimiz ¢leny byly ob¢ané, zastupci podnikatel(
v zemédélstvi, dalSich mistnich odvétvi a zastupci celé rady mistnich neziskovych organizaci, tak
urcité i zastupci jednotlivych obci a prostiednictvim webovych stranek MAS i dalSi verejnost a je
tedy mozné predpokladat, ze SWOT analyza reflektuje riizné uhly, Siroké spektrum pohledu.

Pfi pfipravée SWOT analyzy byly kombinovany standardni pfistupy. Silné a slabé stranky posuzuiji

souCasny i vnitfni stav v regionu, na druhé strané pfilezitosti a ohrozeni prezentuji vnéjsi i budouci
faktory, které mohou mit vliv na vyvoj regionu.

6. Strategie

6.1. Priority a cile

Priority a cile Strategického planu LEADER jsou prezentovany v ramci pfipravenych a pfilozenych
Fichi.

Celkem bylo na zékladé Siroké diskuse a rovnéz s ohledem na analyzu uzemi, SWOT analyzu,
provedené pruzkumy mapuijici pfipravované projekty a skutené potfeby mistnich subjekti
zpracovano 8 Fichi, které by mély zajistit realné naplnéni vizi Regionu HANA.

FICHE 1: Rozvoj zemédélskych podniku

Hlavni uplatiované opatfeni z PRV:

1.1.1.1. Modernizace zemédélskych podniku

VedlejSi opatfeni z PRV:

1.1.1.2. Spolupréace pfi vyvoji novych produktl, postupu a technologii (resp. inovaci) v zemédélstvi

Cilem Fiche je podpofit investice mistnich zemédélskych podnikatell do staveb, zazemi farem a
technologii, a to jak pro zZivoCiSnou, tak i rostlinnou vyrobu. S tim souvisi cil a zamér dosahnout vyssi
pfidané hodnoty, podpofit inovace v ramci zemédélské vyroby pfi spolupraci se subjekty podilejicimi se
na vyzkumu a vyvoji. Vysledkem by mélo byt zlepSeni ekonomické vykonnosti mistnich farem, zvySeni

,,,,,,
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FICHE 2: Pfidavani hodnoty zemédélskym a potravinarskym produktim

Hlavni uplatiované opatfeni z PRV:

.1.3.1. Pfidavani hodnoty zemédélskym a potravinafskym produktim

VedlejSi opatfeni z PRV:

1.1.3.2. Spolupréace pfi vyvoji novych produktd, postupl a technologii (resp. inovaci) v potravinafstvi

Cilem Fiche je zlepSeni zpracovani a marketingu produktd mistnich zemédélskych podnikatell, a tim i
vyuzivani trznich pfilezitosti diky inovacim. Soucasné je smyslem i podpora restrukturalizace a rozvoj
technického potencialu a podpora inovaénich procesu, které pfinese zvySeni konkurenceschopnosti.
Cilem je podpora vykonnosti zpracovatelskych podnikl, nalézani novych odbytist pro zemédélské
produkty, podpora marketingu zemédélskych vyrobkd, zlepSovani jejich kvality a podpora vyvoje aplikace
novych produktl, postupl a technologii.

Cilem je rovnéZ pomoci inovacim v ramci zemédélsko - potravinarské vyroby, podpofit spolupraci se
subjekty podilejicimi se na vyzkumu a vyvoji.

FICHE 3: Obnova a rozvoj vesnic, infrastruktury

Hlavni uplatiované opatfeni z PRV:

[11.2.1.1 Obnova a rozvoj vesnic

VedlejSi opatfeni z PRV:

[11.2.1.2 — ObCanskeé vybaveni a sluzby

[11.2.2 — Ochrana a rozvoj kulturniho dédictvi venkova

Cile Fiche jsou — zlepSeni zakladnich sluzeb na obci, podpofit investice, které zajisti vy8Si atraktivitu
venkovskych oblasti, ¢imz zde muze dojit ke zlepSeni kvality Zivota.
Vysledkem bude smérovani investic do z&kladni dopravni a technické infrastruktury a zlepSeni vzhledu
obci.
Rovnéz podpora €asto chybgjiciho obCanského vybaveni a sluzeb, zejména v oblasti verfejné spravy,
Skolstvi, kultury a socialnich sluZeb, spolkovych cinnosti, pfedSkolni a mimoskolni péfe o déti,
télovychovy a sportu. Smyslem je posileni sounalezitosti mistnich obyvatel, zajisténi zazemi pro aktivity
mistnich spoleCenskych, kulturnich, zajmovych a sportovnich organizaci a spolkd, které pfispivaji k
zachovani tradic a upeviuiji lokalni identitu a mezilidské vztahy.
V neposledni fadé je cilem realizovat investice spojené s udrzovanim, obnovou a zhodnocovanim nebo
vyuzitim kulturniho dédictvi venkova.
Fiche je zaméfena zejména na podporu obci v oblasti z&kladni dopravni a technické infrastruktury véetné
vodohospodarskeé, zajisténi uzemnich pland a zlepSeni vzhledu obci a tim zlepSeni zivotnich podminek a
zvySeni atraktivity vesnic pro bydleni, podnikani i relaxaci. Hlavni zaméry:

zlepSeni dopravni a technické infrastruktury a vzhledu obci

vodovody, kanalizace a COV pro vefejnou potiebu

Uzemni plan.
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FICHE 4: Rozvoj obci, obéanska infrastruktura a sluzby

Hlavni uplatiované opatfeni z PRV:

11.2.1.2 — ObCanské vybaveni a sluzby

VedlejSi opatfeni z PRV:

11.2.1.1 Obnova a rozvoj vesnic

1.2.2 — Ochrana a rozvoj kulturniho dédictvi venkova

Cile Fiche jsou v podstaté shodné — zlepSeni zakladnich sluzeb na obci, podpofit investice, které zajisti
vy$Si atraktivitu venkovskych oblasti, €imz zde mUZze dojit ke zlepSeni kvality Zivota.
Viysledkem bude podpora Casto chybéjiciho obCanského vybaveni a sluzeb, zejména v oblasti verejné
spravy, Skolstvi, kultury a sociélnich sluzeb, spolkovych Cinnosti, pfedSkolni a mimoskolni péce o déti,
télovychovy a sportu. Smyslem je posileni sounalezitosti mistnich obyvatel, zajisténi zazemi pro aktivity
mistnich spoleCenskych, kulturnich, zajmovych a sportovnich organizaci a spolkd, které pfispivaji k
zachovani tradic a upevnuji lokalni identitu a mezilidské vztahy.
Investice budou rovnéz smérovany do zakladni dopravni a technické infrastruktury a zlepSeni vzhledu
obci. V neposledni fadé je cilem realizovat investice spojené s udrzovanim, obnovou a zhodnocovanim
nebo vyuZitim kulturniho dédictvi venkova. Hlavnimi zaméry Fiche jsou:

obCanské vybaveni a sluzby

integrovana informacni a Skolici centra s vyuzitim ICT

zazemi pro spole¢enské, kulturni, sportovni, spolkové, environmentélni a cirkevni aktivity

FICHE 5: Kulturni dédictvi

Hlavni uplatiované opatieni z PRV:
[11.2.2 — Ochrana a rozvoj kulturniho dédictvi venkova

Cilem Fiche je realizovat investice spojené s udrzovanim, obnovou a zhodnocovanim nebo vyuZitim
kulturniho dédictvi venkova.

Konkrétné bude podpora urena na vypracovani studii nebo programi a na investice spojené s
udrzovanim, obnovou a zhodnocovanim nebo vyuzitim kulturniho dédictvi venkova, jako napfiklad
kulturnich pamatek, paméatkové vyznamnych Gzemi, kulturnich prvk( vesnic a venkovské krajiny, véetné
historickych parkd, zahrad a aleji, a dale na budovani novych stalych vystavnich expozic a muzei s
vazbou na mistni historii, zajimavosti, kulturni a umélecké aktivity a tradicni lidovou kulturu.

FICHE 6: Podpora cestovniho ruchu - podnikatelské projekty

Hlavni uplatiované opatfeni z PRV:
11.1.3 = Podpora cestovniho ruchu
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Cilem Fiche je podpora cestovniho ruchu. Pfedmétem je podpofit podnikatelské investice do hlavnich
problémovych oblasti a pfipadné i novych netradi¢nich forem vyziti navstévniku. Fiche reaguje napfiklad
na soucasny problém, kterym je napfiklad stavajici nabidka dopliikovych sportovnich aktivit v cestovnim
ruchu (rGzné typy hfist, sportovni programy, pési i cyklo turistika, lanové centra atd.).

Zajimavou prilezitosti je zalozeni podminek pro agroturistiku, jako jednu z novych forem turistiky. V
oblasti je idealni pfirodni potencial pro provozovani agroturistickych aktivit.

Bude podporovana zejména vystavba (modernizace) malokapacitnich ubytovacich a stravovacich
zafizeni, pUjCoven sportovniho vybaveni a objektt a ploch pro sportovné rekreaCni vyziti. Po realizaci
projektu vznikne funkéni celek.

FICHE 7: Cestovni ruch — nekomer¢ni aktivity a kulturni dédictvi

Hlavni uplatiované opatfeni z PRV:

11.1.3 = Podpora cestovniho ruchu

VedlejSi opatfeni z PRV:

1.2.2 — Ochrana a rozvoj kulturniho dédictvi venkova

Cilem Fiche je podpora cestovniho ruchu, nekomerCnich aktivit, vytvafeni podminek pro pfichod
navstévnikd. Pfedmétem je podporit investice do hlavnich problémovych oblasti a pfipadné i novych
netradi¢nich forem vyziti navstévnikd. Cilem je budovani novych péSich i lyzafskych tras, hippostezek,
které mohou znamenat dalSi osloveni novych névatévniku a jejich pfivedeni do regionu.

Souvisejicim cilem Fiche je realizovat investice spojené s udrZzovanim, obnovou a zhodnocovanim nebo
vyuzitim kulturniho dédictvi venkova.

FICHE 8: Podpora podnikani v regionu

Hlavni uplatiiované opatieni z PRV:
1.1.2. - Podpora zakladani podniku a jejich rozvoje

Cil a smyslem Fiche je podpofit SirSi spektrum drobnych ,vyrobnich® podnikatelt a tim pfispét k
ruznorodosti podnikatelskych aktivit a venkovské ekonomiky. Cilem je zlepSeni kvality Zivota na venkové
a diverzifikace ekonomickych aktivit, podpora zakladani novych a rozvoj existujicich podniki nejmensi
velikosti — mikropodniku, vEetné novych zZivnosti v oblasti vyroby a zpracovani. Cilem je rovnéz vytvareni
novych pracovnich mist a rozvoj hospodarské struktury nezemédélskych aktivit.

6.2. ZpUsob dosahovani cill a priorit
Postupy realizace rozvojového planu

Realizace rozvojového planu — Strategického planu LEADER je zaloZena na kvalité, uzemni a tématické
provazanosti jednotlivych opatfeni. Jeho realizace bude pfinaSet synergické trvalé efekty pfispivajici k
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pozitivnimu rozvoji daného uzemi, ktery je maximalné ohledupliny k zivotnimu prostredi. Strategicky plan
je zaméfen na jednotné téma, cozZ prispéje ke koncentraci vynalozenych prostfedki a také ke koncentraci
usili mistni akéni skupiny. V jednotlivych opatfenich budou vybirany projekty, které jsou schopny pfinést
trvalé pozitivni efekty a maximalné tak naplfiovat pfedem stanovené opatfeni. Znaénou vyhodou planu je,
Ze dopliuje stavajici politiky a existujici programy rozvoje realizované na daném uzemi. Tudiz je
postaven tak, aby vyuZival jiz stavajicich efektl vyvolavanych alokaci prostfedkl poskytovanych v ramci
danych grantovych schémat.

NaplInéni cili a priorit Strategického planu LEADER je mozné prostirednictvim vySe uvedenych
Fichi.

Dopady SPL a jeho pfinosy pro dané uzemi v dlouhodobéjsi perspektivé
Soulad cilu a priorit s trvale udrzitelnym rozvojem

Hlavni témata strategie
Pfi pfipravé Strategického planu LEADER byla na zékladé nékolikamésiéni diskuze se vSemi
rozhodujicimi partnery ovliviiujici rozvoj Gzemi Regionu HANA a vzhledem ke stfednédobé strategii
(sedmileté obdobi) stanovena tato témata:
Trvale udrzitelny zivot na venkové
Téma zahrnuje celou $kalu souvisejicich aktivit jako podpora rozvoje podnikani, podpora i
diversifikaci zemédélskych podnikatelskych aktivit, pokraCujici zlepSovani stavu Zivotniho
prostredi, investice do technické, dopravni infrastruktury a vzhledu obci, rozvoj lidskych zdroju a
spole¢enského, kulturniho i sportovniho Zivota v obcich, Setrné vyuZivani pfirodnich zdroji a
zhodnocovani kulturniho dédictvi regionu. Cilem je rovnéz zastavit odchod mladych lidi z regionu
do mést a naopak vyuzit podminek a stavajiciho zajmu a pfilakat do regionu nové lidi, ktefi
s sebou pfinesou nové myslenky a naméty na rozvo;.
Cestou (vizi) k napInéni cile MAS Region HANA vidi pfedevsim v nabidce pracovnich piileZitosti,
rozvoji sluzeb, zlepSeni vybavenosti a vzhledu obci a udrZeni kvalitniho Zivotniho prostfedi.
Podpora zemédélského podnikani pfi zachovani tradiéniho razu krajiny
V hanackém regionu je asi pochopitelny a zfejmy zajem vyuZzivat idealni podminky pro
zemeédélské podnikani. S tim souvisi péce o krajinny raz a pfirodni bohatstvi, které patfi mezi
devizy Regionu HANA. Uchovani a Udrzba krajinného razu je zabezpegena predevsim ze strany
zemédélcu. Podpora do oblasti zemédélstvi bude sméfovat k modernizaci zemédélskych podniku
s cilem nejen jejich stabilizace, ale i vytvafeni podminek pro investice a rozvoj.

Zakladni strategické linie pro celkovy uzemni rozvoj:

++ Podpora podnikatelskych aktivit, zemédélskych i nezemédélskych
Modernizace zemédélskych podniku, spoluprace pfi vyvoji novych produktl, postupl a technologii (resp.
inovaci) v zemédélstvi — zahrnuje stavby a technologie v zivoCiSné vyrobé, stavby a technologie pro
rostlinnou vyrobu.
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Pfidavani hodnoty zemédélskym a potravinarskym produktim, spoluprace pfi vyvoji novych produktd,
postupl a technologii (resp. inovaci) v potravinaistvi — zahrnuje stavebni a technologické investice
vedouci ke zlepSeni zpracovani zemédélskych a potravinarskych produktl, néklady na spolupraci pfi
vyvoji novych produktl, postupl a technologii.

Podpora zakladani podniki a jejich rozvoje — zahrnuje stavebni obnovu, novou vystavbu budov, ploch za
ucelem diverzifikace zeméd@lskych aktivit, nakup budov, strojd, technologie, zafizeni provozoven a dilen.

% Zlepsovani stavu zivotniho prostiedi, zlepSovani technické, dopravni infrastruktury a
vzhledu obci

Obnova a rozvoj vesnic — obsahuje zlepSeni dopravni a technické infrastruktury a vzhledu obci,
budovani a obnova mistnich komunikaci Ill. a IV. tfidy, budovani a obnova siti technické infrastruktury,
obnova vefejnych prostranstvi obce, parkové Upravy a vysadba vefejné zelené; vodovody, kanalizace a
COV pro vefejnou potfebu; zpracovani izemnich pland.

% Rozvoj lidskych zdroju a spole¢enského Zivota v obcich
Obc&anské vybaveni a sluzby — feSi mimo jiné oblanské vybaveni a sluzby, objekty k zajisténi
obCanského vybaveni a sluzeb v oblasti: Skolstvi, zdravotnictvi, v oblasti kultury a sociélnich sluzeb (napf.
kulturni a spolkové domy, klubovny, pecovatelské sluzby a centra pro seniory), péce o déti (pfedSkolni a
mimoskolni pé&e) véetné doprovodnych stravovacich zafizeni, v oblasti zakladni obchodni infrastruktury,
v oblasti sportovnich a volnoCasovych aktivit, télovychovy; integrovana informacni a Skolici centra s
vyuZitim ICT; zazemi pro spoleenské, kulturni, sportovni, spolkové, environmentalni a cirkevni aktivity.

%+ Podpora cestovniho ruchu
Podpora cestovniho ruchu z pohledu podnikatelskych aktivit i vefejnych projektl, které vytvaFi podminky
pro zvySeni navstévnosti regionu - zahrnuje jednak investice do ubytovacich kapacit a sportovniho
vybaveni a rovnéz vyznaceni péSich a lyzafskych tras a tvorbu hippostezek.

¢+ Zhodnocovani kulturniho dédictvi regionu

Ochrana a rozvoj kulturniho dédictvi venkova — zahrnuje zpracovani studii a program( obnovy, vyuziti a
regenerace kulturniho dédictvi venkova (kulturnich pamatek, pamatkovych rezervaci, pamatkovych zon,
krajinnych pamatkovych zdn, kulturnich prvk( vesnic a krajiny, pamatek mistniho vyznamu a s tim
souvisejicich historickych park(, zahrad, aleji a skupin strom(, soliternich dfevin); obnovu a
zhodnocovani kulturniho dédictvi venkova, zhodnoceni paméatkovych budov, ploch, kulturnich objektu a
prvkl; stalé vystavni expozice a muzea s nabidkou mistnich kulturnich a historickych zajimavosti s
vazbou na mistni historii, kulturni a umélecke aktivity a tradi¢ni lidovou kulturu.

Je zfejmé, Ze region mize, a v urcitém smyslu musi, do svych zamérl zapojit originalni faktor — tradice
Velké Hané, véetné lidovych zvykd, obleCeni, architektury, proslulého nafedi atd.. Tyto tradice se
rozvijely jiz od 16. stoleti soucasné s obrazem typického Hanaka jako Clovéka, ktery piné dodrzuje fad
rolnického Zivota a Zije v souladu s pfirodnim a spoleCenskym prostredim, které jej obklopuje.

Strana 27 (celkem 59)



Strategicky plan LEADER Region HANA, ob&anské sdruzeni

6.3. Zapojeni inovacnich prvki
Inovacni aktivity, zplisob vyuziti mistniho potencialu a predpoklady k inovacim

FICHE 1: Rozvoj zemédélskych podnik

V hanackém regionu jednoznacné zvolena Fiche. VyuZivani mistniho potencialu je déno i velice dobrou
spolupraci zemédé&lskych subjektd s ostatnimi partnery. Dokladem je nize popisovana ¢innost pracovni
skupiny nebo i napfiklad fakt, Ze obec TésSetice ziskala v letoSnim roce v soutézi Vesnice roku,
v celostatnim kole Oranzovou stuhu za uspéSnou spolupraci mezi vefejnym sektorem a
zemédélskymi podnikateli.

FICHE 2: Pfidavani hodnoty zemédélskym a potravinafskym produktim

Dana problematika je vnimana jako velice potfebnd, pfesto stale je$té ne docela napinéna. Mistni
zemeédélci umi zemédélské produkty vypéstovat, ale ty se potom zpracovavaji jinde a tim zregionu
odchazi i pinos z pfidané hodnoty. MAS Region HANA ve spolupraci s dalsimi MAS pfipravuje zamér,
ktery je rozhodné inovativni a muze pfispét k zlepSeni stavajici situace — projekt regionalni certifikace
zemédélskych a potravinaiskych vyrobki, oznaceni a oficialni znamka ,,Vyrobeno na Hané*.

FICHE 3: Obnova a rozvoj vesnic, infrastruktury

V ramci Fiche budou podporovany i projekty sméfujici ke zlepSeni vzhledu obci. S tim souvisi dalSi
pfipravovana inovacni aktivita — ve spolupraci s renomovanymi mistni architekty bude pripraven pro
kazdou obec koncept feseni jednotlivych center, navsi, s tim, Zze budou akcentovany reseni, které
prispéji k obnové i oziveni tradiénich hanackych staveni.

FICHE 4: Rozvoj obci, obCanska infrastruktura a sluzby

Fiche je dana i na zakladé faktu, ze mnohé obce se stavaji atraktivni pro novou vystavbu rodinnych
domdl, kdyZ jednim z déivodd je skute¢nost, Ze Region HANA piimo sousedi s vét$imi mésty (Olomouc,
Prostéjov). Pfichod téchto novych obyvatel vytvafi vyrazny tlak nejen na technickou, ale i ob&anskou
infrastrukturu a vybavenost. Predpoklad k inovacim a vyuziti mistniho potencialu potom spociva
zejména ve spolupraci s celou fadou mistnich aktivnich spolkli a zajmovych organizaci. Toto je
doloZeno v ramci jak SPL jak pfedstavenim partnerd MAS, tak i spoleCnymi realizovanymi projekty.

FICHE 5: Kulturni dédictvi

Aktivity MAS v oblasti péce a vyuzivani kulturniho dédictvi jsou velice Siroké. Do jisté miry si pojmy
inovativnost a kulturni dédictvi protife¢i, ne tak v Regionu HANA. Jako doklady o tom, ze péée o
kulturni dédictvi vede k obecnému rozvoji regionu, slouzi mimo jinych tyto aktivity a projekty —
prezentované folklorni vystoupeni ,Hanacka svatba®, pfipravovany projekt vybudovani Archeoparku,
reprezentace regionu prostfednictvim cimbalové muziky Sumica, souboru Mala Hanacka ze Slatinic,
hojné navétévované mistni zamky nebo Hasiéské muzeum v Cechach pod Kosifem. Mezi projekty
realizované, financované dokonce jiz i prostfednictvim Iniciativy LEADER patfi ,,Obnova a oziveni Cerné
véze“ v Drahanovicich, projekt obnovy barokni sypky v Ludéfové, pfipraveny ob¢anskym sdruzenim U
Nas nebo dalsi typicky projekt pro region ,,Hanacka vesévka a hanacky nazvoslovi“.
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FICHE 6: Podpora cestovniho ruchu — podnikatelské projekty

V Regionu HANA oproti stavajici poptavce je stale je$té nedostatek moznosti pro ubytovani pfijizdjicich
navstévnikl. Inovativnich projektem, alespont tedy vnasem regionu, je zamér vybudovani a
provozovani agroturistické farmy, se vSemi znami a nabizenymi aktivitami a produkty. Tento zamér
bude mit souc¢asné vyznamny multiplikacni potencial, mize nastartovat realizaci vice podobnych,
navazujicich ¢innosti.

FICHE 7: Cestovni ruch — nekomeréni aktivity a kulturni dédictvi

Smyslem Fiche je podpofit neziskové aktivity, které sekundarné pfivedou do regionu dalSi potencialni
navstévniky a turisty. Zajimavymi a inovativnimi projekty jsou ,Stezka na nejvyssi hanackou horu
Kosii“ nebo ,Cesta hanackym babi¢éinym udolim“. Oba tyto projekty pfinesou vedle standardniho
vyznaceni tras i celou $kalu dalSich navazujici, doprovodnych projektd, programii a aktivit.

S projekty Uzce souvisi i cilené vyuZivani mistniho kulturniho dédictvi, potencialu, atraktivni budou
zejména kulturni, tradicni, spoleCenské akce, které ozivi mistni pamatkové objekty.

FICHE 8: Podpora podnikani v regionu

Projektem, ktery muze dokladovat inovativni feSeni, je zamér zfizeni podnikatelského inkubatoru
v brownfields arealu ve Slatinicich. Jednak budou vhodné vyuZity v souCasnosti chatrajici prostory a
rovnéz bude pfipraven ,zainvestovany“ objekt pro zaCinajici drobné podnikatele. Tato aktivita rozhodné
pfispéje k rozvoji novych podnikatelskych aktivit v regionu. V objektu bude nabidnut vyhodny startovaci
pronajem na ¢asové omezenou dobu a asisten¢ni sluzba, servis pro podnikatele.

6.4. Financni plan

Plan financovani v jednotlivych letech

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Finan¢ni 0 . . . . )
prostiedky 20% 16% 16% 16% 16% 16%

Finanéni prostfedky jsou rovnomérné rozdéleny do jednotlivych let. Pouze pro rok 2008 je alokace
vyssi, a to zejména z divodu vétSiho mnozstvi jiz aktualné piipravenych projektu jednotlivych
potencialnich zajemcu.

Potvrzenim tohoto faktu je napriklad i zajem a vyrazny previs podanych projekti nad alokovanymi
prostfedky v ramci ivodnich dvou vyhlasenych kol Programu rozvoje venkova CR.

Rozdéleni finan¢nich prostredk(i mezi jednotlivé Fiche je opét dano na zakladé prizkumu

pfipravovanych projekt(i a rovnéz projednanych priorit a cili MAS Regionu HANA. Diivodem je i
rozdilna finan¢ni naroénost jednotlivych pripravovanych projektu.
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Finanéni plan podle FICHI a opatfeni (v procentech na celé obdobi)

FICHE 1: Rozvoj zemédélskych podnikl 15 %
FICHE 2: Pfidavani hodnoty zemédélskym a potravinafskym produktim 10 %
FICHE 3: Obnova a rozvoj vesnic, infrastruktury 15 %
FICHE 4: Rozvoj obci, obanska infrastruktura a sluzby 15 %
FICHE 5: Kulturni dédictvi 8 %
FICHE 6: Podpora cestovniho ruchu — podnikatelské projekty 14 %
FICHE 7: Cestovni ruch — nekomer¢ni aktivity a kulturni dédictvi 8 %
FICHE 8: Podpora podnikani v regionu 15 %

6.5. Integrovana strategie uzemi (celkova strategie)

Strategicky plan LEADER je pfimo souéasti Integrované strategie Gzemi pro Region HANA na
obdobi 2007-2013. Integrovana strategie je ucelenym, komplexnim rozvojovym dokumentem,
vztahujicim se na celé uzemi MAS a vznikl pfimo pod vedenim MAS Region HANA (rovnéz za
pomoci zastupci mikroregiontu Kosiisko, Litovelsko a Kostelecko a rovnéz poradenské
spoleénosti BM asistent s.r.0., Olomouc), ve spolupraci vefejné a soukromé sféry.

Tento strategicky dokument je komplexnim zamérem, ktery feSi rozvoj Uzemi, regionu ze vSech Uhll
pohledu. Strategicky plan LEADER znégj vychazi, respekiuje jej a co je nejpodstatngjsi, Ze
prostfednictvim Programu LEADER (Programu rozvoje venkova CR) bude mozné realizovat vybrané
relevantni priority a zaméry stanovené v integrované strategii Uzemi. Pro realizaci dalSich zaméru
z integrované strategie potom budou hledany a voleny dalSi vhodné dotacni programy, jako napfiklad
Regionalni operaéni program NUTS. || Stfedni Morava nebo OP Zivotni prostfedi, programy preshraniéni
spoluprace, OP Podnikani a inovace, OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost a dalsi programy.

Strategie Regionu HANA
Zhotovitel MAS Region HANA
Konzultant BM asistent s.r.o.
Termin Listopad 2007

Predstaveni prioritnich oblasti a opatfeni programu, s oznaceni moznosti financovani z PRV:

A. Technicka infrastruktura
A1. Dobudovani, rozsifovani a optimalni vyuzivani kanalizaéni sité a COV moznost uplatnéni PRV
A2. Odpadové hospodarstvi
A3. Rozvoj informacnich a komunikaénich technologii, budovani informaénich systému
B. Dopravni infrastruktura a obsluznost
B1. Rekonstrukce mistnich komunikaci a vefejnych prostor, dopravni aktivity —moznost uplatnéni PRV
B2. Iniciace oprav a rekonstrukci krajskych silnic Il a Ill. tfid, obchvaty obci
C. Podpora podnikatelskych aktivit, ekonomicky rozvoj
C1. Priprava a nabidka vhodnych pozemkU a objektd pro podnikatelské aktivity
C2. Ziskani dotaci z narodnich a zahrani¢nich podplrnych programi pro rozvoj podnikani
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C3. Podnikatelsky inkubator
C4. Spoluprace se zemédélskymi podnikateli moznost uplatnéni PRV
D. Zivotni prostredi
D1. Vhodnou propagaci a motivaci zvySit uroven ekologického védomi a chovani obyvatel
D2. Péce o vzhled obci a krajiny, ozelenéni obci, vysadba zelené, doplnéni interakénich prvkd
E. Volny Cas, kvalita Zivota
E1. Vystavba a modernizace sportovist, podpora sportovnich aktivit moznost uplatnéni PRV
E2. Obecni a vefejny majetek — projekty modernizaci a rekonstrukci zafizeni  moznost uplatnéni PRV
E3. Sportovni, spoleCenské a kulturni akce, podpora €innosti mistnich spolki  moznost uplatnéni PRV

E4. PéCe o kulturni pamatky, oziveni tradic moznost uplatnéni PRV
F. Rozvoj cestovniho ruchu

F1. RozSifovani sité cyklotras a cyklostezek, dalsi zkvalitiovani zazemi moznost uplatnéni PRV

F2. Propagace a prezentace mikroregionu, komunikace s potencialnimi navatévniky

F3. Nabidka sluzeb cestovniho ruchu, agroturistika moznost uplatnéni PRV

Doplniujici aktivity
DA1. Priprava infrastruktury pro vystavbu rodinnych domu
DA2. Zpracovani jednotné komplexni nabidky vystavby obytnych domd a byt
DA3. Najemni byty, modernizace stavajiciho bytového fondu
DA4. Celozivotni vzdélavani, motivace k aktivité, podpora vSech forem vzdélavani obyvatelstva
DA5. Optimalizace vyuziti kapacit a zlepseni dostupnosti a technického stavu MS a ZS
DAG. Zdravotni a socialni péce

6.6. Monitoring napliovani cili SPL

Vystupni hodnoty pro kazdy indikator jsou stanoveny jako planovany stav pro (zatim) roky 2008 a
2009.

V tabulce jsou uvedeny monitorovaci indikatory souhrnné za v3echny Fiche. V rdmci jednotlivych Fichi
jsou potom tyto indikatory rozdéleny, konkrétni dil¢i planovanéa data pro kaZdou Fichi.

Monitorovaci indikatory:

Obecné monitorovaci kritéria za SPL MAS Region HANA:

PoCet podanych a realizovanych projektd 80 projektu
Pocet podnikatelskych subjektl, které obdrzely podporu 40 subjektt
Pocet podpofenych obci a dalsi neziskovych organizaci 40 subjektu
PoCet projektll se zaméfenim na specifické cilové skupiny — zeny a mladi lidé 40 projektu
Pocet vytvofenych novych pracovnich mist 8 pracovnich mist
PoCet zapojenych partner(i 80 partneru
Monitorovaci kritéria individualni k jednotlivym Fichim:

PoCet nové pofizenych a vyuzivanych strojl a technologii 18 stroju, technologii
Pocet podnikatelskych objektl, které byly vybudovany a modernizovany 12 objektu
Pocet zafizeni obCanské vybavenosti, do kterych je investovano 20 zafizeni
Pocet novych sportovnich pro-turistickych aktivit 5 zarizeni
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Pocet novych lizek v ubytovacich zafizenich 20 lGzek
Pocet kilometr( novych vyznacenych pésich a lyzarskych stezek, hippostezek 10 kilometrt
Pocet obnovenych a otevienych pamétek v regionu 8 objektu
Pocet kilometr(i rekonstruovanych inzenyrskych siti nebo komunikaci 5 kilometru
7. Partnerstvi MAS

Kompletni seznam viech ¢leni MAS Region HANA k datu 6.12.2007 je sougésti pfilohy tohoto SPL.

Seznam ¢leni obéanského sdruzeni, partnefi podilejicich se na zpracovani zaméru a partnefi,
kteri se podili na jeho realizaci

Rozsypalova Hana starostka obce Té3etice, predsedkyné Mikroregionu KOSIRSKO

Ambros Jifi ¢len vyboru MS Slatinice, ¢len SK Slatinice

Babek Antonin starosta obce Lutin, €len turistického oddilu

Bartonék Stanislav, Ing. pfedseda predstavenstva Zemédélského druzstva TéSetice

Crha Jaromir starosta obce Slatinky, élen HASICI Slatinky a MS KosiF

Dolakova Dominika,Mgr. agentura ARS

Dostalova Eliska, Ing. Senice na Hané, pfedseda predstavenstva Vodovodu Pomoravi, svazku obci,
honebni spoleCenstvo Senice na Hané

Dudik Dalibor, Ing. podnikatel, ¢len vyboru TJ SOKOL Té3etice

Husickova Marta, Mgr. starostka obce Namést na Hané, ¢lenka Zastupitelstva Olomouckého kraje,
pfedsedkyné vyboru pro Skolstvi a vzdélavani Olomouckého kraje

Jurtik Vladimir FC Hnévotin

Koppova Zdenka podnikatelka, Clenka, &len o.s. ,U NAS*

Koudelak Kvétoslav starosta obce Ustin

Kurfiirst Josef, Ing. starosta obce Loucany

Macak Miroslav, Ing. pfedseda obganského sdruzeni Region HANA

Matias Jaroslav Starosta obce Lubénice

Ostry Jaromir, Mgr. pfedseda TJ SOKOL Drahanovice, zastupce Feditele ZS v Olomouci

Richter Ivo Starosta obce Drahanovice

Rozsypal Miloslav, Bc. student VSB-TU Ostrava

Sirotek Michal ¢len TJ SOKOL TéSetice, Clen Zastupitelstva obce TéSetice,

Vana Karel podnikatel, majitel zahradni Zeleznice, ¢len o.s. ,U NAS*

Zakova Zdena &lenka TJ SOKOL Drahanovice, ¢len o.s. ,U NAS*

Zouzelka Frantisek ¢len vyboru Mysliveckého sdruzeni Slatinice, starosta obce Slatinice

Zde jsou jmenovité uvedeni jen zakladatelé MAS. Presto je zfejmé, ze do rozvojového partnerstvi a do
¢innosti mistni akéni skupiny se zapoijila cela fada dalSich osob a subjektd, ktefi uplatiovali své nazory
na jednanich o zaméreni strategie a jeji realizaci.
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Na zpracovani zaméru se potom podileli pfedevsim ¢lenové pracovni skupiny, ¢lenové rady regionu a
strategické komise — programovaciho vyboru.

7.1. Historie MAS

Od 2. poloviny roku 2002 se Mikroregion KOSIRSKO zacal pfipravovat na iniciativu LEADER. Dne 20.
kvétna 2003 probéhlo v TéSeticich 2. setkani partnerstvi v ramci pfipravy na moznost ¢erpani finanénich
prostfedkl z iniciativy LEADER. Na jednani bylo zvoleno téma rozvojové strategie a zvolen fidici vybor
pro pozdgjsi zalozeni MAS. Dolezitym krokem bylo spojeni Mikroregionu KOSIRSKO a &asti
Mikroregionu Litovelsko. Toto spojeni bylo odivodnéné praktickou homogenitou Uzemi. Od tohoto data
se stal Region HANA novym subjektem. Dne 15. bfezna 2004 byl vypracovan navrh na registraci MV
CR.

26. biezna 2004 probghla v Té3eticich ustavujici Valna hromada ob&anského sdruzeni Region HANA.
Byly zvoleny statutarni organy sdruzeni — skupiny pro mistni akce, dale byly zvoleny i z&kladni organy
potfebné pro pfipravu a realizaci zdmé&ru pro program LEADER CR - vyb&rova komise, programovaci
vybor, monitorovaci vybor.

Ministerstvo vnitra CR zaregistrovalo 22. bfezna 2004 obéanské sdruzeni Region HANA.

Nasledn& MAS prediozZila svdj prvni zamér do programu LEADER CR. Na zaklad& vyb&rového Fizeni byl
tento zamér vybran a v Regionu HANA realizovén.

MAS Region Hana dale postupné Uspésné realizoval dalSi projekty v ramci celé Fady dotaénich titull
(podrobnéji popsano v kapitolce 8. Zkusenosti a spoluprace), mimo jiné LEADER CR, LEADER+, SROP
a fady dalSich.

Diky aktivni praci MAS, diky Uspésné realizovanym projektim, a pfedevsim diky dobré propagaci a
informaéni kampani poget ¢lent MAS kazdoroéné rostl, az na soucasnych 51 ¢len o.s.. Z ptvodnich 15-
ti obci se Uzemi MAS rozrostlo v letech 2006 a 2007 o dalSi ¢lenské obce az na sou€asnych 23 obci na
uzemi MAS.

Vroce 2006 zacala vzajemna spoluprace s fadou dalSich subjektl, ktera pokraCovala vroce 2006
uzavienim nékterych partnerskych smiuv. Nasimi partnery se tak staly dalSi MAS (SPLAV, Prostéjov
venkov) a dalsi, predevsim regionalni subjekty a organizace (sdruzeni Narodni sit MAS, Skola
obnovy venkova Olomouckého kraje, mistni NNO, Fundacija KWS - LGD, SAKRANDER, Asociace
soukromého zemédélstvi Olomouckého kraje, Sigmundova stiedni Skola strojirenska Lutin,
Obcané pro rozvoj venkova Velky Tynec).

7.2. Zapojeni partnert do pripravy SPL

Zapojeni aktérd na mistni Grovni, postup pifi zpracovani zaméru, Gcast verejnosti
Pfiprava na zapojeni mistnich aktért probihala od listopadu roku 2002.
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V prvni fazi pfipravy bylo odevzdano 22 vypinénych projektovych osnov, ze kterych vznikly 3 integrované
projekty. K informovani byly vyuzivany internetové stranky Mikroregionu KOSIRSKO. Byla vytvorena
tiskova zprava a rozeslana do regionalnich médii. Pfi zvefejiiovani prvni vyzvy byli osobné navstiveni
starosti vSech zuCastnénych obci a smysl pfipravy s nimi byl probran.

Kliové pro vytvofeni faktického mistniho partnerstvi bylo zapojeni a aktivizace mistnich zajemcu, osob,
které se v mistnim spoleenstvi téSi pfirozené autorité a jsou schopni k uCasti na pfipravé regionu
motivovat (strhnout) ostatni. K aktivni G¢asti mistnich pfispivala opakovana spolecna setkani a osobni
kontakt. Jejich nasazeni usnadnilo praci koordinatorovi pfipravy pfi vyhledavani a cileném oslovovani
dalSich potencialnich subjektu. Jediné setkani by bylo zcela nepostacujici. Vazby mezi jednotlivymi ¢leny
skupiny vznikaly az pfi tfetim setkani, kdy se uz ¢lenové skupiny vice poznali a méli chut spolu promyslet
projekty a investovat do pfipravy svuj ¢as.

Do pfipravy SPL byly zapojeni vSichni nejvyznamnéjsi aktéfi pisobici na uzemi MAS. Jde pfedevsim o
NNO a spolky.

VSechny vySe jmenované skupiny aktérd byly pfedevSim zapojeny do pfipravé SPL prostfednictvim
Programovaciho vyboru a Pracovnich skupin. Programovaci vybor se pravidelné schazi jiz od roku 2006
k pfipravé SPL, a jeho jednotlivi ¢lenové garantuji Uzkou spolupraci a komunikaci s aktéry jednotlivych
skupin.

Velmi Uzk& spoluprace je vSak realizovana prostfednictvim pracovnich skupin. Pracovni skupiny Déti a
mladez, Zeny, Cestovni ruch, Zemé&dglstvi, Zivotni prostfedi — to jsou tymy lidi pohybujicich se v terénu a
velmi aktivnich ve svych oblastech. Pro jednotlivé sektory zpracovavaji prizkumy, analytické podklady,
iniciuji projekty. BEéhem téchto praci pfichazeji do styku s Sirokou vefejnosti a se vSemi dulezitymi aktéry
v téchto oblastech rozvoje venkovského regionu.

Dalsi aktivity jiz nejsou vyjmenovany. Jednalo by se o dlouhy seznam. Dilkazem o fungujicim
zapojeni aktéri na mistni arovni a Gcasti vefejnosti jsou uspésné realizované projekty v ramci
programu LEADER CR 2004 i 2005 a rovnéz LEADER+ 2005 - 2007

7.3. Vztah k obyvatelstvu

MAS Region Hana jako ob&anské sdruzeni bylo jiz od svého zaloZeni Siroce otevieno vSem aktivnim
ob&anum regionu. Jiz pfi zaloZeni probéhla v regionu prvni informacni kampan, ktera informovala o
metodach a programu LEADER, o podpofe venkova EU, a 0 nové zakladaném obCanském sdruzeni. V tu
dobu v3ak LEADER jesté nebyl tolik znamy a proto i poCet zakladajicich subjektt MAS nebyl vysoky.

Od té doby vSak MAS odvedla velky kus prace, realizovala celou fadu projekt( a v regionu své Uspéchy
samozfejmé prezentovala. | diky dUsledné prezentaci a pravidelné informovanosti poget ¢leni MAS RH,
0.S. neustale kazdoroCné roste. O aktivitich MAS diky dobré informovanosti vi i Siroka vefejnost, tedy
neclenové, bézni obCané obci, a sympatizanti MAS.
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Vramci realizace jednotlivych projektl jsou vzdy realizovany informacni a propagacni akce, jako
seminafe apod. NejlepSi propagace a nejvétsi Uspéchy v zapojovani vefejnosti viak pfinasi realizované
akce a projekty, které jsou usporadany pfimo pro obyvatele. V minulych letech byly Uspésné s podporou
EU realizovany projekty jako ,Jizda za pokladem Hané (turistika)* nebo ,Hanacka svatba (folklor)“.
Téchto akci se zuCastnilo znaéné mnozstvi navstévniki z fad vefejnosti. Zde byla prace MAS vzdy
bohaté prezentovana a na téchto akcich jsme vzdy zaznamenali fadu ob&anu se zajmem o MAS a
LEADER, z nichZ néktefi se poté stali pfimo ¢leny o.s..

Jak jiz bylo vySe napsano, obyvatelstvo je pravidelné o aktivitach MAS informovano. NejcerstvéjSi
informace Ize nalézt na webovych strankach MAS, informace o MAS a jejich aktivitach také pravidelné
vychazeji v nékterych zpravodajich ¢lenskych obci. Nejlepsi informovanost je vSak pfimo, prostfednictvim
akci realizovanych pro vefejnost (v rdmci projektu Hanacky cestovatel, Jizda za pokladem Hané,
Hanacka svatba apod.) PFili§ se neosvédCilo pofadani samostatnych informacénich seminafid, kdy
vefejnost nejevi pfiliSny zajem o aktivity spojené s EU, a s dotacemi. Naopak velky je vSak ohlas béhem
vySe zminénych akci (spojeni ,zabavy“ s ,praci®), a proto by MAS chtéla vtomto trendu a v tomto
zpusobu komunikace s vefejnosti pokracovat i do budoucna, jevi se nam jako nejefektivné;si.

7.4. Otevienost MAS

V soutasné dobé &ita &lenska zakladna MAS Regionu HANA, o.s. jiz 49 ¢lend. Z pavodnich 10-ti
zakladajicich ¢lenu se tak pomérmé vyznamné rozrostla, coz je vysledkem popularizace prace MAS a
zejména odrazi, prezentuje dosavadni uspésnou Cinnost MAS.

Lze ogekavat, ze v obdobi 2007 — 2013, pokud bude MAS realizovat svou strategii, dojde jesté k dalSimu
rozSifeni stalé (a pracujici, aktivni) Clenské zakladny.

Do obcanského sdruzeni mohou ¢lenové vstoupit na zakladé projeveného zajmu a vypinéné prihlasky.
Jednoduch@, jednostrankova pfihlaska je k dispozici na sekretariatu MAS i volné ke stazeni na webovych

v v

noveho €lena. VH pouze vezme rozhodnuti MAS na védomi.

Cleny MAS mohou se mohou stat nejriizngjsi typy subjektd. Jsou vitani jak jednotlivci (fyzické osoby), tak
zéastupci podnikatelského sektoru (FO, PO), zastupci neziskového sektoru (spolky, sdruzeni, NNO). Cleny
MAS jsou prostfednictvim starostu i obce. Zakon o obCanském sdruzeni nedovoluje ¢lenstvi samotnych
obci, proto jsou v MAS obce zastoupeny starosty. Stejné tak nékteré podnikatelské subjekty ¢i neziskové
organizace jsou zastoupeny odpovidajici osobou, a vtom pfipadé zastupce (starosta) ma povéfeni
statutarniho organu (zastupitelstva) k zastupovani zajmG v MAS.

vvvvv

vefejnost. Cilem bude jak seznamit obCany s moznostmi spoluprace s MAS, s moznostmi dotacni
podpory EU, tak také opét prezentovat Cinnost MAS a motivovat pripadné nové Cleny a nové zajemce o
praci v MAS Region HANA.
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8. Zkusenosti a spoluprace

8.1. ZkuSenosti

Region HANA méa dobré zkusenosti s vyuzivanim regionalnich, narodnich i evropskych programii a
politik regionalniho rozvoje. Jestlize vyuziti regionélnich a narodnich programdi je srovnatelné s dalSimi
obdobnymi regiony CR, v pfipadé realizace evropskych podptimych politik, zejména programii PHARE,
SAPARD, SROP a LEADER, je situace mikroregionu daleko pfiznivéj$i — Region HANA byl dosud velmi
aktivni ve vyuzivani prostfedku z pfedstrukturalnich i strukturalnich fondi EU.

S dotacnimi programy jak narodnimi, tak evropskymi ma zkuSenost cela fada ¢lend MAS, a to jak obci,
tak podnikatelskych subjektu. Nejvyznamngjsi jsou pro dalSi ¢innost MAS bohaté zkuSenosti viastni MAS
s dotaCnimi programy, kdy byly realizovany jak projekty vramci pfedchozich program( LEADER, tak

SROP a dalsi.

Uplatnéni principi LEADER v regionu
V Regionu HANA se principy LEADER uplatiuji jiz od roku 2002. Region z tohoto hlediska patfi

vvvvvv

v Olomouckém kraji.

Iniciativa LEADER:
Program Zaméreni projektu Dotace Rok

LEADER CR | ,Program LEADER v Regionu HANA® 5.100.000 K¢ | 2004
ZlepSeni kvality Zivota ve venkovskych oblastech

LEADER + ,HANACKE LIDR* 11.000.000 K¢ | 2004
Aktivni péce a rozvoj pfirodniho a kulturniho dédictvi Hané

LEADER CR | ,,NASA HANA« 3.600.000 K& | 2005
Tvorba podminek pro zlepSeni kvality zivota, Podpora
podnikatelskych aktivit v regionu

V roce 2004 byly z Programu LEADER CR k realizaci vybrany tyto investiéni projekty:
= Rekonstrukce mechanizacniho stfediska ZD Tésetice

Rekonstrukce viceuéelového spoleCenského domu TJ SOKOL Tésetice

Stavebni obnova zdravotniho stfediska v Namésti na Hané, obec Namést' na Hané

Viybudovani cyklostezky Lubénice — TéSetice, obec Lubénice

Stavebni obnova, modernizace objektu — kulturni zafizeni v Lipach, obec Slatinice
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V roce 2005, v ramci druhého kola Programu LEADER CR, byly vybrany dalsi projekty:
= Rehabilitace mistniho remizku v Ustiné (obnova rybnicku, regenerace lesiku a vybudovani

stfelnice), Myslivecké sdruzeni TéSetice

= Nakup seciho stroje, SHR - Ing. Drahomir Tobias,

Senice na Hané

= |nvestice — postfikova¢, SHR - Josef Tobias, Senice na Hané
= Stavebni obnova objektu obCanské vybavenosti - sportovni zafizeni, TJ Sokol Drahanovice
= Sportovni aredl Slatinky - tenisovy kurt, obec Slatinky

= Oprava pamatkového objektu - mostni vaha, obec Senicka
= Rekonstrukce a pfistavba socialniho zazemi domu ¢p. 62, obec Senice na Hané

Program LEADER*, region realizoval neinvesti¢ni akce ve vysi cca 11 milioni korun.
Region HANA zadatkem Gervence 2005 vyhlasil prvni kolo vyb&rového fizeni a zajemci o podporu
(podnikatelské subjekty, obce, mikroregiony, neziskové organizace) mohli podavat svoje projekty
k podpofe v ramci zvoleného a schvaleneho tématu. Do druhé vyzvy byly potom projekty predkladany do

zacdatku Unora 2006.

Do 1. kola vyzvy bylo podano 13 projekti (11 Gspésnych)

Projekt Predkladatel Rozpocet
Dobudovani informaéniho centra a zazemi MAS Obec Té3etice 749.000 K¢
Zastévka na cyklotrase ¢. 6034 Obec Slatinice 495.000 K¢
Zastavka na cyklotrase €. 6034 Obec Lubénice 496.500 K¢
Cimbalova muzika Sumica - nositel hudebnich tradic Obec Ndmést na Hané 161.000 K&
Advent a vanoce na zamku - tradice, kteréa je stale Ziva Obec Namést na Hané 350.000 K&
Vnitfni vybaveni muzea veterand Slatinice Doc. MUDr. Ale§ Sobek CSc. 500.000 K¢
HANACKA VESEVKA A HANACKY NAZVOSLOVI Mikroregion KOSIRSKO 490.000 K&
Zachovani kulturniho dédictvi u cyklostezky €. 6025 v Bilsku Obec Bilsko 175.000 K¢
Cyklostezka 6025, kulturni pamatky na Useku Lou¢any Obec Louc¢any 358.368 K&
Zachovani kult. dédictvi u cyklostezky 6025 a cyklotrasy 6033 | Obec Senice na Hané 303.650 K¢
Hudebni festival SENICKA NOTA 2005 Rimskokat.farnost Senice nH 100.000 K&

Do 2. kola vyzvy bylo podano az 19 projekt( (13 Uspésn

ych v 1.kole a 2 Gispésné ve 2.kole)

Projekt Predkladatel Rozpocet
Kulturni Zivot na Cerné v&Zi v Drahanovicich Obec Drahanovice 392.000,-K¢
Obnova, prezentace historického dédictvi regionu v Senici n.H. | Obec Senice na Hané 318.000,-K¢&
Vybudovani odpocivadla na cyklostezce €. 6025 v obci Bilsko Obec Bilsko 123.500,-K¢
Prvni krok do svéta hliny Obec Ndmést na Hané 360.000,-KE
Hanacka Skola hrou aneb u€eni pro vSechny Obec Namést na Hané 1.280.000,-K¢
Viybudovani turistického stfediska v Senici na Hané - Rimskokatolicka farnost 300.000,-K¢
zpracovani PD Senice na Hané

Turistické centrum v pamétkové chranéném objektu Obec Slatinice 498.000,-K¢
Projektova dokumentace cyklotrasy Lutin - Tfebéin Obec Lutin 248.710,-K¢
Vnitfni vybaveni muzea veterand Slatinice II. Doc. MUDr. Ale$ Sobek 498.000,-K¢
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Zachovani kulturniho dédictvi v obci LouCany Obec Loucany 499.000,-K¢
Taneéni soutéZ Senicka backurka 2006 Mgr. Alena Nakladalova 55.000,-K¢
PFihon misto setkavani, odpocinku a kultury MS Drahanovice 320.500,-K¢&
Projektova dokumentace na obnovu barokni sypky v Ludéfové | Obganské sdruZeni U nas 557.500,-K¢

Strukturalni fondy EU
Od roku 2004 se jiz mohly podavat prvni Zadosti o dotace ze strukturalnich fondi EU. Nékteré z obci
mikroregionu i mistnich podnikatelskych subjektl tuto moznost také zacali vyuzivat a prvnimi UspéSnymi
vysledky jsou projekty:
SROP Opatreni 4.2.2. Rozvoj cestovniho ruchu
Obec Namést’ na Hané, projekt Rekonstrukce zamku
Celkové naklady 32 mil. K&, dotace ERDF 24 mil. K¢é
GS SROP Podopatieni 4.1.2 Podpora regionalnich a mistnich sluzeb cestovniho ruchu
Region HANA, projekt Rok na Hané
Naklady 3,0 mil. K¢, dotace Grantového schématu Olomouckého kraje 2,7 mil. Ké
OP RVMZ Opatreni 1.1. Investice do zemédélského majetku, e) stroje a zarizeni
Zemédélské druzstvo Tésetice, projekt Porizeni aplikatoru kejdy
Celkové naklady 1,8 mil. K¢, dotace EAGGF 0,63 mil. K¢é
GS SROP Podopatieni 4.2.2. Podpora regionalni a mistni infrastruktury CR
Doc. MUDr. Ales Sobek CSc., projekt Sportovni a kulturni centrum - Slatinice
Naklady 9,3 mil. K¢, dotace Grantového schématu Olomouckého kraje 4,6 mil. Ké
GS SROP Podopatieni 4.1.2 Podpora regionalnich a mistnich sluzeb cestovniho ruchu
Doc. MUDr. Ales Sobek CSc., projekt Propagace Kulturniho a sportovniho centra
Naklady 2,1 mil. K¢, dotace Grantového schématu Olomouckého kraje 1,0 mil. Ké

Spoleény regionalni operacni program (SROP)
V' roce 2006 a 2007 pfipravila a realizovala dva projekty pfimo MAS Region Hang, a to konkrétné ze
Spoleéného regionalniho operac¢niho programu s podporou SF EU:

= Projekt ,,Rok na Hané*

= Projekt ,,Prezentacni film - Region Hana"

Oba projekty byly uspésné zadministrovany, fadné ukonceny a nasledné platebni jednotkou proplaceny.

Projekt Rok na Hané

Region HANA obdrzel finanéni podporu ve vysi 3.058.800 K& na akci v ramci grantového schématu
SROP Olomouckého kraje, opatfeni Podpora regionalnich a mistnich sluzeb cestovniho ruchu.

Projekt vychazi z bohatych kulturnich tradic Hané a z jejich pfirodnich podminek. V ramci projektu byla
realizovana cela fada riznorodych aktivit, jejichz popis pfesahuje moznosti rozsahu tohoto textu.
z webovych stranek Regionu Hané (www.mas.regionhana.czT). Jednotlivé aktivity projektu:

Vytvareni turistickych produktu:
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Jizda za pokladem Hané a Jak se stat Hanackym klaskem (turistika)

Hanécka svatba (mistni folkldr)

Sportovni okruh Regionem Hana alias ,Hanacké patnactiboj* (volno€asové aktivity)

OKOLO KOL a jiné tématickeé turistické produkty
Vytvareni propagaénich materialu

Propagaéni katalog Regionu HANA

Spolegensky, kulturni a sportovni kalendaf Regionu HANA

,Hanacky Kde?, Kde? ,co?*

Hanacké kvarteto
Vytvoreni mistnich a regionalnich systému informovani

Turisticky elektronicky servis ,TES*

Aktualizace mapy cyklotras

Zkvalitnéni arovné Turistického informacniho centra na zamku v Namésti na Hané
V projektu byl zrealizovan mj. velmi uspéSny katalog Regionu Hanéd a fada dalSich propagacnich
materiall. Dobudovano a vybaveno bylo turistické informacni centrum v Namésti na Hané a vytvoreny
nove webove stranky regionu pro potfeby prezentace v cestovnim ruchu.

Prezentaéni film — Region Hana

Pfedmétem projektu bylo natoeni profesionalniho filmu o Regionu HANA se tfemi jazykovymi mutacemi.
Tento krésné zpracovany dokument slouzi nyni prezentaci regionu, MAS, i jednotlivych obcich na
nejrliznéjSich akcich v regionu, na narodni i mezinarodni Grovni.

Pro doplnéni informaci je uveden i predvstupni program SAPARD, ktery znamenal vyznamnou
pomoc v ¢innosti obci a podnikatelskych subjekti a umoznil jejich progresivnéjsi rozvoj.

Do programu SAPARD se uspésné zapojily predevsim obce, ale i nékolik ¢lend mistniho
partnerstvi mimo veiejny sektor a dalSich subjekti:

Nazev projektu Predkladatel VysSe dotace
% Ké

Rekonstrykc,e skladu ovoce na ULO atmosféru 7D Senice na H. 50 7.270.000.-
v ovocnarském skladé Vilémov
Rekonstrukce statku ve Slatinicich (veteran klub) | Doc.MUDr.Sobek | 47 4.450.000,-
Vystavba dilny na vyrobu nabytku v Trebéiné David Skopal cca 4.000.000,-
Obnova a oziveni Cerné véze v Drahanovicich Drahanovice 80 2.500.000,-
Rekonstrukce sokolovny Nadmést na Hané | 80 3.500.000,-
Obnova Spolkového domu Senicka Senice na Hané 79 2.900.000,-
:(Iystavpa komu,nllfacil a inzenyrske sité Slatinice 95 4.700.000.-

podnikatelské zéné
Polni cesty C 4/1 a C 4/2 v k.u. Vojnice PU Olomouc 100 2.861.000,-
93, most pies Blatu, liniova zelen v k.u. TéSetice PU Olomouc 100 4.437.000,-
Skolici a prednaskové zafizeni .
Mikroregionu KOSIRSKO Tésetice 75 2.700.000,-
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Obce i dal$i subjekty z Regionu HANA patfi mezi ty, které maji nejvétsi zkusenosti s dotadnimi programy,
at uz se jedna o narodni nebo evropsky programy. Vyznamnou roli zde hraly i UspéSné realizované
aktivity v ramci Iniciativy LEADER.

MAS Region HANA pfi zpracovani predkladané Strategie provedla podrobnou analyzu doposud
uplatovanych a realizovanych programd a nasledné tedy feSenych projekt( v mikroregionu. Jeji zavéry a
popis nejvyznamngjSich realizovanych programt a projektt véetné jejich dopadl za nékolik poslednich
let je uveden v Gvodni kapitole.

Po vyhodnoceni zaveérl je ziejmé, Ze vétsi Ucast v ramci rozvojovych program byla doposud ze strany
vefejné spravy. Tato skutenost je dana zaméfenim doposud dostupnych programu. Pfi bliz§i analyze
realizovanych projektu vyplyva, zZe projekty byly fadové od stovek tisic KE az 10-ti mil. K& a jednalo se
Casto o komplexni projekty s dopadem pfesahujicim ramec jedné obce ¢i celého mikroregionu. Projekty
mensiho charakteru byly realizovany pfedevsim za podpory rozvojovych programl vyhlasovanych
Olomouckym krajem, pfed tim z podpory Programu obnovy venkova (POV) vyhlaSované MMR vyuzivané
opét prevazné obcemi.

Strategie navazuje na pfedchazejici aktivity a zaméfuje se pfedevsim na oblasti, které doposud nebyly
dostate¢né feSeny v minulych programech jako je rozvoj sluzeb, rozvoj tradiéni femesiné vyroby, zaméry
zamérfené na zlepSovani Zivotniho prostfedi a spoleCenského Zivota. Podpofené projekty v ramci této
Strategie tak vhodng dopini a rozsifi doposud uplatfiované programy na (zemi Regionu HANA
provazanim ,tvrdych® (investi€nich) projektl, v ramci kterych je budovana potfebna infrastruktura pro
ruzné aktivity a ,mékkych* (neinvesti¢nich) projektu, které by ¢asto bez vhodné infrastruktury nemohly byt
uskutecnény.

Pii zpracovani predkladané Strategie MAS Regionu HANA vyuzila ziskanych zkusenosti élend

vvvvvv

Daraz je i nadale kladen na spolupraci, prosazovani principu partnerstvi a spolupraci pfi
planovani rozvoje uzemi.

8.2. Spoluprace

MAS region Hana jiz nékolik let, i diky realizaci predchozich strategii LEADER, spolupracuje
s celou fadou dalSich MAS, mikroregiont a jinych organizaci, a to jak na meziregionalni, tak na
mezinarodni drovni.

Strucny vycet (prehled) aktivit spoluprace

Mezinarodni spoluprace

Polsko — Olomoucky kraj je regionem sousedicim s Polskou republikou, a proto i fada kontaktl samotné
MAS i jednotlivych obci je realizovana s polskymi partnery. Region Hana ma uzavienu smlouvu o
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spolupréaci s polskym regionem Klodska (Fundacja Klodska Wstega Sudetéw Lokalna Grupa Dzielania).
S touto polskou MAS pripravujeme spoleény projekt (,Rozhledny tfi regiond®), ktery by mél byt realizovan
v roce 2008 - 2009. Smlouvy o partnerstvi jsou pfilozeny.

Slovensko — pravidelné kontakty s méstem Levice. Probéhlo zde mimo jiné i jedno vystoupeni souboru
HANACKA s programem hanacka svatba.

Meziregionalni spoluprace

MAS Prostéjov venkov

S touto MAS tzemi Regionu HANA pfimo sousedi, a proto jsou i nadimi pfirozenymi partnery. Jiz od roku
2006 uzce spolupracujeme, od roku 2007 mame uzavienou spolecnou partnerskou smlouvu o spolupraci,
a v soucasné dobé pfipravujeme spolecny projekt obou MAS zaméfeny na déti a mladez (,Dovednosti
mladych obyvatel Hané aneb Olympiada trochu jinak® — sportovné védomostni projekt, zaméreny na
volnoCasové aktivity, prevenci sociélné-patologickych jevd, identifikace s domovem).

MAS Daniz

S MAS Daniz (jizni Morava — Znojemsko) spolupracujeme jiz od roku 2006, a to pfedevsim v oblasti
vymény informaci, sdileni pfikladi dobré praxe a vzajemné prezentace. Se zastupci regionu od roku
2006 probihaji vzajemna setkavani, posledni navstéva se uskutecnila v fijnu 2007).

MAS SPLAV

Historie spolupréce se datuje od roku 2005, kdy zaCala tradice pravidelnych vzajemnych setkavani,
spolecnych akci, na nichz se vyménovaly zkuSenosti. MASky se schazi jedenkrat az dvakrat roéné. Nova
smlouva o partnerstvi viz. pfiloha, je uzaviena pro mezinarodni spolupraci.

Region HANA, o.s. dale spolupracuje s celo fadou daldich MAS s podobnymi zajmy a problémy. Na
krajské Urovni je to pfedevSim prostfednictvim FORUM LEADER Olomouckého kraje (neformalni
uskupeni MAS v Olomouckém kraji, kterému se podafilo diky spolupraci napfiklad prosadit finanéni
podporu z Olomouckého kraje na lidské zdroje MAS v kraji. Na celostatni Urovni spolupracuje MAS
formou zapojeni do Narodni sité MAS.

Déle jsou uzavreny tyto partnerské smlouvy

Nasimi partnery se tak staly rovnéz:
= Sigmundova stredni Skola strojirenska Lutin
Asociace soukromého zemédélstvi Olomouckého kraje
Sdruzeni SARKANDER, o.s. Olbramice
Materské centrum Pohadka o.s. Namést' na Hané
SK Nameést' na Hané
TJ Sokol Celechovice na Hané
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9. Organizace a zdroje MAS

9.1.0rganizacni struktura a rozdéleni odpovédnosti

Pravni subjektivita mistni akéni skupiny
Pravni subjektivitou je forma obCanského sdruzeni, jehoz cili jsou:
= zajiSténi napliovani principu partnerstvi spocivajici v intenzivni spolupraci mezi statni spravou a
samospravou, podnikatelskymi subjekty, nevladnimi organizacemi, dalSimi subjekty a ob¢any.
= podpora rozvoje ob¢anskych iniciativ na mistni a regionalni urovni, ochrana pfirody kulturniho
bohatstvi a zdravi obyvatel regionu.
= zvySeni ekonomické prosperity a kvality Zivota regionu .
= zajiStovani finanénich, lidskych, materialnich a informacnich zdroju rozvoj regionu.

Organy sdruzeni

Valna hromada

Valna hromada €lenl sdruzeni je nejvy$Sim organem sdruzeni. Valnou hromadu svolava rada sdruzeni
nejméné 1x do roka. Rada svolava valnou hromadu vzdy, pokud o to pozada nejméné jedna tetina €lend
sdruzeni. Je organem, ktery hodnoti Cinnost sdruZeni, schvaluje plan sdruzeni, schvaluje rozpocet
sdruzeni, ucetni zavérku a zpravu revizniho vyboru, voli a odvolava radu sdruzeni a revizni vybor,
schvaluje stanovy sdruzeni a jejich zmény a schvaluje vySi ¢lenskych prispévku.

Rada sdruzeni - operacni tym mistni akéni skupiny
Rada sdruZeni je vykonnym organem sdruZeni, za svoji ¢Cinnost odpovida valné hromadé. Rada sdruzeni
mé nejméné sedm Clend. Rada sdruZeni voli ze svého stfedu pfedsedu a mistopfedsedu sdruzeni.
Pfedseda je statutdrnim organem sdruzeni. V pfipadé nepfitomnosti pfedsedy jednd za sdruZeni
mistopfedseda. Rada je slozena z 9-ti Clenu:

1/ Zdefika Zakova (TJ Sokol Drahanovice)

2/ Ing. Miroslav Mac&ak (Mikroregion KOSIRSKO)

3/ Mgr. Marta Husickova (Mikroregion Litovelsko)

4/ Ing. EliSka Dostalova (Mikroregion Litovelsko)

5/ Dosedél Ladislav (TJ Sokol Celechovice na Hané)

6/ Ing. Kubigek Milan (Mikroregion KOSIRSKO)

7/ Ing. Solovsky Pavel (podnikatel, soukromy zemédélec)

8/ Stawaritschova Jarmila (starostka Celechovice na Hané, Mikroregion Kostelecko)

9/ Ing. Tichy Jan (podnikatel)

Revizni vybor - monitorovaci vybor

Revizni vybor je kontrolnim orgdnem sdruzeni, ma tfi Cleny. Za svoji ¢innost odpovida valné hromadé.
Revizni vybor zaroven bude plnit funkci monitorovaciho vyboru realizace zaméru. Valna hromada na
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svém ustavujicim shromazdéni povéfila Revizni komisi, aby plnila v programu LEADER funkci
monitorovaciho vyboru.

Programovaci vybor, monitorovaci vybor, vybérova komise.

Byly zvoleny vramci ustavujici vainé hromady sdruZzeni jako organy sdruZeni, které pini funkci
podpUrnych mechanismu pfipravy a realizace Strategického planu LEADER . Jejich slozeni je uvedeno
nize. Programovaci, ktery je povéfen vypracovanim strategie. Vybérovy vybor bude odpovéden za
zhodnoceni a vybér projektu. Monitorovaci vybor je odpovéden za vyhodnocovani realizace zaméru.

Sekretariat MAS

Je vykonnym aparatem Skupiny pro mistni akce a jejich vyborl. Je odpovédny za prakticky vykon
rozhodnuti Skupiny pro mistni akce a jejich vybor(. Bude vyhlaSovatelem sbéru projektd, koordinatorem
a metodickym pomocnikem pfi jejich realizaci, bude odpovéden za sbér dat pro jednani a rozhodovani
organl MAS. V Cele sekretariatu MAS stoji manazer MAS.

Manazer MAS
Manazer je jmenovan Valnou hromadou sdruzeni. Je oprévnény jednat za sdruzeni v rozsahu
vymezeném plnou moci, kterou mu vystavi Statutarni zastupci MAS Regionu HANA, a to zejména v
administrativnich zalezitostech sdruzeni. DalSi Cinnost manaZera je stanovena v ustanovenich o
Vybérové komisi, Programovém vyboru a Rady MAS. Manazer je &lenem MAS Region HANA, gastni se
vSak vSech jejich jednani, je ve smluvnim vztahu k MAS s hlasem poradnim, stejné tak jako ve Vybérové
komisi a v Programovém vyboru. Mezi jeho hlavni innosti patfi:

= konzultuje s zadateli projekty,

= zajiStuje chod MAS,

= ZzajiStuje pofadani seminafi a Skoleni

= vykonava dal$i ¢innosti mu uloZené pfedsedou nebo organy MAS

Pracovni skupiny

V MAS Region Hana byly vytvofeny pracovni skupiny, které se zabyvaiji jednotlivymi tématickymi okruhy,
které jsou prioritami MAS a které jsou jednotlivym ¢lendm pracovnich skupin blizké. Ukolem pracovnich
skupin je pfedevSim analyzovat situaci na uzemi MAS v jednotlivych tematickych oblastech, a dale
pfedevSim iniciovat a pfipravovat projekty v téchto oblastech. Pracovni skupiny byly v poslednim pulroce
také aktivné zapojeny do pfipravy Strategického planu LEADER 2007 - 2013

Pracovni skupiny MAS Region Hana:

Pracovni skupina Déti a mladez
= Mgr. Marta HusiCkova, pfedsedkyné
= Ing. Jaroslav Brzék, ¢len
= Jindfich Solovsky, ¢len
= Zuzana Botkova, Clen
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Pracovni skupina Zeny
» Zdena Zakova, predsedkyné
= Ing. EliSka Dostalova, Clenka
= Ing. Hana Lebedova, Clenka
= Jarmila Stawaritschovd, ¢lenka
= Mgr. Marta Husickova, Clenka
Pracovni skupina Zemédélci
= Ing. Pavel Solovsky, pfedseda
= Ing. Stanislav Bartonék, ¢len
= Ing. Ivo Tobias
= Ing. Antonin Kurflrst,
= Vaclav Koutny
= Jindfich Solovsky

Pracovni skupina Cestovni ruch
= Mgr. Marta Husickova
= Mader Zdenék
= Z&kova Zdenka
=  MUDr. Ale$ Sobek

Pracovni skupina Zivotni prostiedi
= Ing. Jaroslav Brzék
= Ing. Miroslav Macak
= |vo Richter
= Jaromir Crha
= Lubo$ Mader
= Jindfich Solovsky

Zajisténi zpusobilosti ¢innosti programovaciho, monitorovaciho vyboru a vybérové komise
Clenové programovaciho, monitorovaciho vyboru a vybérové komise jsou pravidelng proskolovani v
oblastech vyhodnocovani programu, vybéru projektl, posuzovani inovativnosti, originality projektd,
hodnoceni jejich dopadl na uzemi regionu. Na zéakladé ziskanych zkuSenosti se rovnéz orientuji
v zakladech projektového cyklu a nalezitostech projektl véetné pfiloh, které je nezbytné k nému doloZit
(CBA analyza, podnikatelsky plan atd.). Pribézna Skoleni poskytuji informace i k efektivnimu
rozhodovani. Zminéné organy budou mohou mit k dispozici odborného konzultanta, ktery pfi jejich
¢innosti byva ndpomocen.

Organizaéni schéma rozhodovaci struktury

Rozhodovaci struktura vychazi z pfedpokladd Iniciativy LEADER. Zakladem je mistni akéni skupina,
ktera je slozena ze zastupcu obci, firem, zemédélskych podnikl a spolki a zajmovych organizaci. Tato
mistni akéni skupina ma sv(j fidici vybor (radu obCanského sdruzeni), ktery ma 9 €lend. PodpUrnymi
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mechanismy realizace zdméru jsou tfi vybory: Programovaci vybor je povéfen vypracovanim, resp.
schvalenim celého zaméru. Vybérova komise odpovida za zhodnoceni a vybér projektl. Monitorovaci
vybor je odpovédny za kontrolu schvalenych a poté realizovanych projektt a za vyhodnoceni realizace
celého zaméru MAS .

Organizacni schéma i nadale odpovidéa stavu jiz z roku 2004, nebot se dobfe osvédilo:

Ridici vybor / Rada obéanského

sdruzeni
A
Proaramovaci vwhor A 4
Mistni akéni skupina - valna hromada
VWhérova komise obéanského sdruzeni
A
Monitorovaci vwvhor
A 4
Subjekty podavajici projekty | Sekretariat obéanského sdruzeni Region
do programu LEADER »| HANA - sekretariat MAS, soucasti
v Regionu HANA sekretariatu je manazer zaméru

Programovaci vybor, vybérova komise, monitorovaci vybor

Programovaci vybor:
1/ Ing. Kubi¢ek Milan (starosta obce OlSany u Prostéjova)
2/ Zuzana Botkova (Matefské centrum Pohadka, o.s.)
3/ Ing. Antonin Kurflrst, (zemédélec)
4/ Zdenka Zakova, (Ob&anské sdruzeni U Nas)
5/ Ing. Jaroslav Brzak, (podnikatel)
6/ Jindfich Solovsky (starosta obce Olbramice)
7/ Ing. Magak Miroslav (TJ Sigma Lutin)

Vybérova komise:
1/ Zdefka Zakova (Obcanské sdruzeni U Nas)
2/ Ladislav Dosedél, (TJ Sokol Celechovice)
3/ Frantisek Zouzelka (Myslivecké sdruzeni Slatinice-Treb&in-Lutin-Lubénice, starosta obce)
4/ Zdena Koppova (soukromy podnikatel, Drahanovice)
5/ Michal Sirotek (TJ Sokol TéSetice)
6/ Ing. Miroslav Ma&ak (Mikroregion KOSIRSKO, TJ Sigma Lutin)
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7/ Ing. Elika Dostalova (Honebni spole¢enstvo Senice na Hané)
8/ Ing. Josef Vyroubal (Mikroregion Kostelecko, starosta Laskov)
9/ Mgr. Marta Husi¢kova (Mikroregion Litovelsko, starostka obce Namést na Hané)

Monitorovaci vybor:
1/Ing. Hana Lebedova (starostka Smrzice)
2/ Ing. Michal Tichy (Starosta Senice na Hané)
3/ Jifi Mach, (SDH Namést na Hané)

9.2 Zdroje MAS pro €innosti spojené s realizaci SPL

Lidské zdroje MAS
Mistni akéni skupina ma nasledujici pracovni, personalni obsazeni
Zameéstnanci MAS:

Ing. Jaroslav Brzak, manazer MAS

Je opravnény jednat za sdruzeni v rozsahu vymezeném plnou moci, kterou mu vystavi Statutarni
zastupci MAS Regionu HANA, a to zejména v administrativnich zaleZitostech sdruzeni. Konzultuje s
Zadateli projekty, zajistuje chod MAS, zajistuje pofadani seminafi a Skoleni, vykonava dal$i ¢innosti mu
ulozené predsedou nebo organy MAS.

Odbornost

Vlysokoskolské vzdélani Mendelova zemédeélska a lesnicka univerzita Brno

6 let prace na Regionalni rozvojové agentufe v Olomouci jako projektovy manazer, z toho 2 roky jako
vedouci projek¢niho oddéleni.

Zakladatel a iniciator Forum LEADER - neformalniho sdruzeni MAS v Olomouckém kraji.

Dlouholety ¢len Spolku pro obnovu venkova, od 2007 ¢len pfedsednictva SPOV Olomouckého kraje
Zastava funkci manazera Skoly obnovy venkova Olomouckého kraje pfi Spolku pro obnovu venkova OK.
Celd fada kurzi a Skoleni v oblasti projekéniho Fizeni, dotaci EU, napf. ,Vzdélavaci program pro
Euromanazery“ vramci projektu Partnerstvi pro rozvoj kraje, SROP opatfeni 3.3., 2005 - 2006,
akreditovano MV CR &.a. AK 1./1-208/2005

Zdeiika Zakova, administrativni pracovnik MAS

Zodpovédna za administrativni ¢innosti MAS, bé&Znou denni agendu, pfipravu podkladi pro manazera
MAS, pro Radu MAS, spoluprace s pracovnimi skupinami.

Odbornost:

dlouholeta zkusenost s praci v MAS,

¢lenka Rady MAS

uspésna realizace v¢etné profinmancovani projektu v ramci LEADER+
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Ing. Ivana Bartelova, hlavni ekonom, ucetnictvi

Ugetnictvi MAS Region Hana zpracovava Ing. lvana Bartelova.

Vzdélani vysokoskolské, ekonomického sméru

20 Praxe v oblasti Ucetnictvi,bohaté praktické zkuSenosti s UCtovanim neziskového sektoru, s G¢tovanim
dotaénich prostfedkl narodnich i EU (LEADER, SROP)

Odbornost ¢lend / partnerd MAS

¢lenové jsou ve svém oboru opravdovymi specialisty, coZz doklada jejich dosazené vzdélani, dlouholeta
praxe Ci nemalé Uspéchy ve svém oboru. Diky riznorodosti a pestrosti Clenské zakladny tak mame
v MAS odborniky v oblasti organizace, zivotniho prostfedi, zemédélstvi, ekonomiky, podnikatelského
prostfedi, sociélnich sluzeb, préci s mladezi, cestovni ruch, doprava, a fada dalSich. V pfipadé potfeby
MAS vyuziva zkuSenosti a schopnosti téchto ¢lend MAS, avSak jsou zde i vazby na fadu specialistt
mimo Clenskou zakladnu MAS. Neéktefi specialisté byli kupfikladu zapojeni do pfipravy SPL, a to
pfedevSim prostfednictvim prace v jednotlivych pracovnich skupinach (podrobnéji viz kapitola 9.1. —
organizacni struktura).

Komunikace v cizich jazycich

MAS RH ma dobfe zabezpe€enu komunikaci v cizich jazycich. Pfimo manazer MAS je dobfe jazykové
vybaven a ma zku$enosti s fizenim mezinarodnich projektl v anglickém jazyce. Rada dal$ich &lend
rozhodovacich organi MAS i fadnych ¢leni MAS je jazykové vybavena, a proto neni v komunikaci na
mezinarodni urovni problém. Doklada to i fada realizovanych zahraniénich aktivit v minulém obdobi
(partnerska setkani, U€ast na mezinarodnich konferencich v zahranici, poznavaci cesty Rakousko atd.)

Ing. Jaroslav Brzak, manazer MAS
Anglicky: vyborné slovem i pismem
Némecky: velmi dobfe slovem, dobfe pismem
Francouzsky: dobfe slovem i pismem

Zku$enosti s fizenim mezinarodnich projektd:

manazer projektu STS - udrzitelny rozvoj sluzeb v cestovnim ruchu, subprojekt v ramci projektu
INTERREG llIC INNOREF, nositel: Mésto Hranice. Partnefi: Itélie - Perugia, Italie — Friuli Venezia Giulia,
Recko — Zapadni Recko

Ing. Miroslav Mac¢ak, predseda o.s.

Rusky: vyborné slovem i pismem
Némecky: dostatecné slovem
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Technické prostredky

Béhem predchozich let si zajistila MAS veSkeré potfebné technické vybaveni. Mistni akéni skupina méa
pronajatou kancelaf v prostorach Obecniho uUfadu v TéSeticich, s kompletnim kancelarskym vybavenim
jak pro préci, tak i pro zakladani veskeré dokumentace.

Provozni podminky

MAS Region Hana sidli v budové obecniho Ufadu TéSetic, kde mé& dostateCné prostory a zazemi pro
chod sekretariatu MAS. V ramci dotacnich projektl v minulosti byly prostory kompletné rekonstruovany a
nové vybaveny.

MAS RH pro Skolici a prezentaéni aktivity dale vyuZiva prostory obci s vybavenim pro Skoly, saly a
zasedaci mistnosti, které jsou pro potfeby MAS vzdy pIné k dispozici.

V majetku MAS nejsou osobni automobily ani jiné dopravni prostfedky. Doprava je v8ak bezproblémové
zajisténa osobnimi vozidly (manazer, pfedseda o.s.), které jsou pro sluzebni potfeby vyuzivany na
zakladé ,Dohody o pouZiti osobniho vozidla k pracovnim cestam®.

Pocitacové a programové vybaveni

Sekretariat MAS ma k dispozici velmi dobré vybaveni vypocetni technikou, které bylo pofizeno v ramci
technika, kopirka, tiskarny, telefony, fax, skener, a fada dalSich doplrikovych zafizeni.

Pracovisté je 24 hodin denné napojeno na internet rychlym pfipojenim.

Pro mapovani své Cinnosti byl pofizen fotoaparét.

V8echny pocitace jsou vybaveny standardnim kancelafskym software (OS, OFFICE atd.).

ZpUsoby informovani ¢leni MAS a obyvatel regionu
internet
e-mailova komunikace
vyvésky OU
obecni zpravodaje

Financéni prostiedky MAS

Finanéné se snazi byt mistni akéni samostatna. Zakladnim, ovSem urcité ne hlavnim jak ve smyslu
vy3e, tak i ve smyslu principu fungovani MAS, zdrojem jejiho financovani jsou ¢lenské prispévky Elend
sdruzeni. Déle je zajistén provoz mistni akéni skupiny pomoci dotace z Olomouckého kraje. Organizaéni
struktura a kvalifikacni zajisténi, odborné zazemi MAS umoznuje vyuziti tohoto potencialu ke
generovani dalSich a pro region i smysluplngjSich finanénich zdroji. Mezi tyto aktivity patfi
napfiklad pfednaskova, vzdélavaci Cinnost, poradenstvi pfi zpracovani projektt pro dotacni programy
apod.. Vramci predfinancovani projektt je rovnéz hojné vyuzivana spoluprace jednotlivych ¢lenl

rvr

spoleénosti, zejména pomoc ekonomicky silngjSich partnert z podnikatelské sféry.
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Schopnost evidovat a hospodafit s finanénimi prostredky

Obc¢anské sdruzeni vede svoje samostatné Ucetnictvi. Hospodafi se svym rozpoétem. Je schopno
ziskavat dalsi finan¢ni prostfedky i v ramci jinych programu. Odpovédnost za spravu a evidenci majetku
méa Rada sdruzeni. Sdruzeni hospodafi se svym majetkem ziskanym zejména z &lenskych pfispévk,
darl a prispévku fyzickych a pravnickych osob, dotaci a grantd, viastni &innosti, vynosi z majetku.
VeSkery majetek sdruzeni je mozno pouzit pouze v souladu s cily sdruzeni. Za spravu a evidenci
majetku odpovida Rada sdruzeni, kontrolu hospodafeni provadi revizni vybor, kterému byla svéfena i
funkce monitorovaciho vyboru.

10. Administrativni postupy
Casovy plan realizace

1 mésic
vyhladeni vyzvy, pfedkladani projektd, pfedbézna administrativni kontrola, doplfiovani projektd,
metodicka pomoc pro pfedkladatele, pofadani Skoleni k vyplfiovani, propagace SPL, aktualizace
internetovych stranek

2 mésic
Administrativni kontrola nasledna, kontrola projekti po formalni strance, zhodnoceni kritérii
pfijatelnosti, zpracovani podkladl pro vybérovou komisi, prace vybérové komise, schvaleni
monitorovacim vyborem a valnou hromadou, seznameni vefejnosti s vybranymi projekty,
odevzdani projektti na SZIF, aktualizace internetovych stranek

3 mésic
Kontrola projektd na SZIF, vypracovani dohod k Cerpéni dotacnich prostfedkl, aktualizace
internetovych stranek

4 mésic — 16 mésic
Realizace projektd, metodicka pomoc MAS,
Kontrolni ¢innost — ex-ante, on-going, ex-post, ad-hoc dle planu kontrol, vyhodnocovani pribéhu
realizaci na zakladé monitoringu, aktualizace internetovych stranek

10.1. Registrace projektu

Propagace SPL probiha na vice urovnich:
= v prvé fadé na internetovych strankach MAS Region HANA — www.regionhana.cz
= na vefejnych jednanich MAS
= na seminafich, workshopech a Skolenich, kde jsou pravidelné zvani nejen zastupci obci, ale i
neziskove subjekty a vSichni podnikatelé, at uz ze zemédélstvi Ci z jinych oboru podnikani
= informacemi v obecnich zpravodajich a na obecnich vyvésnych tabulich
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Vyhlaseni pfijmu zadosti bude probihat formou vyzvy, ktera bude mit predepsanou strukturu a
bude obsahovat:
= druh opatfeni Fiche
cil opatreni Fiche
popis financovanych opatfeni
vymezeni Uzemi
vymezeni zadatelll
vymezeni zpUsobilych vydajd, formu a vysi podpory
termin realizace, termin vyhlaseni a ukonceni vyzvy
misto pro podani Zadosti a zpusob podani
odkaz na podrobnéjSi informace k podani zadosti, kde bude formulai Zadosti a podrobné
instrukce k vyplnéni
Vlyzva bude vyhladena vzdy jeden mésic pfed koneCnym terminem podani zadosti, bude se vztahovat
vzdy k jedné Fichi. Vyzva bude vyhlaSena minimalné 1x za rok.

Viyzva k pfedkladani projekti ke kazdé Fichi bude zvefejnéna na webovych strankach, v obecnich
zpravodajich, v mistnich novinach, na ufednich deskach obecnich Gfadu a na strankach mikroregionu.
Timto se zabezpeéi informovani o vyhlaSené vyzvé vSem potencionalnim pfijemcim podpory bez
moznosti upfednostiiovat jakoukoliv skupinu pfijemct podpory.

Na tfech, pfipadné Ctyfech obecnich Ufadech, s jasnou lokalizaci uzemi, bude probihat Skoleni pro
pfipadné zajemce. Toto Skoleni bude provadét externi firma, kterd ma zkuSenosti s podavanim projekt.
V sidle MAS bude k dispozici manazer a administrativni pracovnice, ktefi budou po celou dobu Zadatelim
k dispozici jak radou odbornou, tak i zajisténim administrativnich sluzeb.

Administrativni postupy pfijmu a registrace projektu

Predbézna administrativni kontrola pfi pfijmu Zadosti (z pohledu tplnosti, ne obsahové spravnosti)
= Kontrola zadatele — pracovnik zkontroluje, zda Zadatel splfiuje definici pfijemce pomoci
= Kontrola projektu — pracovnik zkontroluje, zda pfedmét projektu je v souladu s pfislusnou Fichi
= Kontrola pfiloh (fyzicka, ne obsahovd) — pracovnik zkontroluje, zda Zadatel pfedloZil vSechny
povinneé pfilohy stanovené ve vyzveé. V pfipadé, ze nebudou dolozeny vSechny povinné pfilohy,
nebude 7adost zaregistrovana a bude vracena zadateli. Zadatel bude ihned na misté pisemné
informovan o jejich divodech a |hita pro odstranéni nedostatkt bude 5-ti denni.
Pfi registraci Zadosti bude vyplnén pomocny seznam pfiloh, ve kterém bude uvedeno, zda dana pfiloha
byla pfedloZzena nebo zda neni tieba.
Registrace projektl bude probihat pres knihu do$lé posty a specialniho registru Zadosti.

Administrativni kontrola nasledna (z pohledu obsahové spravnosti)

Po skonceni Ihity pfijmu Zadosti a Ihaty pro doplnéni bude probihat kontrola administrativni a kontrola

pfijatelnosti. Kontrola bude probihat formou Ctyf oCi, kdy manaZer a administrativni pracovnik vyplini

seznam pfiloh a potvrdi, Ze Zadost obsahuje veskeré doklady a jsou splnéna veskera kritéria pfijatelnosti.
= Kontrola zadosti — budou kontrolovany vSechny udaje vyplnéné v zadosti
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= Kontrola projektu — bude kontrolovéana, zda projekt obsahuje vSechny kapitoly dle zavazného
vzoru obsahu projektu a zda jsou v projektu obsaZeny patficné informace. Zavazny vzor obsahu
projektu bude zvefejnén spolu s vyzvou
= Kontrola pfiloh — bude provedena obsahové kontrola vSech dolozenych pfiloh
Vysledek kontroly s podpisem statutarnino zastupce MAS, ktery nezavisle na dvou pracovnicich provede
namatkovou kontrolu pfijatelnosti a formaini spravnosti, bude zaslan zadateldm formou doporuéeného
dopisu. Zadatel, u kterého bude projekt vyfazen, se mize ve Ihaté 7 pracovnich dni odvolat a dojde
k novému prezkoumani. Pokud nedojde v tomto pfipadé ke shodé, pfezkoumani provede RO SZIF.

V sidle MAS budou k dispozici po celou dobu manazer a administrativni pracovnik, ktefi budou
zodpovédni za veSkerou evidenci, prijem zadosti, vypracovani dopist ohledné pfijmu, zavad,
budou provadét registraci projekti nejen v knize doslé posty, ale i v specialnim registru pfijatych
Zadosti. Tento registr bude slouZit pro lepsi orientaci a pro pfehlednost podanych Zadosti. Bude se zde
zaznamenavat Zadatel, opatfeni, celkova Castka, poZadovana Castka, pocet bodového ohodnoceni,
provedené kontroly, pribéh realizace a Cerpani dotace a dalSi informace pro pehlednost administrace.

10.2. ZpUsob vybéru projekti

Hodnotit se budou pouze projekty, které prosly predeslymi administrativnimi kontrolami a splfiuji kritéria
pfijatelnosti.
Kazda Fiche bude mit pevné stanovena kritéria pfijatelnosti, ktera budou vzdy vem Zadatelim pfedem
znama. Pro kazdou Fichi bude jmenovana vybérova komise, ktera se bude slozena z péti ¢lenl a vzdy ffi
¢lenové budou ze zastupcl soukromé sféry a dva Clenové ze zastupcl verejné sféry.
Viybérova komise bude jmenovana vzdy na dvé roCni obdobi. V kazdé komisi pro zvolenou Fichi bude
vybrén odbornik, ktery uvedenou hodnotici ¢innost ma v popisu prace €i se touto ¢innosti zabyva. Pokud
¢len hodnotici komise bude se Zadosti jakoukoliv formou provazan, nebude danou Zadost hodnotit.
Hodnoceni probéhne ve dvou fazich:
1. Vefejna obhajoba projektu — kazdy Zadatel vybérové komisi pfedstavi svj projekt.
2. Vlybérova komise provede vybér projektt dle hodnoticich kritérii, kterd jsou platnd pro
konkrétni opatfeni, Fichi, vramci kterych je na projekt Zadana dotace. Jeden projekt budou
hodnotit vzdy tfi ¢lenové vybérové komise. V pfipadé velkého rozdilu pfidélenych bodl oboduji
projekt spolecné vsichni ¢lenové vybérové komise.

Bodovani bude transparentni, dohledatelné, konkrétni a jednoznacné. Pro bodovani se ¢lenové vybérové
komise budou fidit smérnici, ktera bude fesit kritéria a bodovaci systém, aby se v pfipadé sporu bylo
mozno opfit o tento dokument. Dokument bude slouzit i jako prostfedek pro provadéni kontrol.
Preferencni kritéria (vybérova, bodovani) jsou podrobné popsana v jednotlivych Fichich.

Postupy pfii vybéru projektt

Viybér projektu bude probihat na zakladé sestaveného ZebfiCku dle nejvy$Siho poétu bodl a vysi
pfidélenych financnich prostfedki na kazdé opatfeni — Fichi. Timto zplUsobem se zabezpedi vylougeni
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lidského faktoru pfi hodnoceni, kritéria budou jednoznacné stanovena a dojde k tomu, Ze schvalované
projekty budou v souladu se strategii a odpovidat vyhlaSené Fichi. Vybérova komise vyhotovi seznam
vybranych projektl dle pofadi a stanovené vySe podpory.

ZpUsob zajisténi osob, které se budou podilet na hodnoceni a vybéru projekti

Viybérovéa komise bude 9ti €lenné a bude v ni zastoupen odbornik na danou problematiku. V regionu MAS
je dostatek fundovanych lidi, ktefi budou ve vybérovych komisich pracovat. Kazdy ¢len bude do vybérové
komise jmenovan jmenovacim dekretem, kde se zavaze, ze nebude hodnotit projekt, pokud je s nim
jakymkoliv zplisobem svazan.

Opravné postupy

Kazdy rozhodovaci proces musi mit opravné a odvolaci prostfedky. Pokud dojde k néjakym
pochybnostem ¢&i nejasnostem, v prvni fadé tento problém bude feSit manazer v soucinnosti s
monitorovacim vyborem, v pfipadé neshody odborna pomoc pracovnikii RO SZIF, pfipadné pracovniku
MZe CR, ktefi maji v naplni prace metodickou pomoc.

10.3. Realizacni cast

Administrace v pribéhu realizace projektu

Kazdy projekt bude zaevidovan, bude mu pfidéleno Cislo, bude mit vytvofenu samostatnou slozku se
zaznamovym listem o dokumentech a ukonech, ve kterém se budou v ramci jedné Zadosti provadét.
Kazda Cinnost, které se se spisem provede, bude v zaznamovém listé zapsana a bude z ni zi'ejmé, v jaké
fazi se projekt nachazi. Projekt bude obodovan a vybérovou komisi vybran k dotovani. VSechny vybrané
projekty se v terminech unor, Cerven, fijen, podle data vyzvy pfedaji na RO SZIF spolu se seznamem,
protokolem, zadostmi.

RO SZIF posoudi pfedlozené projekty, sepiSe Dohodu a nastane prubéh realizace. MAS v této fazi bude
hrat velkou ulohu. MAS bude predavat potfebnou dokumentaci SZIF k proplaceni, bude kazdému Zadateli
pomocnikem pfi feSeni problému a dotaz(. MAS si vytvofi kontrolni skupinu, ktera bude odpovidat za
realizaci projektl a ktera bude provadét kontroly na misté, tak kontroly administrativniho charakteru.Tato
kontrolni skupina bude mit stanoveného pfedsedu, ktery bude Zadosti o proplaceni potvrzovat.

Za vedeni slozek projektt bude odpovidat manazer MAS spolu s administrativni pracovnici.

Metodika planovani a provadéni kontrol projektu
Pfi celém procesu podani, schvalovani, realizace a vyhodnocovani budou nastaveny kontrolni
mechanismy, které budou mit tuto strukturu:

pfijem zadosti
administrativni kontrola pfedbézna — ozndmeni zadateli, zaznam v kontrolnim listé

administrativni kontrola nasledna - kontrola pfijatelnosti a kontrola formaini spravnosti,
doporuceny dopis Zadateli, zaznam v kontrolnim listé
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realizace projektu

Pro tuto ¢ast bude vypracovan harmonogram planu kontrol, ktery bude zahrnovat kontroly ex-
ante, on-going a ex-post. Tyto kontroly budou probihat nezavisle na kontrolach SZIF. U kazdého
projektu budou provedeny minimalné tyto tfi kontroly. V pfipadé vétSiho rozsahu Ci potfeby se
bude pocCet kontrol zvySovat a dojde ke kontrole nahodilé- ad-hoc. Tato potfeba se odrazi v planu
kontrol na jednotlivé mésice.

Z kazdé kontroly bude sepsan kontrolni protokol, ktery bude zaloZen ve slozce projektu.

Kontrola se bude zamérovat nejen na vlastni pInéni projektu, ale také na pInéni kritérii.

Pro provadéni kontrol bude povéfen manazer a k nému za kazdou oblast jesté jeden pracovnik.

ZpUsob zajisténi osob, které se budou podilet na administraci a kontrole realizace projektu
MAS ma ve svém tymu dostatek odborné zdatnych ¢lend, ktefi zabezpe¢i administrativni a kontrolni
¢innost.

10.4. Kontrola ¢innosti MAS

Zajisténi kontroly ¢innosti jednotlivych pracovniki MAS

Proces kontroly bude probihat metodou ¢&tyf oci, kazdy proces rozhodovani nikdy nezavisi pouze na
jednom pracovnikovi, kazdy proces ma moznost provedeni odvolani ¢i podani namitky k rozhodnuti.
V naplni feditele bude za povinnost naméatkové provadét kontroly jednotlivych Einnosti, které zabezpecuiji
povéreni pracovnici.

Zajisténi kontroly ucéetnictvi MAS (napf. interni ¢i externi audity)
MAS si nechava své Ucetnictvi schvalit auditem od nezavislého auditora.

Postup pfi sebehodnoceni MAS

(zpétné hodnoceni Cinnosti MAS, které je dale vyuzito k zefektivnéni naslednych €innosti)

MAS bude provadét hodnoceni své Cinnosti v oblasti zlepSeni organizacnich schopnosti — pocet
podanych a zrealizovanych projektu, naplnéni indikatord.

10.5. Archivace

Plan archivace dokumentace
MAS ma vypracovan archivacni a skartacni fad, podle kterého veSkerou dokumentaci uklada a eviduje.
Vede se archivni kniha s uvedenim archivaénich znak( a roku pro skartaci.

Technické zazemi pro archivaci

VeSkera dokumentace je systematicky ukladana v kancelafi Mistni ak¢ni skupiny, ktera je umisténa v
prostorach obecniho ufadu v TéSeticich a tato mistnost spliiuje i podminky pro misto pro archivaci.
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10.6. Monitoring

Plan monitoringu
Kazda Fiche ma stanoveny monitorovaci indikatory. Tyto se budou za kazdy projekt a nasledné za celou
Fichi a za celou MAS vyhodnocovat. K vyhodnoceni je potfeba:
Lidské zdroje:
Sekretariat, resp. manazer MAS
Pfedseda nebo mistopfedseda MAS
Monitorovaci vybor
Prostredky uplatiované pfi monitoringu:
napinéni stanovenych monitorovacich ukazatelli pro jednotlivé Fiche
prubézné zpravy a zavére€na zprava o realizaci projektu
fyzické kontroly projektd
Prostiedky, které budou uplatnény pro hodnoceni programu:
napinéni  stanovenych hodnoticich indikatord pro jednotlivé Fiche, které jsou
jednoznacné méfitelné a hodnotitelné
prubézné hodnotici zpravy a kone€na hodnotici zprava uspésnosti Strategie MAS pro
LEADER

Monitorovaci kritéria jsou podrobné popsana v jednotlivych Fichich.

Zpusoby ovérovani monitorovacich kriterii
Kontrola a ovéfovani monitorovacich kritérii bude probihat v nékolika krocich:
= Kazdy pfijemce podpory bude mit povinnost Etvrtletné pfedkladat na MAS monitorovaci zpravy
= MAS bude provadét v prubéhu realizace projektt kontroly napliiovani monitorovacich kritérii.
Z kazdé kontroly bude vyhotoven protokol.
= P¥i pfedloZeni zadosti o proplaceni MAS zkontroluje kazdy podporeny projekt.
= Zastupce MAS se bude zucastriovat kontrol fidicich organd.

10.7. Vyhodnoceni SPL (evaluace)

Po skonceni kazdé etapy vyzvy se bude ze vSech vySe popsanych zdroji provadét vyhodnoceni SPL,
jeho napInéni a pfinosy pro region ¢i dopady pro dal$i regiony.

Kontrolni a monitorovaci €innost pfinese dostatek informaci k vyhodnoceni SPL, tyto vysledky se budou

zvefejiovat nejen na internetovych strankach, ale také v obecnich zpravodajich, na obecnich vyvéskach.
Bude zpracovana hodnotici zprava s vysledky naplfiovani SPL.
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10.8. Propagace MAS

Informovani o ¢innosti MAS bude v prvni fadé na internetovych strankach, které se pravidelné aktualizuiji.
Za tuto aktualizaci odpovidd manazer MAS a podklady pfipravuje ve spolupraci s administrativni
pracovnici. Je pfedpoklad, ze minimalné jedenkrat za mésic se tato aktualizace bude provadét.

vvvvv

jednotlivych obci.

Hlavnim indikatorem Ucinnosti propagace MAS bude UspéSnost napliovani monitorovacich kritérii —
mnozstvi podanych a realizovanych projektd a nasledné kolik se zrealizovalo novych zafizeni ob&anské
vybavenosti, kolik se zaloZilo novych podnikatelskych a neziskovych subjektl, kolik se vytvofilo novych
pracovnich mist, o kolik se zvySil odbyt mistni produkce, o kolik se zvySila navstévnost regionu, kolik se
nové otevielo pamatek pro vefejnost a kolik se obnovilo pfirodnich lokalit apod..

11. Zapojeni zen, mladych lidi a zemédélcu

Zeny v MAS Region Hana

MAS Region Hana vznikla ve svém prvopoCatku ziniciativy tfi zakladajicich ¢lenek MAS: Hany
Rozsypalové (starostka obce TéSetice a byvala pfedsedkyné MAS), Ing. Elisky Dostalove (dodnes ¢lenka
rady MAS, mistopfedsedkyné MAS) a Mgr. Marty Husi¢kové (Clenky a 1. mistopfedsedkyné MAS) —
pfedsedkyné komise pro mladez. Od té doby se zeny aktivné ucastni prace v MAS a predevsim také
fizeni Cinnosti celého obCanského sdruzeni.

V sougasné dobé je &lenem ob&anského sdruzeni 12 Zen z toho 1 ve véku do 30 let. Rada dalSich ¢lenek
se v8ak Ucastni prace napf. v ramci seminafu, volnoCasovych aktivit déti apod..

9-ti ¢lenna Rada MAS ma 4 ¢lenky - Zeny: Jarmila Stawaritschova, Mgr. Marta Husickova, Ing. EliSka
Dostalova, Zderika Zakova, Ing. Hana Lebedova je predsedkyné revizni komise.

Zdena Z&kova, ¢lenka rady MAS organizovala vroce 2007 jeden zprogramli MAS - desetiboj;
pfedsedkyné komise pro zeny.

V ramci MAS Region Hana pracuje Pracovni skupina zeny, ktera je velmi aktivni a pfipravuje fadu
aktivit, a pfedevsim se svymi Cetnymi pfipominkami zapojuje do pfipravy Strategického planu LEADER
2007 - 2013. Kromé toho iniciuje samostatné projekty, at uz v oblasti prace s mladezi, volno€asovych
aktivit zen (zeny na matefské dovolené), ale i cestovniho ruchu. Komise velmi Uzce spolupracuje s komisi
pro mladez, kdy nékteré projekty iniciuji a pfipravuji spole¢né, na spole¢nych setkanich.
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Slozeni Pracovni skupiny zeny:

»  Zdefika Zakova, predsedkyné
Ing. Eliska Dostélova, ¢lenka
Ing. Hana Lebedova, Clenka
Jarmila Stawaritschova, ¢lenka
Mgr. Marta Husickova, Clenka

Pripravované projekty pracovni skupiny zeny:

Projekt Certifikat kvality Regionu Hana
bude se tykat certifikace sluzeb v pohostinstvi a vychazet z principu tfi E:
etika, estetika, ekologie
Etika: poctivost poskytovatell sluzby
Estetika: vybaveni provozovny
Ekologie: separace odpad v provozovné
dale bude dbano na pestrost jidelniCku a jeho ceny
vyuZiti specialit hanacké kuchyné
uroven sluzeb napf. pro cyklisty (stojany na kola atd.)
kvalita a rychlost obsluhy

Certifikovana pohostinstvi ziskaji od RH nejen certifikat, ale i propagacni materialy, napf. cukry s logem
RH a pfislusné provozovny, ubrousky aj..

Projekt Aktivni Hanacka

Projekt pfipravovany pro rozSifeni volnoCasovych aktivit Zen v obcich regionu Hana. Zaméfi se
pfedevSim na mladé maminky na matefskych dovolenych, ale i zaméstnanych. Projekt zabezpeci rozvoj
jejich dovednosti, aktivitu, rozvoj znalosti, a tak napomuze predchazeni problému napfiklad se znovu
uplatnénim na trhu prace této cilové skupiny. Zabezpeci vhodné prostory a vybaveni pro volnoasové a
vzdélavaci aktivity Zen a pomlze s jejich vzdélavanim a pfenosem dobrych pfikladi a zku$enosti
prostiednictvim kvalitniho metodického vedeni.

Ve formé& namétl projektl existuje cela fada dalSich napadu, které by chtéla pracovni skupina Zeny
iniciovat a realizovat. K jejich realizaci by mél pravé napomoci i program LEADER. VySe zminéné
projekty jsou vSak jiz vice rozpracovany a pfipravuji se projekéné, véetné zadosti o podporu z fondi EU
(OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost).

Déti a mladez v MAS Region Hana
Zapojeni mladych do ¢innosti MAS:

Ing. Pavel Solovsky, nar. 31.12.1980 - ¢len rady MAS, pfedseda komise zemédélcu
Jindfich Solovsky, nar. 3.10.1979 — ¢len MAS
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Josef Muzikant, nar. 6.3.1980 - élen MAS
Jifi Mach, nar. 14.10.1978 — ¢len revizni komise MAS
Zuzana Botkova, nar. 10.6.1980 — ¢lenka MAS a o.s. MC Pohadka

Celkem 5 ¢len MAS je v souCasné dobé miladSich 30 let, a velmi aktivné se zapojuji do ¢innosti MAS.
Ing. Pavel Solovsky je jiz delSi dobu aktivni v Radé MAS, jejimz je ¢lenem, a kde na velmi dobré odborné
urovni aktivné feSi problematiku zemédélstvi (s&m jako mlady zemédélec).

V ramci MAS Region Hana je aktivni Pracovni skupina déti a mladez. VV souCasné dobé ma 4 Cleny a je
rovnéZz naplno zapojena do pfipravy Strategického planu LEADER 2007 — 2013. Mimo jiné provedla
pruzkum volnogasovych aktivit déti a mladych ve vSech obcich, dale analyzovala stav $kolstvi
v Clenskych obcich regionu. Tento samostatny analyticky dokument potom poslouZil zpracovateli jako
podklad pro pfipravu strategie MAS Region Hana, av8ak byl zpracovan hlavné pro zmapovani
soucasného stavu, aktivizovani jednotlivych lidi v obcich regionu, ktefi jiz s mladezi pracuji, pro
organizaci jejich spoleénych setkavani a zapojeni do spolenych aktivit. Pracovni skupina pro déti a
mladez by chtéla na poCatku roku 2008 pfipravit nékolik projektt pro praci s mladezi, na které se pokusi
ziskat prostfedky v ramci SF EU, krajskych ¢i narodnich dotaci, pfipadné v rdmci programu LEADER.
Pracovni skupina nyni jako rozsifeni jiz provedenych prizkum pfipravuje dotaznikové Setfeni a prizkum
mezi samotnymi détmi — prostfednictvim $kol v regionu. Tento prizkum by mél byt dokon¢en v mésici
lednu 2008.

SloZeni pracovni skupiny pro déti a mladez:
= Mgr. Marta Husickova, pfedsedkyné
= Ing. Jaroslav Brzak, ¢len
= Jindfich Solovsky, Clen
= Zuzana Botkova, Clen

Clenové komise jsou ¢leny MAS, tzce véak v soudasné dobé spolupracuii s celou fadou neglend, ktefi se
vénuji praci s détmi a s obfanskym sdruZenim spolupracuji a sympatizuji (vedouci krouzkd pro déti,
ucitelé atd.).

Ukoly komise:
= organizovani jiz osvédCenych akci pro mladez: Jizda za pokladem Hané — détskéa verze
= (Clean up the WORLD - akce zaméfena na ekologickou vychovu
= gsportovni soutéZe — TéSeticka latka nebo Hanacké desetiboj (v roce 2007 financovan z programu
SROP).

V ramci détské verze Jizdy za pokladem Hané vznikla postaviCka Klaska, kterd vychazi z myslenky, ze
Han4 je obilnice CR. Postavitka Klaska je pro jednotlivé obce modifikovana (Cechy pod Kosifem maji
Klaska v hasi¢ské helmé, protoze je tam hasiCské muzeum. Namést na Hané ma Klaska na kocaru, kdyz
na zamku je ojedinéla sbirka arcibiskupskych kocaru atd.).
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Komisi byly osloveni feditelé ZS a zjistovana témata daldich moznych aktivit (vychazeji ze Skolnich
vzdélavacich program( — SVP a koncepci rozvoje $kol).

Nova témata prace komise mladeze — télesna vychova, vytvarna vychova (maximalni vyuziti keramickych
dilen napf.v ZS Senice na Hang, TéSeticich, v MS Namést na Hané)

Ekologicka vychova — v ramci projektu MSMT zapojit $koly Regionu Hana do projektu Ekoskola.
Jednim z vice partnerd MAS je napfiklad Materské centrum Pohadka o.s. z Namésté na Hané. Toto

sdruzeni spolecné s Regionem HANA pfipravuje a organizuje akce pro rodide s d&tmi nebo akce spojené
s mistnimi tradicnimi zvyky Hané.

Zemédélci v MAS Region Hana

Zapojeni zemédélcl do cinnosti MAS:

Spurny Jaroslav Ing. Zemédélska innost Hnévotin
Zemédélské druzstvo Hnévotin Zemédélska Cinnost Hnévotin
Zeméd.druzstvo OlSany Hablov Zemédélska ¢innost Ol3any u Prostéjova
Uniagris Péncin, a.s. Zemédélska Cinnost Péncin

Zemedelské druzstvo Hana Zemédélska Cinnost Senice na Hané
Zemedelské druzstvo Senice n.H. Zemédélska ¢innost Senice na Hané
Zemédélské druzstvo TéSetice Rostlinna a zivocisna vyroba  TéSetice

Zapojeni zemédélcu do fizeni MAS:
Ing. Pavel Solovsky — €len rady Region Hana, o.s. s kompetenci pro oblast zemédélstvi
Prostfednictvim pracovni skupiny ,Zemédélstvi“ se na fizeni MAS déale podili:
= Ing. Pavel Solovsky, pfedseda
Ing. Stanislav Bartonék, ¢len
Ing. Ivo Tobiés
Ing. Antonin Kurfirst,
Véclav Koutny
Jindfich Solovsky

Jednou z priorit pro MAS Regionu HANA je podpora zem&délstvi, kdyz se jedné o jednu z nejirodngjsich
oblasti Ceské republiky. Proto nelze v této MAS zemédé&lskou problematiku opomijet. Rada ¢lend a
partner( je pravé ze zemédélského sektoru. Jsou to fyzické osoby napf. Josef Tobia$ ze Senice na Hané,
ing. Jaroslav Spurny z Hnévotina i pravnické subjekty napf. Zemédélské druzstvo TéSetice, Uniagris
Péncin, a.s, Zemédélské druzstvo OlSany — Hablov. Mnozi z nich dokonce jiz v minulém obdobi erpali i
prostfednictvi Regionu a Iniciativy LEADER dotace na nakup stroji. Védomi si tohoto faktu byl ustanoven
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jako €len Rady MAS i Ing. Pavel Solovsky, ktery jako spolupracujici osoba hospodafi na farmé v
Olbramicich.

V Regionu HANA byla ustanovena rovnéz pracovni skupina, kter4 ma na starosti tento sektor. Skupina
byla sestavena tak, aby respektovala zajmy pravnickych a fyzickych osob a aby byla schopna se zaobirat
Sirokou zemédélskou problematikou, a to vCetné otazky lesnictvi, myslivosti a krajinného inZenyrstvi v
souvislosti s ekologii. VV pracovni skupiné se rovnéz respekiuji zajmové zemédélské organizace.

Pracovni skupina pomoci dotazniku zjiStovala problémy zemédélch a jejich vztah k regionu. Z pfijatych
informaci doSla k zavéru, Ze zemé&délsti podnikatelé jsou si védomi dulezitosti MAS. Také vi o své
nezanedbatelné uloze v péci o krajinu a produkci zdravych, plnohodnotnych potravin. Od MAS oCekéavaji
podporu v této oblasti, zejména v mimoprodukénim zemédélstvi tykajici se nejvice nakupu stroji pro
udrzbu krajiny, pomoc pfi budovani agroturistiky a jejim navazani na turisticky ruch v regionu.

Region Hana
prosinec 2007

Strategicky plan LEADER byl projednan a schvalen Valnou hromadou Regionu HANA dne 6.12.2007 ve

Smrzicich.

Ing. Miroslav Macak
pfedseda obcanského sdruzeni
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