Prubézna zprava Revizniho vvboru za rok 2012.

V letosnim roce se Revizni vybor seSel na dvou zasedanich a to. 17.dubna a 11.
fijna.Kontrolni ¢innost byla soustfedéna na hospodateni MAS, monitorovaci €innost na
program LEADR. Konkrétn¢ bylo kontrolovano:

Utelové vynakladani vlastnich prostiedkii ucetni jednotky, tvofenych z dotaci na
¢innost od ¢lenskych obci RH, dotacemi z programu LEADR a z prostiedkt platct
ztad soukromych subjektii. Pozornost byla soustiedéna na cestovné — kontrola
vyucCtovavanych cestakl, vydaje na telefony, spotifeba v rezijnich nakladech RH,
energie a pod. Dale byly posuzovany jednotlivé pravni dokumenty - smlouvy o
provedeni prace, smlouvy o pracovni ¢innosti (brigadnici), smlouvy s dodavateli a
poskytovateli sluzeb.

V ramci monitoringu ¢innosti MAS byla piedavana predsedou KV informace ze
zasedani jednotlivych Rad RH. Tato rada zasedala za ptitomnosti predsedy KV ve
dnech 26.1;16.2;14.3;17.4;12.6;26.7;10.9; a 11.10. Revizni vybor byl seznamen
zejména se zavaznymi rozhodnutimi Rady RH na téchto jednanich rady.

Hodnoceni VyhlaSeni vyzev K podavani projektd ¢. 11 a 12 , vyhlaSenych Fiché,
kontrola c¢asovych termint pro S$koleni, piedkladani a konzultace. Dale bylo
posouzeno dodrzovani kritérii hodnoceni podle SZIFu, napliiovani pravidel bodového
hodnoceni Vybérové komise a realizace financovani piijatych zadosti o dotaci
programu LEADR:

11. Vyzva — Uplatnéni pro fiché: 1,2,4,8.: Vyhlaseni 14.12.2011, piijem zadosti

16.1.2012, Vybérova komise 24.1.
piedlozeni na SZIF 9.2, schvéleni v kvétnu 2012. Alokace 3mil. K¢, pfijato 20projekt,
doporuceno k podpote 11 se tfemi ndhradniky, nepodpoteno 9 projekti..

12.Vyzva - Uplatnéni pro fiché: 3,4,5.. Vyhlaseni 11.4., piijem zadosti 3.5,

vyhodnoceni 10.5., postoupeni SZIFu 10.6. a kone¢né schvaleni do konce listopadu t.r.
Alokace 2,234 mil K¢. Prijato23 projektli, vyhodnoceno k podpoie 8, nepodpoieno 15
projekta.

V ramci prabézné kontrolni ¢innosti nebyla posuzovana tcetni zavérka za 1-9/2012 -

nebyla k dispozici a posuzovana bude az celoroéni uzavérka .

Zavér:

Na komisi nebyly pfedloieny Zédné zvléﬁtni externi poiadavky a podnéty

auditni provérce, tudiz je dokladova cast hospodarem vedena s preciznosti,
zodpovédné a jednoznacné. Jednotlivé kapitoly jsou ptehledné, doklady tadné
znalené dle ucetni osnovy vcetné parovani. Nebylo shleddno ani systémové c¢i
metodické pochybeni.

Z vécného hlediska jsou problematické dochdzkové listy, kdy jsou vepsany informace
o zah4jeni a ukonceni pracovni ¢innost, ovSem odpracovand doba je uvadéna rizné —
n¢kde odpovidd plnému casu, jindy je niz8$i. Vzhledem Ze disproporce je vzdy
V minusu, nejednd se o nevérohodnost dokladu. Chybi v§ak uvedeni divodu.

u cestovnich dokladd vybor doporucuje uvadét u uhrad za ubytovani alespon tdaje o
poctu jedinct a noclehi.

Po kontrole uctovani sluZzeb pevného a mobilnich operatorti dava komise na zvazenou
projednani moznosti tarifniho zvyhodnéni.

Pro zaméstnavani a vyuzivani sluzeb a pomoci brigddnikli by nebylo od véci vést
piehledny aktualizovany soupis téchto osob vV pisemné podobé. (V pocitaci urcité je.)
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