Zapis z 5. 11. 2014 pracovni skupina Spolky a NNO

Kancelaf MAS Region HANA, v 16:30 hodin

e Spolky na naSem Uzemi — analyza, zhodnoceni, ¢innost (informace o zastoupeni spolkl
v nasich obcich, o jejich ¢innosti a potfebach. Vystupy z dotaznikového Setreni. Diskuse
k analyze pro doplnéni chybéjicich skute¢nosti).

- na jednani byl vytvofen seznam spolkd, ¢lenové pracovni skupiny do pristé seznam doplni o dalsi.
Clentim pracovni skupiny byla prezentovana analyticka ¢ast strategie CLLD, ke které pfipominkovali
zejména ¢innost a zaméreni jednotlivych spolka.

Kancelaf MAS zpracuje do pfistiho jednani seznam s adresami a zastoupeni spolkd v obcich MAS.

Na schlizce byly diskutovany problémy a potreby, které se dotykaji Cinnosti spolkll. Z této diskuze
vznikla analyza problému a potreb.

- ¢lenim pracovni skupiny byl dale prezentovan vysledek dotaznikového Setfeni, vystupy budou dale
zapracovany do SWOT analyzy a analyzy problém{ a potreb.

e Dotacni programy — pfileZitost pro podporu ¢innosti neziskovych organizaci (prezentace
dotaci z programu LEADER, principy pfipravy projektd, realizace projektd. Inspirace, tipy pro
pripravu projektd, priklady dobré praxe).

- J. Brzak predstavil pfitomnym moznosti dotacnich programa pro spolky.

Na pracovnim setkani byl doplnén zasobnik projektd.
Formou e-mailu budou kontaktovany dalsi spolky z izemi a zasobnik bude dale doplnén.

e Pfiprava strategie — oblast podpory spolkd pro obdobi 2015 — 2020 (diskuse o prioritach a
typech projektd, které by spolky a neziskové organizace radi predlozili a na které by zadali
podporu. Zapojeni pfitomnych do pfipravy strategického navrhu).

- Clenové pracovni skupiny dale diskutovali o prioritach pro spolky.

Ukol: do pFi§té stanovit vizi a jasné priority ¢innosti spolkg.
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